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REGIMENTO GERAL DO CENTRO UNIVERSITARIO DE IPORA -
UNIPORA

TITULO |

DA CRIACAO E DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Centro Universitario de Ipora, doravante denominado UNIPORA,
credenciado para oferta de cursos presenciais pela Portaria MEC n° 2.084, de 01 de
dezembro de 2023, publicada em 04 de dezembro de 2023, Edicdo: 229, Secao: 1,
Pagina: 82. com sede no Municipio de Ipora-GO, localizado na Rua Cana Brava,
quadra 512, S/N, setor Jardim Novo Horizonte Il - CEP. 76.204-448, constitui-se
organizacéao universitaria de ensino superior, mantida pelo Centro de Ensino Superior

de Ipora, pessoa juridica de direito privado, com sede e foro em Ipora- GO.

Art. 2° Este Regimento Geral rege e normatiza a estrutura organizacional do Centro
Universitario de Ipora - UNIPORA, em termos Didatico-Pedagogicos, Cientifico,

Administrativo e Disciplinar.

Paragrafo Unico. As normas deste Regimento Geral serdo complementadas pelo
Conselho Superior Universitario (CONSU) do Centro Universitario de Ipora -

UNIPORA, sempre que necessario, por meio de Portarias e Resolucdes normativas.

Art. 3° O Centro Universitario de Ipora - UNIPORA goza de autonomia didatico-
cientifica, administrativa conforme estabelece a Constituicdo Federal Brasileira, a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB, n° 9.394/96, Decreto de n°.3455.

Art. 4° O Centro Universitario de Ipora - UNIPORA recebera da Mantenedora
disponibilidade financeira, patrimonio, mobiliario e imobiliario colocados a sua
disposicéo, para exercer as suas obrigacdes dispostas neste Regimento Geral, sendo
gue, ressalvada a autonomia didatico-pedagdgica, cientifica, administrativa e
disciplinar, a Mantenedora — Centro de Ensino Superior de Ipora - respondera
civiilmente por qualquer outra obrigacdo ndo contemplada nos compromissos

assumidos pelo Centro Universitario de Ipora.
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Paragrafo Unico. A dotacdo orcamentaria aprovada pelo 6rgdo méaximo do Centro
Universitario de Ipora podera ser vetada pela Mantenedora, no caso de aumento de

despesas.

CAPITULO |
DA RELACAO E ATRIBUICOES DA MANTENEDORA

Art. 5° A Mantenedora — Centro de Ensino Superior de Ipora - LTDA é o 6rgao superior

de ligacdo com o Centro Universitario de Ipora — UNIPORA.

Art. 6° Séo atribuicdes da Mantenedora:

I. Apreciar, previamente, as informacfes necessarias para o desenvolvimento do
orcamento anual, a ser elaborado pela Mantida UNIPORA;

Il. Assinar, juntamente com o Reitor, os titulos honorificos outorgados pela UNIPORA;
[ll. Dar posse ao Reitor, Pré-Reitores e Diretores de Campus;

IV. Manter relacionamento politico-social com os érgdos e entidades publicas e
privadas; tendo em vista estreitar lagos e divulgar a UNIPORA;

V. Indicar, por meio de Resolucao, atribuicdes ao Reitor e autoridades da UNIPORA;
VI. Supervisionar o cumprimento das finalidades institucionais da UNIPORA e intervir
em caso de descumprimento destas ou insuficiéncia de acdo e promover 0s recursos
legais necessarios aos 6rgaos competentes para deliberacao;

VII. Administrar o patrimonio utilizado pela UNIPORA;

VIIl. Executar a administracdo financeira, bem como, aprovar o orcamento anual e a
prestacdo de contas da UNIPORA;

IX. Incorporar ao patriménio, legados, doacdes e herancas;

X. Estabelecer valores dos encargos educacionais;

XI. Criar e incorporar unidades universitarias;

XIl. Decidir sobre assuntos que envolvam aumento de despesas e novos
investimentos;

XIll. Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI,;

XIV. Criar, homologar e implantar o Plano de Carreira, Cargos e Salarios;

XV. Aprovar a estrutura organizacional e administrativa da UNIPORA, abrangendo
recursos humanos, direitos e deveres e critérios de operacionalizacdo e
funcionamento;

XVI. Estabelecer e aprovar as diretrizes para gestdo de pessoal docente e técnico-
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administrativo, que incluem as seguintes diretrizes: regime de trabalho, adicionais por
funcao, bonificacbes, normas paracontratacdo, licencas, substituicdes e dispensa;
XVII. Propor e aprovar a reforma e/ou alteragdes no Estatuto da UNIPORA,;

XVIIl. Nomear o Reitor e os Pro-Reitores;

XIX. Homologar os atos do Reitor, relacionados com a nomeacao, demissao elicenca
dos funcionarios;

XX. Vetar as Resolugdes dos 6rgaos colegiados que ndo se compatibilizarem com os
principios e finalidades da UNIPORA ou despesas néo autorizadas pela Mantenedora.

CAPITULO I
DA MISSAO INSTITUCIONAL, DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art. 7° O Centro Universitario de Ipora — UNIPORA tem como miss&o: oportunizar o
desenvolvimento pessoal, profissional e o espirito empreendedor de sua comunidade
académica. Para tanto, proporciona a construcdo do conhecimento por meio de uma
metodologia de ensino dindmica voltada a formacdo de cidadaos éticos,
empreendedores, comprometidos com o desenvolvimento socioecondémico, cultural,
politico, sustentavel da sociedade, em ambito local e regional, integrando o ensino, a

pesquisa e a extensao.

Art. 82 O Centro Universitario de Ipora — UNIPORA goza de autonomia académica,
pedagdgica, administrativa e disciplinar, nos termos da lei.

81° A autonomia académica e pedagdgica da UNIPORA consiste em:

I. Promover a cultura do empreendedorismo de forma sustentéavel, para impulsionar
o desenvolvimento socioeconémico e ambiental na Regido Oeste Goiano, no Estado
de Goias e no pais, por meio da qualificacdo profissional, da empregabilidade, da
construcdo de projetos de criatividade, inovacdo e tecnologia nas organizacdes
governamentais e ndo governamentais;

Il. Estabelecer sua politica de desenvolvimento do ensino, da pesquisa e inovacéo e
da extenséo;

lll. Criar, organizar, modificar, manter, extinguir, fomentar, regulamentar e aprovar
programas, atividades e Cursos de Graduacédo, Superiores de Tecnologia, Técnicos
Profissionalizantes, Pos-graduacéo e outros, nos termos da lei;

IV.Participar do processo de desenvolvimento regional, numa visdo empreendedora,
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por meio de seus cursos, programas e servicos de atividades de extensao;

V. Estabelecer ou alterar o nimero de vagas e as condi¢cdes de funcionamento dos
cursos, dos programas e das atividades;

VI.Organizar e alterar os curriculos, programas, servicos e demais atividades
universitarias;

VII. Estabelecer seu regime académico e didatico, bem como, seus calendarios;
VIII.Conferir graus, diplomas, certificados e outras dignidades académicas, nos termos

regimentais.

§ 2°. A autonomia administrativa da UNIPORA consiste em:

I. Aprovar este Regimento Geral e suas alteracdes, bem como, seus atos normativos
e demais regulamentos internos;

Il. Administrar os bens colocados a sua disposi¢éo e sob sua responsabilidade;

Ill. Fazer publicar e cobrar os valores, taxas, anuidades, trimestralidade,
semestralidades ou mensalidades, determinadas pela Mantenedora, respeitada a

legislag&o pertinente.

83°- A autonomia disciplinar consiste na faculdade de fixar, nos termos da legislacao
vigente, os direitos e deveres do docente, de discente e pessoal técnico-administrativo

e dos usuarios de seus servicos.

Art. 9° - O Centro Universitario de Ipord - UNIPORA, como instituicdo de educacéo
nacional, tem por finalidades:

I. Estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do pensamento reflexivo e do
espirito critico;

II. Promover a educacdao em geral, mediante seus cursos, programas, atividades e
Servigos;

lll. Formar e aperfeicoar educadores, profissionais e pesquisadores, conferindo, pela
realizac@o de seus cursos, programas e atividades, os graus e os titulos respectivos;
IV. Promover programas e atividades de atualizagdo permanente de educadores,
profissionais e pesquisadores;

V. promover programas e projetos de pesquisa nos varios ramos do saber, para
ampliagdo do conhecimento e, em especial, para a melhor qualificacdo do ensino e
das atividades didatico-pedagdgicas;

VI. Participar do processo de desenvolvimento da comunidade, por meio de seus

Cursos, programas e servigcos de extensao;
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VII. promover a integracao institucional e de seus agentes, com a comunidade e com
os setores produtivos da Regido Oeste Goiano, do Estado de Goias e do pais;

VIII. Conscientizar as comunidades externa e interna dos direitos e deveres da pessoa
humana, da familia, do Estado e da sociedade;

IX. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e socializa-los por meio do ensino e de
publicacdes nacionais e internacionais;

X. Promover o espirito de solidariedade entre as pessoas, buscando solu¢fes para a
melhoria e garantia da qualidade de vida do ser humano na sua interacdo com 0 meio
ambiente;

Xl. Fortalecer a articulagéo interinstitucional com a sociedade, mediante convénios,
acordos de cooperagdo e programas diversos para 0 aprimoramento de suas
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

XIl. garantir a atuacdo da UNIPORA na sociedade internacional, por meio de
intercambios internacionais, disseminacdo da cultura da globalizagdo, o
desenvolvimento depesquisas e eventos em cooperacao, da troca de experiéncias
académicas entre a UNIPORA e instituicbes internacionais, tendo em vista a
qualificacdo e a expansao de programas de ensino, pesquisa e extensao;

XIII. Preservar os valores éticos e morais, na busca da melhoria da qualidade de vida
e da promocéao do bem-estar comum, promovendo acessibilidade plena e a inclusao;
XIV. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional, com a
integracdo de conhecimentos e a associacao entre teoria e pratica;

XV. Promover acdes coordenadas e praticas norteadas por principios e valores
ambientais, com objetivo de promover a educacdo ambiental, a defesa e a
preservacdo do meio ambiente, com o desenvolvimento da consciéncia ecoldgica
sustentavel;

XVI. Elaborar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e os planejamentos
setoriais;

XVII. desenvolver, de forma sistematica, a articulagéo entre os processos de avaliagéo
externa, autoavaliacdo, planejamento e promocdao de melhorias, como eixos
norteadores dos processos de gestao;

XVIII. Ampliar a oferta de cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu e criar programas

Stricto Sensu — mestrados e doutorados;
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XIX. Responsabilizar-se pelo patriménio da Mantenedora, colocado a disposicao da
UNIPORA, observadas as disposicbes deste Regimento e do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI;

XX. Prestar informagdes necessérias para o desenvolvimento do Orgamento Anual da
UNIPORA, a ser monitorado pela Mantenedora;

XXI. Propor a Mantenedora os encargos educacionais, as contribuicbes e taxas
académicas e de servicos;

XXII. Estabelecer o regime de direitos e deveres aos membros do corpo docente,
discente e técnico administrativo, na forma da lei, deste Regimento Geral, aplicando
penalidades pertinentes, se necessario;

XXIII. A estrutura organizacional da UNIPORA obedece ao principio da racionalidade
académico-administrativa, com plena utilizacdo de seus valores humanos e de seus

recursos materiais.

Art. 10 Este Regimento Geral regulamenta o funcionamento dos 6rgaos que integram
o Estatuto, bem como, disciplina as atividades de ensino, pesquisa e extenséo e a
execucdo dos servicos administrativos da UNIPORA.

Art. 11 A estrutura da UNIPORA e a composi¢do dos seus 6rgdos académicos e

administrativos constam do seu Estatuto.

Art. 12 Cada Curso, Departamento e demais érgdos deverdo ter regulamentos
proprios, desde que aprovados pelo Conselho Superior Universitario da UNIPORA e

em consonancia com o Estatuto e com este Regimento Geral.
TiTuLo Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
Secéo |
Da Administragcao Superior

Art. 13 A estrutura académica e administrativa do Centro Universitario de lIpora -
UNIPORA é composta por 6rgéos deliberativos e 6rgaos consultivos.

I. A Administracado Superior € composta pelos seguintes 0rgaos:

a) Conselho Superior Universitario (CONSU);

b) Reitoria
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c) Pr6-Reitorias

Il. Org&os Intermediarios da Administracéo
[ll. Colegiados de Cursos

IV. Orgdos Complementares

V. Orgéos Internos Especificos e/ou Assessorias

§ 1° Na execucao de seus trabalhos, a administragio da UNIPORA podera contar com
assessorias ou 6rgaos especificos, conforme indicacéo de seu titular e homologacgéo
do Reitor.

§ 2° A UNIPORA, nos termos da legislacdo em vigor, ter4 autonomia para criar,
desmembrar, agrupar, suspender ou extinguir os 6rgdos de administracdo, mediante
aprovagdo do 6rgdo maximo da Instituicdo, ouvida a Entidade Mantenedora e
respeitados os ordenamentos do Estatuto e do Regimento da Institui¢ao.

Secao Il

Conselho Superior Universitario- CONSU

Art. 14 O Conselho Superior Universitario - CONSU, presidido pelo Reitor, € o 6rgéo
maximo de natureza consultiva, normativa e deliberativa do Centro Universitario de
Ipora-UNIPORA, em matéria administrativa, de ensino, de pesquisa e de extensao,
sendo constituido pelos seguintes membros:

I. pela Mantenedora;

Il. pelo Reitor, seu presidente;

lll. pela Pré-Reitoria Académica;

IV. pela Pré-Reitoria Administrativa;

V.pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Pd4s-Graduacdo, Extensdo e Agéncia
Empreendedora, Inovacédo Tecnoldgica;

VI. pela Secretaria Geral do Centro Universitario;

VIl. por 1 (um) representante dos Coordenadores de Curso eleito pelos pares,
nomeado pelo Reitor;

VIII. por 1 (um) representante dos docentes eleito pelos pares, com mais de dois anos
de contrato na Instituicao;

IX. por 1 (um) representante dos discentes dos cursos superiores, eleito pelos seus
pares;

X. por 1 (um) representante da comunidade, nomeado pela Mantenedora e ouvido
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pelo Reitor; e
XI. por 1 (um) representante do corpo técnico administrativo da UNIPORA, eleito pelos

Seus pares.

Art. 15 O Conselho Superior Universitario - CONSU reunir-se-a, para tratar de
assuntos de interesse do Centro Universitario, ordinariamente, duas vezes em cada
semestre académico e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao
do Reitor ou por solicitacdo da maioria absoluta de seus membros, com antecedéncia
minima de 72 horas, excecao feita aos casos de extrema urgéncia, cujo motivo sera
dado conhecimento a todos os membros.

81°. O Conselho deliberara em plenario, com a presenca da maioria de seus membros
e pela maioria absoluta de seus votos.

82°. As reunides serdo secretariadas pelo(a) Secretario(a) Geral da instituicdo ou por
profissional por ele(a) indicado.

83°. O comparecimento as sessdes € obrigatorio e prevalece sobre qualquer
atividade.

84°. Na auséncia do Reitor, presidird o Conselho Superior Universitario o(a) Pro-

Reitor(a) Académico(a).

Art. 16 Compete ao CONSU:

I. Apreciar as alteracdes neste Regimento Geral e no Regulamento do Campus Fora
de Sede, submetendo-as a aprovacao da Mantenedora;

Il. Apreciar e aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os
planejamentos setoriais;

lll. Formular as politicas institucionais e o planejamento global das atividades
universitarias;

IV. Exercer, no ambito da instituicdo como 6érgao consultivo, deliberativo e normativo,
a jurisdicdo superior da instituicéo;

V. Aprovar o plano de desenvolvimento e expans&o da UNIPORA e propor diretrizes
para o planejamento geral do Centro Universitario;

VI. Aprovar a proposta orgamentaria da instituicdo de ensino, bem como, as suas
alteracOes e respectivas alteracbes de contas, submetendo ao referendo da
Mantenedora,

VII. Aprovar a criagdo de Campus Fora da Sede ou Unidades Locais para as atividades

académicas presenciais ou Polos de apoio aos cursos ofertados na modalidade a
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distancia, submetendo a decisdo a homologacédo da Mantenedora e aprovacédo dos
orgaos competentes do Ministério da Educacéo, quando for o caso;

VIII. Autorizar a abertura e o funcionamento de cursos de pds-graduacéo lato sensu;
IX. Aprovar o Projeto de Avaliacdo Institucional proposto pela Comissao Propria de
Avaliacdo (CPA) da UNIPORA;

X. Aprovar as alteragbes nos regulamentos das unidades académicas ou
administrativas;

XI. Aprovar medidas que visem o aperfeicoamento, o desenvolvimento e a
sustentabilidade das atividades da UNIPORA, ouvido o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensédo - CONSEPE e a Mantenedora;

XIl. Estabelecer planos, programas, projetos e atividades para o aprimoramento
académico;

XIII. Aprovar a paralisacdo parcial ou total, em situacdes excepcionais nao previstas
no calendario letivo, das atividades académicas da UNIPORA,

XIV. Apreciar para referendo da Mantenedora a criagdo, organizagdo, modificacao,
suspensao ou extincdo do funcionamento de cursos de graduacédo, pés-graduacao e
educacao profissional técnica de nivel médio, em consonancia com as demandas
econbmicas e socioculturais da sociedade, submetendo-o a aprovacdo da
Mantenedora;

XV. Estabelecer a estrutura organizacional e administrativa, abrangendo recursos
humanos, direitos e deveres, e os critérios de operacionalizagcdoe funcionamento,
submetendo-o a aprova¢édo da Mantenedora;

XVI. Estabelecer normas disciplinares visando o relacionamento justo e solidario da
comunidade académica;

XVII. Estabelecer os critérios e a sistematica para elaboracao de atos normativos dos
orgaos colegiados;

XVIIIl. Exercer o poder disciplinar, originariamente ou em grau de recurso, como
instancia superior;

XIX. Instituir simbolos, bandeiras e flamulas, submetendo-o a aprovacdo da
Mantenedora,

XX. Instituir, apreciar e conceder titulos honorificos e prémios académicos;

XXI. Interpretar o Estatuto e o Regimento Geral e resolver casos neles omissos;
XXII. Reexaminar pedidos de reconsideracao de suas delibera¢cdes quando solicitado

pelo Reitor ou pela Mantenedora;
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XXIIl. Reexaminar, em grau de recurso, as decisdes tomadas no ambito académico
e administrativo;

XXIV. Zelar pela realizagéo dos objetivos institucionais da UNIPORA.

XXV. Apreciar e aprovar os Pareceres publicados pelo CONSEPE;

XXVI. Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e demais diretrizes
institucionais para a UNIPORA e zelar pelo seu cumprimento.

XXVII. Exercer as demais atribuicbes de sua competéncia, por forca de lei e deste
Estatuto.

Art. 17 Ao CONSU aplicam-se as seguintes normas:

I. O CONSU funcionara, em primeira convocacéo, com a presenca de dois tercos de
seus membros e deliberard por maioria simples dos presentes e, em segunda
convocagdo, com a maioria absoluta de seus membros e deliberard com o voto da
maioria simples dos presentes;

II. O presidente do CONSU tera direito a voz e voto, inclusive de veto quando
compreender prejuizos ou riscos de qualquer natureza para o Centro Universitario, e
em caso de empate também exercera o voto de qualidade;

lll. Os representantes da Mantenedora no CONSU ter&o direito a voz e voto, poderao
solicitar vistas para andamento posterior da matéria, e terdo direito ao veto quando
compreender prejuizos ou riscos de qualquer natureza para o Centro Universitario;
IV. Nenhum membro do CONSU poderéa participar da votacdo em que se aprecie
matéria do seu interesse particular e de parente até terceiro grau, seja na linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade;

V. As reunides previstas no calendario anual do CONSU terdo as convocacdes
publicadas com trés dias Uteis de antecedéncia;

VI. As reunibes que ndo se realizem em datas pré-fixadas no calendario anual,
aprovado pelo CONSU, serdo convocadas com antecedéncia minima de 72 horas,
salvo em caso de urgéncia, devendo constar da convocacao a pauta;

VII. Das reunides lavrar-se-do0 Atas que, ap0s aprovadas, serdo subscritas pelo
Presidente do CONSU e publicadas na forma de Resolucgéo;

VIII. Nao é admitido o voto por procuracao;

IX. os membros do CONSU, que acumulam cargos ou func¢des tém direito, apenas, a
um voto;

X. As decisfes tomadas pelo CONSU, deverao ser divulgadas para os integrantes da
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comunidade académica, na pagina eletronica da UNIPORA, salvo aquelas em que o
préprio Conselho vote como carater de sigilo.

§ 1° Havendo divergéncia na Ata ou nas deliberagfes publicadas, cabera recurso,
devendo um dos integrantes do Conselho solicitar a reconsideragéo a Presidéncia do

CONSU, o qual tera prazo de dez dias Uteis para deliberar sobre o pedido.

§ 2° Atos do CONSU que impliguem despesas ndo previstas no orgamento da

UNIPORA necessitardo de aprovacéo da Mantenedora.
Secéo Il
Da Reitoria

Art. 18 A Reitoria, 6rgdo executivo maximo da Administracdo Superior do Centro
Universitario de Ipora - UNIPORA, é constituida por um Reitor, indicado pela
Mantenedora e auxiliado por um Pré-Reitor Administrativo, Pro-Reitor Académico,
Pré-Reitor de Pesquisa, Extensdo, Pds-graduacdo e Agéncia Empreendedora de
Inovacéao e Tecnoldgica e um Secretéario Geral, indicados pelo Reitor e nomeados pela
Mantenedora.

8 1°. No caso de auséncia ou impedimento temporario do Reitor, suas fungbes serdo
exercidas pelo Pro-Reitor Académico.

§ 2°. No caso de auséncia ou impedimento temporario do Pro-Reitor Académico, suas
funcdes serdo exercidas pelo Secretario Geral.

§ 3°. Embora haja indicacdo de mandato para o Reitor, este exerce cargo de confianca
da Mantenedora, podendo ser afastado a qualquer tempo, observadas as disposicoes

pertinentes da Mantenedora, do Estatuto e do regimento interno.

Art. 19 Na execucdo de seus trabalhos, a Reitoria poderd criar 6rgaos internos
especificos e/ou assessorias, conforme indicacdo de seus titulares e homologacao do
Reitor.

Art. 20 S&o atribuigdes do Reitor:

|. Representar o Centro Universitario de Ipora - UNIPORA, coordenar e superintender
todas as atividades universitarias;

[I. Coordenar a elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

lll. Manter relacionamento académico, administrativo e social com os 6rgédos e
entidades publicas e privadas, com vistas a estreitar os seus lagos e a divulgar as

acoes e projetos da UNIPORA;
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IV. representar a UNIPORA, administrativa, judicial e extrajudicialmente, no ambito de
suas atribuicoes;

V. Promover, em conjunto com os Pro-Reitores e Diretores de Campus, integracao no
planejamento e na harmonizacdo das execucdes das atividades realizadas pelos
setores, cursos e programas;

VI. Zelar pela fiel observancia da legislacdo e das normas internasestabelecidas no
Estatuto, Regimento Geral, Regulamentos e resolu¢gdes do CONSU;

VII. Convocar e presidir o CONSU, com direito a voz e voto, bem como, de veto
guando, neste caso, considerar a existéncia de prejuizos ou riscos juridicos, reais ou
iminentes, para o Centro Universitario de Iporda — UNIPORA, bem como, o voto de
qualidade, em caso de empate;

VIII. presidir, com direito a voz e voto, qualquer colegiado da UNIPORA a que
comparecer;

IX. Conferir grau, por si ou por delegado seu, aos diplomados pela UNIPORA;

X. Assinar diplomas e certificacoes;

XI. Propor concesséao de titulos honorificos e criacdo de prémios;

XII. Designar os Coordenadores, bem como, seus substitutos eventuais,ouvida a
Mantenedora, e dar-lhes posse;

XIII. Assinar e encaminhar para publicacdo as Resolucdes referentes asdeliberacdes
do CONSU;

XIV. Firmar acordos e convénios com entidades nacionais ou estrangeiras que
envolvam interesse da UNIPORA, ouvida a Mantenedora;

XV. Autorizar pronunciamentos publicos que envolvam, de qualquer forma, a
UNIPORA;

XVI. constituir comissées para estudo de matérias de interesse da UNIPORA;

XVII. Indicar e encaminhar para aprovacdo da Mantenedora a selecdo, admissao,
promocao, licengas, substituicoes, dispensa e quaisquer movimentagdes do pessoal
docente e técnico-administrativo;

XVIIl. Responsabilizar-se pelo patriménio da Mantenedora, colocado a disposicdo da
UNIPORA, observadas as disposicbes do Estatuto e do seu Plano de
Desenvolvimento Institucional;

XIX. Deliberar sobre as alteracdes do Orcamento Anual e submeter a aprovagcéo da
Mantenedora;

XX. analisar subvencbes, doagOes e legados, bem como, buscar cooperacéo
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financeira mediante convénios com entidades nacionais e estrangeiras, publicas e
privadas, de acordo com as normas fixadas pela Mantenedora,;

XXI. Aplicar as sang¢0des disciplinares, quando houver necessidade, de acordo com as
normas disciplinares adotadas pela UNIPORA, obedecidas as prescri¢bes legais e os
principios gerais do direito;

XXII. Solicitar, mediante justificativa, revisdo das Resolu¢des do CONSU ou, quando
necessario, vetar as deliberacdes do CONSU;

XXIIl. Submeter a aprovagéo da Mantenedora a prestacdo de contas e o relatorio das
atividades do exercicio anterior;

XXIV. Aprovar os Calendarios Académicos dos Cursos de Graduacdo, propostos
pelas Pré-Reitorias e Secretaria Geral da UNIPORA;

XXV. Resolver qualquer assunto em regime de urgéncia, inclusive 0s casos omissos
deste Regimento Geral da UNIPORA, ad referendum ao 6rgé&o competente;

XXVI. Adotar medidas em carater de urgéncia, ad referendum, dos colegiados
competentes;

XXVII. Determinar a abertura de procedimento administrativo disciplinar, conforme
este Regimento, exercendo o poder disciplinar e aplicando as penalidades cabiveis;
XXVIIIl. Promover a elaboracéo do planejamento anual de atividades, a elaboracéo de
proposta orgcamentaria e a sua execucgao;

XXIX. Encaminhar, ao CONSU, a prestacdo de contas e o relatério das atividades do
ano findo;

XXX. Dispor sobre concessao de bolsas de estudo para o corpo discente e docente;
XXXI. propor alteracdes e reformas neste Regimento Geral e em outros regulamentos;
XXXIl. Resolver, em caso de necessidade ou de urgéncia, os casos omissos, ad
referendum dos 6rgdos respectivos.

XXXII. Definir funcbes e atribuicbes dos cargos ainda nao definidas nos
ordenamentos institucionais;

XXXIV. Exercer outras atribuicdes inerentes sua competéncia legal e que Ihes forem
conferidas por for¢ca deste Regimento Geral.

81°. Podera o Reitor solicitar o reexame das delibera¢des do 6rgdo colegiado sob sua
presidéncia, no prazo de 3 (trés) dias, contados da reunido em que foi tomada a
deliberacéo.

82°. O pedido de reexame sera apreciado em até 5 (cinco) dias, em reuniao

convocada especialmente para este fim, quando o Reitor apresentara suas razdes.
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83°. A rejeicdo do pedido de reexame implicara ratificagdo da decisdo do o6rgao
colegiado, com recurso de oficio para a Mantenedora, quando se tratar de matéria

econdmico-financeira.
Secéao IV
Das Pro6-Reitorias

Art. 21 As Pro-Reitorias sdo 6rgaos executivos de supervisdo, coordenacao e controle
das atividades que os seus proprios nomes referenciam:

|. Pr6- Reitoria Académica;

Il. Pré- Reitoria de Pesquisa, POs-Graduacédo, Extensdo e Agéncia Empreendedora,

Inovacéo Tecnoldgica;
[ll. Pr6-Reitora Administrativa.

Paragrafo unico. Os Pré-Reitores sdo indicados e nomeados pelo Reitor para o

exercicio de suas funcdes por tempo indeterminado, conforme o contrato de funcao.

Art. 22 A Pro-Reitoria Académica é 6rgao executivo do ensino, no nivel de graduacéo
(bacharelado, licenciatura, técnico e tecnolégico), cursos técnicos de nivel médio,
superiores de tecnologia, sequenciais e graduacao presencial e a distancia, cabendo-
Ihe planejar, organizar, dirigir, supervisionar e controlar as atividades de ensino na
UNIPORA.,

Art. 23 Compete a Pro-Reitoria Académica:

|. Planejar, promover, coordenar e supervisionar a execuc¢ao das atividades didatico-
cientificas e administrativas relacionadas ao ensino de graduacdo, como: ingresso,
matricula, registro e controle académico, estagios, monitorias, curriculos de curso,
ementas de unidades curriculares, avaliacdo de rendimento escolar e aproveitamento
de estudos;

Il. Realizar a gestdo académico-administrativa dos cursos ofertados pelo Centro
Universitario de Ipora-UNIPORA, promovendo o desenvolvimento, o fortalecimento e
a qualidade do processo pedagogico de ensino e aprendizagem;

lll. Promover a integracdo das atividades académicas de graduacdo, superior
tecnoldgico, ensino técnico de nivel médio, pés-graduacdo e pesquisa, extensdo e

ensino a distancia, coordenando-as e supervisionando-as;
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IV. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades académicas relativas ao ensino
no Centro Universitario de Ipora - UNIPORA;

V. Coordenar o Plano Anual de trabalho de sua Pro-Reitoria submetendo-o ao Reitor
para apreciacao e aprovacao;

VI. Articular-se com o Reitor e o Pro-Reitor Administrativo para as decisdes de
assuntos de carater, administrativo e financeiro;

VII. Participar com direito a voz e voto, das reunides do CONSU;

VIII. Aprovar normas complementares ao Regimento Geral sobre o processo seletivo
de discentes, curriculos e programas, matriculas, transferéncias, avaliacdo de
desempenho académico docente e discente, com validacdo dos estudos e suas
unidades curriculares, além de outras atribuicdes que inclui no ambito de sua
competéncia,

IX. Planejar e propor o Calendéario Académico;

X. Organizar o Processo Seletivo do Centro Universitario de Ipora-UNIPORA e outros
mecanismos de acesso;

Xl. Elaborar o Plano Anual de trabalho de sua Pro-reitoria, congregando os planos de
todos os setores e segmentos sob sua jurisdicdo, além do Relatério de Atividades
desenvolvidas no ano anterior;

XII. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes estatutarias, regimentais, normas
internas e as deliberacGes dos 6rgaos de administracao superior;

XIIl. Propor a Reitoria a contratacédo e dispensa de docentes, bem como a indicacéo
de docentes para exercerem funcdes de carater administrativo, de acordo com as
necessidades da UNIPORA,;

XIV. Acompanhar, sob sua responsabilidade, a vida académica dos docentes,
inclusive o controle da assiduidade;

XV. Auxiliar na superviséo e fiscalizacdo dos servicos e atividades da Secretaria, da
Biblioteca, dos Laboratérios e dos Setores de Apoio as atividades docentes;

XVI. Acompanhar a efetivacdo do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNIPORA, zelando pela qualidade do
ensino;

XVII. Publicar e manter atualizado o catalogo do ementario das unidades curriculares
dos cursos de graduacéo, superiores de tecnologia, sequenciais e técnicos de nivel
meédio, nas modalidades presencial e a distancia,

XVIII. Apoiar o corpo discente em questdes relacionadas ao desempenho e a insergcéo
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no meio académico;

XIX. Auxiliar no processo de avaliacao institucional e, de modo particular, na avaliacéo
dos docentes e dos projetos pedagogicos dos cursos de graduacao, superiores de
tecnologia, sequenciais e técnicos de nivel médio, nas modalidades presencial e a
distancia;

XX. Baixar em comunicado ou edital, os atos de sua competéncia;

XXI. Acompanhar e supervisionar todas as atividades de ensino relacionadas com os
cursos de graduacdo, superiores de tecnologia, sequenciais e técnicos de nivel médio,
nas modalidades presencial e a distancia;

XXII. Informar ao Reitor os problemas disciplinares na esfera de sua competéncia,
providenciando e respondendo pelas ocorréncias, abusos ou omissoes;

XXIII. Informar e manter atualizado o Reitor, acerca das suas atividades e reunidoes
programadas para o desempenho de suas funcdes;

XXIV. Manter articulagdo permanente com os Coordenadores, responsaveis pelos
cursos de graduacdo, superiores de tecnologia, sequenciais e técnicos de nivel médio,
nas modalidades presencial e a distancia,

XXV. Participar com direito a voz em qualquer Colegiado de Curso de Graduacéo;
XXVI. Planejar e promover formas de intercambio da UNIPORA com outras
instituicées de ensino, entidades culturais e outras que se relacionem com o processo
de aprendizagem;

XXVII. Formular proposta de convénios, contratos e acordos a serem firmados com
entidades nacionais, estrangeiras, publicas ou privadas de interesse da UNIPORA, no
ambito do ensino, em nivel de graduacdo, superior de tecnologia, sequenciais e
técnico de nivel médio, nas modalidades presencial e a distédncia, a serem propostos
a reitoria e quando necessario a Mantenedora,;

XXVIII. Analisar e propor programas de intercambio em sua area de atuacéo

XXIX. Estimular os professores a desenvolverem a interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade nos cursos de graduacéo, superiores de tecnologia, sequenciais,
técnicos de nivel médio, nas modalidades presencial e a distancia;

XXX. Promover acdes de estimulo, apoio e qualificagdo do corpo docente, bem como,
prestar-lhe assisténcia e apoio didatico-pedagdgico;

XXXI. Propor alteragbes nos conteudos programaticos e nas metodologias dos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs), visando a atualizacdo e a qualificacdo do

perfil dos egressos;
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XXXII. Propor e supervisionar os programas de monitoria académica e nivelamento;
XXXIII. Representar os cursos de graduac&o junto a Reitoria da UNIPORA, aos 6rgéos
colegiados e as autoridades do ensino superior;

XXXIV. Reunir-se, ordinariamente, com registro em ata, pelo menos uma vez por més
com os Coordenadores de Cursos da Graduacdo, superiores de tecnologia,
sequenciais, técnicos de nivel médio, nas modalidades presencial e a distancia;
XXXV. Submeter a aprovacdo do Reitor, relatério semestral das atividades e da
performance dos cursos sob sua responsabilidade;

XXXVI. submeter ao CONSEPE, para fins de andlise e aprovacdo, os projetos
pedagdgicos dos cursos (PPCs), elaborados pelos Colegiados de Cursos;

XXXVII. Participar das reuniées do CONSU e do CONSEPE;

XXXVIII. Referendar o regulamento dos demais 6rgéos integrantes da UNIPORA que
se refiram a graduacéo (bacharelado, licenciatura e tecnélogo), cursos sequenciais,
técnicos de nivel médio, nas modalidades presencial e a distancia; e cursos na
modalidade de ensino a distancia;

XXXIX. Homologar matricula, rematricula, trancamento, cancelamento, transferéncia
e reopcao, referente aos cursos de graduacao, sequenciais, superiores de tecnologia,
técnicos de nivel médio, nas modalidades presencial e a distancia,

XL. Analisar as alteracGes da carga horaria de docentes, pedido de rescisdo parcial e
resilicdo, encaminhadas pelos coordenadores de curso, dentro do prazo minimo de
72 horas, com as devidas justificativas e encaminhar ao setor de Recursos Humanos
(RH) com o seu parecer. O RH os encaminhard a reitoria para que os direcione a
Mantenedora, para decisao final;

XLI. Estabelecer normas necessérias ao bom funcionamento da Pro-Reitoria e dos
cursos a ela vinculados;

XLII. Julgar os graus de recursos solicitados e se necessarios encaminha-los ao
CONSU;

XLIIl. Assessorar 0 Reitor em assuntos de ensino dos cursos de graduacéo,
sequenciais, superiores de tecnologia, técnicos de nivel médio, nas modalidades
presencial e a distancia;

XLIV. exercer outras atividades correlatas previstas em lei ou neste Regimento Geral
ou que for delegado pelo CONSU e pela Reitoria;

XLV. Participar de congressos, eventos, treinamentos promovidos e designado pela

Mantenedora e pelo Reitor;



, CENTRO UNIVERSITARIO DE IPORA - UNIPORA
UNIPORA Rua Serra Cana Brava, 512, Jardim Novo

CENTRO UNIVERSITARIO DE IPORA

Horizonte Il, Ipora-Goias

XLVI. Cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho Universitario e da Reitoria.

Art. 24 A Pro-Reitoria de Extensdo, Pesquisa, Pés-Graduacdo e Agéncia
Empreendedora de Inovacdo e Tecnologica € um 06rgdo integrante da Reitoria,
responsavel pelo ensino de pos-graduacgdo, pesquisa, extensdo e empreendedorismo
do Centro Universitario de Ipora, objetivando o bom desempenho e qualidade de seus
CUrsos e programas.

Paragrafo unico. Cabendo a sua nomeacgdo ao Reitor pelo prazo de dois (2) anos

permitindo a sua recondugao.

Art. 25 A Pré-Reitoria, na area da pesquisa, tem as funcbes de coordenar o
planejamento para avaliacdo, acompanhamento e execucao de projetos de pesquisa
técnico-cientifica; desenvolver acdes tendo em vista a captacdo de recursos
necessarios a realizacdo de pesquisa e intercambio técnico-cientifico; e coordenar

programas de divulgacdo da producéo cientifica.

Art. 26 Cabe a Pré-Reitoria de Extensdo, Pesquisa, Pos-Graduacdo e Agéncia
Empreendedora de Inovacao e Tecnoldgica

I. Promover e coordenar as atividades de pdés-graduacdo, pesquisa, extensao,
empreendedorismo;

Il. Implementar o programa de capacitacdo de docentes da UNIPORA e dos discente
na formacdo do empreendedorismo, por meio dos érgdos apropriados;

[ll. Planejar, orientar, organizar e executar programas de pés-graduacao lato sensu e
stricto sensu, fiscalizando o funcionamento de acordo com a legislacédo vigente,
regulamento e regimentos institucionais;

IV. Estimular, difundir, programar e coordenar as atividades e programas de extensao;
V. Planejar e promover formas de intercambio e convénios da UNIPORA com outras
instituicBes de ensino, entidades culturais, cientificas, organizacées governamentais
e nao-governamentais, nacionais e estrangeiras e outras que se relacionem com
atividades de extensdo, pesquisa e pos-graduacao;

VI. Assegurar a indissociabilidade da extensdo em relacdo ao ensino e pesquisa;

VII. Assegurar a integracdo da extensdo aos cursos de Graduacao, programas de
Pés-Graduacdo e projetos de pesquisa;

VIII. Desenvolver, promover e fomentar a cultura, a diversidade, as questdes étnico-

raciais, as artes, a cidadania, a responsabilidade social, a preservacdo do meio
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ambiente e a qualidade de vida em toda a sua amplitude oferecendo oportunidades
de desenvolvimento intelectual para a comunidade interna e externa;

IX. Fomentar a formacao humanizada por meio da extenséo;

X. Cumprir as politicas de extensdo constantes do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI e demais diretrizes emanadas no ambito da UNIPORA.

XI. Acompanhar a efetivacao do Projeto dos Cursos de Pos-Graduacao, zelando pela
qualidade do ensino;

XIl. Apoiar o corpo discente da pds-graduacédo, dos cursos e atividades de extensdo
e dos projetos de pesquisa em questdes relacionadas ao desempenho e a insercéo
no meio académico;

XIll. Assinar titulos académicos — certificados, atestados e declaracdes — emitidos e
registrados pela Secretaria Geral relacionados as atividades de extenséo, pesquisa e
pos-graduacao;

XIV. Auxiliar no processo de avaliacao institucional e, de modo particular, na avaliacdo
dos docentes e dos projetos pedagdgicos dos cursos oferecidos no ambito da poés-
graduacéo e da extensao;

XV. Baixar em comunicado ou edital, os atos de sua competéncia;

XVI. Elaborar o Plano Anual de Trabalho de sua Pro-reitoria, congregando os planos
de todos os setores e segmentos sob sua jurisdicédo, além do Relatério de Atividades
desenvolvidas no ano anterior;

XVII. Acompanhar e supervisionar todas as atividades de ensino relacionadas com os
cursos de extenséo e de pés-graduacao;

XVIII. Incentivar a integracdo entre ensino, pesquisa, extensdo e empreendedorismo
no ambito da UNIPORA;

XIX. informar ao Reitor os problemas disciplinares na esfera de sua competéncia,
providenciando e respondendo pelas ocorréncias, abusos ou omissoes;

XX. Informar e manter atualizado o Reitor, com relacéo as suas atividades e reunides
programadas para o desempenho de suas funcoes;

XXI. Manter articulagdo permanente com os docentes responsaveis pelas unidades
curriculares dos cursos de extensdo e de pos-graduacgao;

XXIIl. Organizar, supervisionar e executar 0s projetos e atividades de pesquisa,
extensdo e do empreendedorismo da UNIPORA;

XXIIl. Organizar e supervisionar as acbes comunitarias e de extens&o da UNIPORA;

XXIV. Elaborar e propor o Calendario Académico em conjunto com a Pro-Reitoria
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académica e elaborar o programa de atividades da Pro-Reitoria submetendo a
aprovacao do CONSEPE;

XXV. Promover a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade junto aos professores
em suas atividades de pesquisa, de extensao e de pds-graduacao;

XXVI. Promover acdes de estimulo, apoio e qualificacdo do corpo docente no campo
didatico-pedagdgico dos cursos de pés-graduacao;

XXVII. Propor a organizacdo e o desenvolvimento de cursos de pos-graduacéo, nas
diferentes areas do conhecimento;

XXVII. Representar os cursos de pos-graduacédo junto a Reitoria da UNIPORA, aos
orgaos colegiados e as autoridades do ensino superior;

XXIX. Reunir-se, ordinariamente, com registro em ata, pelo menos uma vez por més
com os Coordenadores de Cursos da Pds-graduacéo;

XXX. Submeter a aprovacdo do Reitor, relatorio semestral das atividades e da
performance dos cursos sob sua responsabilidade;

XXXI. Submeter ao CONSEPE, para fins de analise e aprovacdo, 0s projetos
pedagdgicos dos cursos de pos-graduacao;

XXXII. Selecionar, analisar e aprovar os projetos de pesquisa e iniciacdo cientifica da
UNIPORA, de acordo com os Editais aprovados pela Mantenedora;

XXXIIl. Selecionar, analisar e aprovar 0s programas e projetos de extensdo da
UNIPORA, de acordo com os Editais aprovados pela Mantenedora;

XXXIV. Supervisionar as atividades no ambito da pds-graduacdo, extensdo e
pesquisa promovidas pela Instituicao;

XXXV. Deliberar sob questbes relativas a admissdo, matriculas, rematriculas,
cancelamentos, trancamentos e transferéncia dos cursos de pos-graduacao;

XXXVI. Propor, incentivar, supervisionar as propostas de atividades culturais,
ambientais, esportivas, empreendedorismo da UNIPORA;

XXXVII. Dar parecer sobre as propostas dos cursos de pos-graduacao, das atividades
de extenséao e pesquisa, do empreendedorismo e inovacéo tecnologicas e encaminha-
las ao CONSEPE e quando necessario para 0 CONSU para homologacéo;

XXXVIII. Propor a Mantenedora, por meio da Reitoria, as contratacdes e demissdes
de docentes e servidores administrativo para area de pés-graduacdo, pesquisa e
extensao.

XXXIX. Propor alteracdo de carga horaria dos docentes de pds-graduacao stricto

sensu e lato sensu apds ouvir os coordenadores de curso, apresentando as
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justificativas necessarias para tal, conforme o plano de carreira e normas da Capes.
XL. Criar assessoria para coordenar e gerir 0s programas, projetos, atividades e
acOes nas areas de competéncias: pos-graduacdo, pesquisa, extensdo e agéncia
empreendedora de inovacéo tecnoldgica;

XLI. Participar das reunides do CONSU e do CONSEPE;

XLII. Exercer acdo disciplinar no ambito de sua competéncia;

XLIII. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo Reitor.

Art 27 Compete a Pro-Reitoria Administrativa:

l. A Pro-Reitoria de Administrativa, compete: planejar, organizar, dirigir e coordenar as
atividades de administracdo orcamentario-financeira, do material e de pessoal do
Centro Universitario Ipora - UNIPORA, e das suas unidades;

Il. Coordenar e fiscalizar as atividades administrativas, financeiras e contabeis;

. Articular-se com o Reitor e o Pré-Reitor Académico para as decisdes de assuntos
de carater administrativo, financeiro e pedagdgico que impliguem em gastos
financeiros;

IV. Programar e supervisionar a aquisicdo, recebimento, conferéncia, guarda,
conservagao, movimentacao e controle dos materiais necessarios ao funcionamento
normal da Instituicdo e de seus servicos;

V. Preparar a proposta orcamentaria a ser apreciada e aprovada pelos o6rgaos
competentes;

VI. Organizar e supervisionar o desenvolvimento e a capacitacdo do pessoal técnico-
administrativo;

VII. Coordenar a elaboracdo da proposta de politica de financiamento do Centro
Universitario de Ipora - UNIPORA;

VIIl. Supervisionar as atividades relativas a administracdo dos recursos humanos e
elaboracao da respectiva folha de pagamento;

IX. Ordenar as despesas gerais da UNIPORA, de acordo com as prescri¢ées legais;
X. Coordenar e supervisionar as atividades de manutengcdo, conservacao,
funcionamento e organizacéo fisica do Campus Universitario;

XIl. Manter estreita vinculagdo com os demais oOrgdos do Centro Universitario,
colaborando no desenvolvimento de suas atividades;

XIl. Cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho Universitario e da Reitoria e da
Mantenedora;
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XIIl. Propor a Reitoria, planejamento das acdes administrativas do Centro
Universitario e area de atuacao;

XIV. Conduzir o processo de avaliacdo das atividades de sua area de atuacao;

XV. Assessorar o Reitor em assuntos de administracéo e de planejamento;

XVI. Elaborar o Relatério Anual de Atividades da Pro-Reitoria e a prestacéao de contas
do Centro Universitario de Ipora - UNIPORA;

XVII. Representar sua Pré-Reitoria nos 6rgdos da Administragéo Superior;

XVIII. Exercer outras atividades concernentes a sua area de atuacao.

Paragrafo Unico. Integram a Pro-Reitoria Administrativa as 7 (sete) Coordenacdes
gue dao suporte as atividades de ensino, assim distribuidas:

I. Agéncia Empreendedora de Inovagéo e

II. Tecnoldgica;

[ll. Marketing;

IV. Juridica;

V. Controle Interno;

VI. Recursos Humanos;

VII. Tecnologia da Informacgéo — TI,

VIII. Auxiliar Contabil.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA GERAL

Art. 28 A Secretaria Geral, dirigida pelo Secretario-Geral, 6rgéo auxiliar da Reitoria, é
responsavel pelos servicos de controle, registro, manutencdo e guarda do acervo

académico.

Art. 29 O Centro Universitario de Ipora - UNIPORA sera assistido administrativamente
pela Secretaria Geral de Atendimento, vinculada a Pro-Reitoria Académica.

Art. 30 A Secretéria Geral compete:

I. Caberd a Secretaria Geral de Atendimento a escrituracdo relativa a matricula,
dependéncia, adaptacdo e outros atos escolares, bem como, a organizacdo e
atualizacao dos prontuarios, disponibilizacéo e controle dos diarios de salas/unidades
curriculares e a distribuicdo dos servigos entre os funcionérios técnico administrativos

alocados em seu setor, instruindo, coordenando e fiscalizando sua atuacao, assim
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como, diligenciando os docentes para entrega nos prazos regimentais de
documentacdes relativas a vida escolar dos académicos/alunos;

Il. Planejar, supervisionar e orientar a execucéo dos trabalhos da Secretaria Geral;
lll. A assinatura de certificados, declaracdes, termos de abertura e encerramento de
livros de registros escolares se dara de forma fisica, pela Pro-Reitoria Académica ou
por meio de certificacdo digital devidamente comprovada;

IV. Responsabilizar-se por todos os servigos relativos a matricula e ao registro,
controle e arquivo da documentacéo académico dos discentes, inclusive a expedicao
de diplomas;

V. Controlar e supervisionar o sistema de dados académicos;

VI. Prestar orientagdo das normas académicas aos discentes, coordenadores,
colaboradores e membros da comunidade;

VII. Auditar os lancamentos da vida académica dos discentes;

VIII. confeccionar e controlar processos de justificativas de faltas, transferéncias
internas e externas;

IX. Assessorar as Pro-Reitorias e as Coordenacdes dos Cursos nos assuntos de sua
competéncia,

X. Manter atualizados os arquivos das pastas dos discentes, em ordem alfabética, por
curso com todos os seus dados cadastrais;

XI. Promover a matricula de todos os discentes da Instituicéo;

XIl. Efetivar as matriculas, os trancamentos e cancelamentos de matriculas;

XIIIl. Promover o controle das transferéncias de estudantes para outra Instituicdo de
Ensino Superior - IES;

XIV. Participar da elaboragdo do Calendario Académico;

XV. Orientar corregdes de langamentos no Sistema Académico;

XVI. Cadastrar e ajustar os horarios de aulas que serdo ministradas no proximo
semestre com o vinculo de docentes;

XVII. Atualizar, no sistema informatizado proprio, os dados e informacdes relativos as
turmas de concluintes;

XVIIl. Acompanhar a gestdo das Matrizes: atualizacdo das matrizes curriculares,
parametros de média e equivaléncias, dos cursos técnicos e superiores;

XIX. Manter atualizado o status dos discentes;

XX. Supervisionar o registro dos programas de Unidades Curriculares, dos contetudos

ministrados, da frequéncia e das notas dos discentes;
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XXI. Efetuar cadastro de aproveitamentos de estudos aprovados pelos
Coordenadores de Curso;

XXIl. Expedir certiddes, declaracdes, atestados e historicos, com visto da Secretaria
Geral e/ou Pré-Reitorias;

XXIII. Autuar processos para registro de diplomas, indicando, no seu verso, a énfase
ou habilitacdo do curso, conforme o caso, mantendo o registro de todos os diplomas
expedidos e, se for o caso, tomar outras providéncias cabiveis;

XXIV. Emitir confirmagéo de matricula, boletins de notas e frequéncia,

XXV. Organizar e controlar os processos que tramitam na Secretaria Geral,

XXVI. Responsabilizar-se pelo arquivo dos diarios de classe e atas finais de cada
Unidade Curricular ofertadas;

XXVII. Responsabilizar-se pela guarda, sigilo e atualizacdo dos arquivos pertinentes
ao orgao;

XXVIII. Controlar e supervisionar o sistema de dados académicos;

XXIX. Assessorar a Reitoria e Pro-Reitorias do Centro Universitario de Ipora -
UNIPORA;

XXX. Assessorar as Coordenac¢fes dos Cursos nos assuntos de sua competéncia;
XXXI. Organizar dados para indicadores e séries histéricas do Centro Universitario de
Ipora - UNIPORA sobre o corpo discente de cursos de graduacédo e pos-graduacao,
quanto a ingressos, egressos, desistentes, transferidos (entrada e saida), evadidos e
demais casos;

XXXII. Manter atualizadas, todas as informacdes referentes a secretaria no Sistema
de Informacdo do Centro Universitario de Ipora - UNIPORA, bem como, o Acervo
Digital ou Fisico;

XXXIII. Elaborar os relatérios de atividades e de registros académicos dos cursos de
graduacéo e pés-graduacdo no sistema de gestdo académica semestralmente;
XXXIV. Redigir e expedir as correspondéncias oficiais do Centro Universitario de Ipora
- UNIPORA;

XXXV. Redigir editais de chamada para exames e matriculas, os quais serao
publicados por ordem da Reitoria;

XXXVI. Supervisionar e coordenar as funcdes da Secretaria Geral e dos setores
subordinados a ela e demais funcdes para as quais venha a ser designada ou que,

pela sua natureza, Ihes estejam afetas;
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XXXVII. Secretariar as reunides dos orgados de deliberacdo superior do Centro
Universitario de Ipora - UNIPORA, lavrando as respectivas atas.

XXXVIII. Submeter-se a treinamento e/ou curso proposto pela Mantenedora e/ou
Reitoria;

XXXIX. Exercer as demais atribuicbes que o setor exige ou decorrentes das

disposicdes legais, estatutarias e regimentais.
CAPITULO Il

DOS ORGAOS INTERMEDIARIOS DA ADMINISTRACAO ACADEMICA

Art. 31 Os Orgdos Intermediarios da Administracdo Académica do Centro
Universitario de Ipora - UNIPORA s&o organizados da seguinte forma:
|. Dos Orgéos Colegiados

a) Conselho Universitario de Ensino, Pesquisa e Extensédo - CONSEPE;

b) Comisséo Prépria de Avaliagcdo - CPA,;

c) Nucleo Docente Estruturante - NDE;

d) Colegiados de Curso;

Il. Das Coordenacdes
a) Coordenacao dos Cursos de Graduacéo;
b) Coordenacédo dos Cursos de Pés-Graduacao;
c) Coordenacado dos Cursos Técnicos Profissionalizantes;
d) Coordenacéo do Nucleo da Educacéo a Distancia — NEAD;
e) Coordenacao do Nucleo Estratégico Pedagdgico — NEP;
f) Coordenacao da Agéncia Empreendedora de Inovacgao e Tecnoldgica;

g) Coordenacéo da Procuradoria Institucional — PI;

Il Dos Orgdos Suplementares;
a) Biblioteca,;
b) Controle Interno;
c) Coordenacao dos Laboratorios;
d) Coordenacgéo do Nucleo de Apoio Psicopedagogico e Inclusédo - NAPI,
e) Ouvidoria;
f) Coordenacédo do Nucleo de Tecnologia de Informacéo;

g) Coordenacao do Nucleo de Normas e Legislagdo — CONSLEI,
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h) Coordenacéo do Nucleo de Recursos Humanos;

i) Coordenacao do Nucleo Financeiro;

J) Comissao Permanente de Supervisdo e Acompanhamento (CPSA) do FIES -
Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior;

k) Comissdo Local de Acompanhamento e Controle Social do Programa
Universidade para Todos — PROUNI.

Secéo |
Dos Orgéaos Colegiados

Art. 32 Os Orgdos Colegiados funcionam e deliberam com a presenca da maioria
simples de seus membros, decidindo por maioria simples de votos, ressalvados os
casos previstos neste Regimento.

8§ 1° As decisdes sdo tomadas por votacao simbdlica, podendo ainda, a juizo do(a)

Presidente ou por termo legal, serem tomadas por voto nominal ou secreto.

8 2° N&o é permitido voto por procuragao.

8§ 3° Todos 0os membros dos 6rgaos colegiados tém direito a voz e voto.

8§ 4° A convocacdo para as reunides ordinarias é de competéncia do(a) Presidente do

Orgéo Colegiado.

8 5°. As reunides extraordinarias sdo convocadas pelo(a) Presidente do 6rgéo, por

iniciativa propria ou a requerimento da maioria dos membros do Orgédo Colegiado.

§ 6°. As convocagcdes dos Orgaos Colegiados se fardo por correspondéncia eletronica,

com antecedéncia de 72 (setenta e duas horas) pelo menos, podendo haver dispensa

do prazo para as reunides consideradas urgentes.

§ 7°. As convocacgOes para as reunides, sejam elas ordinarias ou extraordinarias,

devem indicar a pauta, salvo em assuntos sigilosos, a juizo da respectiva Presidéncia

§ 8°. Das reunifes séo lavradas as atas pelo Secretaria Geral da UNIPORA

Art. 33 Sempre que houver interesse manifesto, a seu juizo, a representacéo
estudantil pode fazer-se assessorar por um académico/aluno, por ela escolhida, com

direito a voz, mas ndo a voto.

Art. 34 E vedado ao Orgédo Colegiado tomar conhecimento de indicacdes, propostas
ou requerimentos de ordem pessoal, que ndo se relacionem diretamente com o0s

problemas que Ihes sejam atinentes, ou que nao representem interesse da Instituicao.
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Art. 35 As deliberacdes de Orgdos Colegiados, que tenham sentido normativo,
assumem forma de Resolucéo, que sera assinada pelo(a) Presidente do Orgéo e

divulgada nos meios de comunicagdo disponiveis.

Art. 36 O Presidente do Orgédo Colegiado podera convidar membros da Instituic&o ou
da sociedade em geral, para participarem das reunides dos oOrgaos, a titulo de

assessoria ou visita, com direito a voz e nao a voto.

Art. 37 Os colegiados poderdo convidar para as reunides pessoas que possam
contribuir para as deliberacdes especificas das pautas, sem direito a voto.

Secao Il
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE

Art. 38 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, doravante denominado
CONSEPE, € o 6rgéo consultivo e de apoio ao CONSU, responsavel pela supervisdo
das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 39 O CONSEPE é constituido pelos seguintes membros:

I. pelo Reitor

Il. pelo(a) Pré-Reitor Académica;

lll. pelo(a) Pro-Reitor de Pesquisa, Po6s-Graduacdo, Extensdo e Agéncia
Empreendedora, Inovagao e Tecnoldgica;

IV. pelo(a) Pro-Reitor Administrativo;

V. pelo(a) Secretario(a) Geral

VI. por 1 (um) representante das Coordenacdes de Curso eleito pelos seus pares;
VII. por 1 (um) representante docente, eleito por seus pares, com mais de dois anos
de contrato na Instituicao;

VIII. por 1 (um) representante dos discentes matriculado e com frequéncia em um
curso pos-graduacao,eleito por seus pares;

IX. por 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo que atuem diretamente
No apoio ao ensino, pesquisa ou extensao, nomeado pelo Reitor.

X. Por 1 (um) representante da Mantenedora;

XI. Por 1 (um) representante da sociedade civil organizada.

§ 1° Os membros de que tratam os incisos I, Il, 1l e IV, s&o membros natos.

§ 2° Os membros de que tratam os incisos V, VI, VII, VI, IX e X ttm mandatos de um

ano, podendo ser reconduzidos, por igual periodo.
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§ 3°. Os membros do CONSEPE séo designados pela Reitoria mediante Portaria para
mandato por tempo de 2 (dois) anos, sendo exonerados automaticamente quando da
substituicdo dos membros;

§ 4°. Os representantes com vinculo contratual com a UNIPORA serdo exonerados
automaticamente também na hipotese de rompimento com a Instituicao

8 5° No caso de vacancia, a Reitoria indicara o substituto para qualquer um dos
componentes

§ 6°. O CONSEPE reune-se ordinariamente, 2 (duas) vezes por semestre, mediante
convocacao do seu Presidente e, em carater extraordinario, quando convocado pela
mesma autoridade, por iniciativa prépria, ou a requerimento da maioria de seus
membros.

§ 7° Qualquer decisdo do Centro Universitario que impligue em aumento de despesas
devera ser enviada a Mantenedora para aprovacao.

§ 8°. Havendo divergéncia na Ata ou nas deliberacdes publicadas, devera um dos
integrantes do Conselho solicitar a reconsideragao da Presidéncia do CONSEPE, o
qual tera prazo de dez (10) dias Uteis para deliberar sobre o pedido. Persistindo o
impasse, 0 interessado podera encaminhar o recurso, em Ultima instancia, ao
CONSU;

Art. 40 Compete ao CONSEPE:

I. Apreciar o cronograma e o projeto de avaliacéo institucional das atividades de ensino,
pesquisa e extensao, proposto pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA);

Il. Apreciar qualguer matéria de sua competéncia, em primeira instancia, para
encaminhamento posterior ao CONSU no formato de parecer;

lll. Analisar os programas e projetos institucionais de extensédo e emitir parecer ao
CONSU;

IV. Analisar os projetos institucionais de pesquisa e emitir para ao CONSU;

V. Propor normas académicas gerais sobre os estagios, trabalho de conclusao de
curso e atividades complementares submetendo para aprovacao no CONSU;

VI. apreciar os Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC) e as atualizacdes periddicas
dos cursos Pos-graduacdo da UNIPORA, observando questdes relativas a sua
aplicabilidade e as diretrizes curriculares nacionais fixadas pelo 6rgao oficial
competente;

VII. Constituir comissdes, apos prévia deliberacdo do CONSU ou mediante solicitacao
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do Reitor;

VIII. Propor melhorias na filosofia educacional da instituicdo e no seu projeto
pedagdgico institucional por meio de mudancas nas respectivas politicas de ensino,
pesquisa e extensao;

IX. Analisar as normas gerais dos processos de selecdo para os cursos de poés-
graduacéo, extensao e pesquisa;

X. Propor as normas para aceleracdo de estudos na pos-graduacdo, pesquisa e
extensdo de discentes com extraordinério aproveitamento;

XI. Propor normas académicas complementares as do Regimento Geral, em especial
as relativas a programas de ensino, matriculas, transferéncias, trancamentos de
matricula, recep¢cbes dos cursos de poOs-graduacles, adaptacbes, avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem, aproveitamento de estudos e outras no ambito de sua
competéncia que se apliquem aos cursos pos-graduacao e extensao e a pesquisa,
XIl. Propor a ampliacéo, redistribuicéo e diminuicdo de vagas para 0s cursos de pos-
graduacao e extensao e iniciagao cientifica;

XIIl. Propor a criagdo, expanséo, modificacdo e extin¢cao de cursos de pés-graduacao
e extenséo;

XIV. Elaborar e divulgar editais de convocacao de bolsistas e bolsistas voluntarios de
programas de pesquisa e de extensao;

XV. Encaminhar os projetos de pesquisa e de extenséo para as devidas aprovacoes
pelo CONSU.

XVI. Encaminhar a Pro-Reitoria Académica, semestralmente, a disponibilidade
orcamentaria, o planejamento das atividades de pesquisa e extensdo, destalhadas
por curso e projetos para aprovacao pela Pro-Reitoria Administrativa;

XVII. Supervisionar e avaliar, de forma continua, as atividades de pesquisa e de
extensao, verificando o cumprimento dos objetivos e a participacdo dos docentes nos
programas de pesquisa e de extensdo da UNIPORA, propondo as alteracdes

necessarias.

Art. 41 Os programas de extensdo, articulados com o ensino e a pesquisa,
desenvolvem-se sob forma de atividades permanentes e de projetos circunstanciais,
sob a coordenacédo-da Pro-Reitoria de POs-Graduacéo, Pesquisa e Extensdo, Agéncia
Empreendedora, Inovacgdo e Tecnologica tendo em vista a complementariedade das

abordagens e dos recursos;
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Art. 42 Ao CONSEPE aplicam-se as seguintes normas:

I. O CONSEPE funcionarda com a maioria absoluta de seus membros e deliberara
com o voto da maioria simples dos presentes;

II. O Reitor ter4 direito a voz e voto e, em caso de empate, exercera o voto de
qualidade;

[ll. As reunides previstas no calendario anual do CONSEPE terdo aconvocactes
publicadas com 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia,

IV. As reunides que ndo se realizarem em datas pré-fixadas no calendario anual,
aprovado pelo CONSEPE, serdo convocadas com antecedéncia minima de 48 horas,
salvo em caso de urgéncia, devendo constar da convocacao a pauta;

V. Das reunibes lavrar-se-do Atas que, ap0s aprovadas, serdo subscritas pelo
Presidente do CONSEPE e publicadas na forma de Pareceres;

VI. Nao é admitido o voto por procuracao;

VII. Os membros do CONSEPE, que acumulam cargos ou func¢des tém direito, apenas,
a um voto;

VIIl. As decisbes tomadas pelo CONSEPE, deverdo ser encaminhadas para

aprovacao do CONSU.
Secao Il
Da Comisséao Prépria de Avaliacdo — CPA

Art. 43 A Comisséao Propria de Avaliacao - CPA - € o 6rgdo responsavel por planejar,
desenvolver, coordenar e supervisionar a Politica da Avaliacdo Institucional definida
na legislacdo pertinente, bem como, coordenar e articular o processo interno de
autoavaliacao institucional, sistematizando e disponibilizando informacdes e os dados
sobre a avaliacdo realizada, ao Ministério da Educacédo - MEC e definindo acdes a

serem tomadas pela Instituicdo, conforme os resultados obtidos nas avaliagdes.

Art. 44 A composicdo da Comisséo Propria de Avaliagédo - CPA, que sera constituida
por membros representantes da comunidade académica e da sociedade civil
organizada, a excecdo do representante discente que sera indicado pelo érgéo de
representacdo estudantil da Instituicdo, os quais sdo indicados e nomeados por
Portaria, pela Reitoria da UNIPORA, por tempo indeterminado. A CPA conta com
regulamento proprio e é constituida pelos seguintes membros:

I. Presidente, docente com carga horéaria de tempo integral ou parcial, vinculado a um
dos cursos da UNIPORA;
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II. 1 (um) representante do corpo docente eleito pelos seus pares, vinculado a um dos
cursos ofertados pela UNIPORA;

. 1 (um) representante do corpo discente eleito pelos pares, regulamente
matriculado e frequentado as aulas de um dos cursos ofertados pela UNIPORA

IV. 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo eleito pelos seus pares; e

V. 1 (um) representante da sociedade civil organizada, sem vinculo empregaticio com
a Instituicao.

§ 1° A CPArelne-se 4 (quatro) vezes no semestre, conforme cronograma de
trabalho, quando convocada por seu Presidente, que o faz por iniciativa prépria ou a
requerimento de dois tercos (2/3) de seus integrantes.

§ 2° Em caso de desisténcia, perda de mandato, renincia ou morte de algum
representante, o presidente da CPA tera autonomia para indicar o novo membro,

devendo comunicar a Reitoria para as devidas formalidades.

Art. 45 E de competéncia da CPA:

I. Deliberar sobre encaminhamentos e/ou consultas propostas pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira — INEP ou outros 6rgéos, instituicbes e
particulares da comunidade externa;

II. Coordenar e articular o processo de autoavaliacao institucional,

lll. Planejar, organizar e acompanhar o processo de Avaliacdo Interna dos Cursos
ofertados pelo Centro Universitario de Ipora - UNIPORA,;

IV. Preparar o Relatério de Autoavaliacdo Institucional a ser enviado ao 6rgao federal
competente, submetendo-o a apreciagdo do Conselho Superior do Centro
Universitario de Ipora - UNIPORA;

V. Subdelegar competéncias no ambito de cursos e areas, para comissfes setoriais,
determinando prazos para o cumprimento dos objetivos estabelecidos e especificando
a forma de composicéo, o prazo de mandato e a dindmica de funcionamento;

VI. Elaborar os relatorios dos processos de Avaliagao;

VII. Sistematizar, analisar e interpretar as informacg0es dos cursos, das areas ou da
instituicdo, compondo, assim, uma visdo diagnostica dos processos pedagodgicos,
cientificos e sociais da instituicdo e identificando possiveis as potencialidades e os

pontos que requerem melhorias;
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VIII. Divulgar, anualmente, os resultados consolidados da avaliacdo institucional, por
diversos meios, em especial, na pagina eletrénica do Centro Universitario de Ipora -
UNIPORA;

IX. Analisar os Relatérios da Comissdo Externa de Avaliagdo dos Cursos;

X. Analisar os resultados de desempenho dos discentes nas avaliacdes externas;

XI. Fazer consultas ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas — INEP, visando
esclarecimentos acerca dos direitos e deveres da Instituicdo e da CPA relativos aos
processos avaliativos;

XII. Avaliar a implantacédo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

XIII. Extrair indicativos das avaliagdes para tomada de decisédo nas diversas instancias
da Instituicéo;

XIV. Apresentar Plano de Acdo de Melhorias, em decorréncia dos resultados da
avaliacdo institucional, e acompanhar sua implementacdo pelos segmentos
envolvidos;

XV. Divulgar as acgbes aos diversos publicos envolvidos acerca das melhorias
institucionais implantadas, decorrentes da avaliagao, pelo menos uma vez por ano;
XVI. Receber a Comisséo Externa de Avaliacéo e prestar as informacdes solicitadas

pelo 6rgédo federal competente.

Art. 46. Sao atribuicdes do Presidente da CPA:

I. Zelar pelo cumprimento deste Regimento Geral;

II. Coordenar os processos de avaliacao institucional interna;

Ill. Representar a CPA;

IV. Apresentar a pauta de cada reuniao;

V. Convocar e presidir as reunides;

VI. Dar ciéncia aos membros sobre as informacdes solicitadas, oficios e comunicados
recebidos pela CPA, até a primeira reunido ordinaria seguinte a data de seu
recebimento;

VII. Assinar, apos deliberagéo, oficios, formularios, relatorios de avaliagéo interna e
outros documentos de prestacao de informacéo a Instituicao;

VIII. Assinar, ap6s deliberacdo, os relatérios de autoavaliagdo institucional e os
demais documentos de autoavaliacdo da instituigdo em consonancia com o Sistema

Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - SINAES e prestar as informacdes
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solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP) e pelo Ministério da Educacao (MEC);

IX. Identificar o perfil da instituicio que considere o conjunto de atividades e
finalidades por ela cumpridas;

X. Identificar as causas dos pontos que requerem melhorias;

XI. Indicar caminhos que reforcem as potencialidades da UNIPORA;

XIl. Qualificar o corpo docente e técnico-administrativo nos aspectos pedagdgicos e
profissional,

XIII. Fortalecer as relacdes de cooperacao entre os diversos setores institucionais;
XIV. Ampliar a vinculacdo da instituicio com a comunidade;

XV. Promover melhorias, de forma sistematizada dos processos e procedimentos do
Centro Universitario de Ipora — UNIPORA.

XVI. Identificar junto ao MEC, informacfes e esclarecimentos relativos ao processo
avaliativo interno;

XVII. Exercer as demais atribui¢cdes inerentes a funcao.

Art. 47 O Regimento da CPA, aprovado pelo CONSU, determina as suas atribuicoes,

estrutura, organizacéo e atividades a serem desenvolvidas.

Art. 48 A CPA atuard com autonomia em relacdo aos conselhos e demais 6rgaos
colegiados na UNIPORA.

Secéo IV
Do Nucleo Docente Estruturante — NDE

Art. 49 O Nucleo Docente Estruturante - NDE constitui-se grupo de docentes, com
atribuicbes académicas de acompanhamento, atuantes no processo de concepcao
dos cursos, com a finalidade de acompanhar as a¢c6es de consolidacdo e continua
atualizacdo dos Projetos Pedagodgicos dos Cursos. O NDE é regido pelos seguintes
critérios:

I. 05 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do curso, incluindo o
coordenador, de acordo com a legislacao vigente;

II. pelo menos 60% (sessenta por cento) de seus membros com titulacdo académica
obtida em programas de pos-graduacgao stricto sensu;

lll. todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo, pelo

menos, 20% (vinte por cento) em tempo integral.
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Art. 50 Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) reunir-se-ao, ordinariamente, 2
(duas) vezes por semestre ou, extraordinariamente, por convocacao do coordenador
de curso.

§ 1°. O NDE funcionarad com a presenca de metade mais um de seus membros e suas
decisbes, ressalvados o0s casos expressos no Estatuto da UNIPORA e neste
Regimento, serdo tomadas por, no minimo, 50% mais 01 (cinquenta por cento mais

um) dos votos dos presentes.

Art. 51 Sao atribuicbes do NDE:

I. Elaborar o Projeto Pedagogico do Curso — PPC sob sua responsabilidade, bem
como, suas modificacdes, submetendo ao Colegiado de Curso;

[I. Manter atualizado o PPC, considerando os interesses da Instituicdo e o
cumprimento de normas preestabelecidas pelo Colegiado do Curso;

lll. Definir o perfil do formando egresso/profissional de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao (DCN) a que pertencem,;

IV. Avaliar os Planos de Ensino das disciplinas do curso, adequando-os ao PPC;

V. Incentivar e contribuir para melhoria das atividades complementares;

VI. Incentivar e contribuir com atividades integradoras na elaboracdo de questfes de
provas e avaliagdo conforme os eixos tematicos;

VII. Acompanhar, atualizar, articular e adequar o PPC de acordo com os Relatérios da
Comissao Propria de Avaliacdo - CPA, Nucleo Estratégico Pedagdgico - NEP, em
conformidade com o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior — SINAES,
o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE, o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, o Projeto Pedagdgico Institucional — PPl e a
demanda de mercado;

VIII. Analisar o desempenho docente e repassar as fragilidades identificadas no(s)
curso(s) sob sua responsabilidade as Pré-Reitorias e Reitoria,

IX. Contribuir com a implementacao de projetos de iniciagao cientifica e de extensao
vinculados aos cursos numa visdo empreendedora;

X. Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso, de acordo
com as DCN (quando houver), considerando as competéncias a serem desenvolvidas
pelo discente e a articulagdo com as necessidades locais e regionais, ampliando-o0 em

funcdo de novas demandas apresentadas pelo mundo do trabalho;
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XI. Avaliar e compor o acervo da bibliografia basica e complementar, indicando em
relatorio a adequacdo, devidamente assinado pelo NDE, comprovando a
compatibilidade de cada bibliografia complementar da unidade curricular, entre o
namero de vagas autorizadas (do préprio curso e de outros que utilizem os titulos) e
a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo;
XII. Auxiliar a gestao do curso considerando a autoavaliacao institucional e o resultado
das avaliagbes externas, como insumo para O aprimoramento continuo do
planejamento do curso;

XIIl. Acompanhar o cumprimento do estagio curricular supervisionado de forma
institucionalizada e com carga horaria adequada, assegurando a relacéo
orientador/discente compativel com as atividades, coordenacdo e supervisdo, a
existéncia de convénios, de estratégias para gestdo da integracdo entre ensino e
mundo do trabalho, considerando as competéncias previstas no perfil do egresso, e
interlocuc&o institucionalizada da UNIPORA com o(s) ambiente(s) de estagio, gerando
insumos para atualizacdo das praticas;

XIV. Acompanhar o cumprimento das atividades complementares de forma
institucionalizada, garantindo o aproveitamento e a aderéncia a formacao geral e
especifica do discente;

XV. Acompanhar o funcionamento dos laboratérios didaticos de formacao béasica e
especifica quanto as necessidades do curso, de acordo com o PPC, Regimentos e
Procedimentos Operacionais Padréo (POP);

XVI. Acompanhar o desenvolvimento das linhas de pesquisa e extensao, conforme as
necessidades da graduacéo, das exigéncias do mercado de trabalho em consonancia
com as politicas publicas especificas para a area de conhecimento do curso;

XVII. Sugerir ao Colegiado de Curso disciplinas on-line, considerando a legislacéo
vigente;

XVIII. Propor trabalho e/ou projeto interdisciplinar ou disciplinar dentro do curso;

XIX. Discutir sobre Atividade Pratica Supervisionada — APS, em consonancia com a
concepcéao do PPC;

XX. Orientar e acompanhar a elaboracao e aplicacdo de provas colegiadas;

XXI. Planejar, orientar e acompanhar as atividades relativas ao Exame Nacional de
Desempenho do Estudante - Enade;

XXII. Propor e realizar eventos cientificos, técnicos, artisticos e culturais;
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XXIII. Propor e realizar acdes voltadas a valorizacdo da diversidade, do meio
ambiente, da memoéria cultural, da producao artistica e do patriménio cultural e em
acOes afirmativas de defesa e promocédo dos direitos humanos e da igualdade étnico-
racial;

XXIV. Elaborar, implementar e acompanhar a politica de egressos do curso;

XXV. Realizar o processo para substituicdo ou afastamento de um membro do NDE;

XXVI. Zelar pelo cumprimento do Codigo de Etica e pelo cumprimento da legislacéo
em vigor;

XXVII. Zelar pelo cumprimento das politicas institucionais, da proposta pedagodgica,
da miss&o, da visdo e dos valores da UNIPORA;

XXVIII. Assumir outras atribuic6es definidas em politica prépria da Instituicéo.

Art. 52. A indicacdo dos representantes docentes para o NDE sera feita pelo
Colegiado do Curso, para um mandato de 3 (trés) anos, com possibilidade de

reconducao pelo mesmo prazo.

Art. 53 As normas para organizacao e funcionamento do NDE ficam regulamentadas
em politica prépria complementar a este Regimento

Secao V
Do Colegiado de Curso

Art. 54 O Centro Universitario de Ipora-UNIPORA tera um Colegiado de Curso para

cada um dos cursos presenciais ou a distancia em funcionamento.

Art. 55 O Colegiado de Curso é 6rgdo de natureza deliberativa, normativa e consultiva

da gestdo académica do curso.

Art. 56 O Colegiado de Curso é constituido:

I. pelo Coordenador de Curso, seu Coordenador nato;

II. pelos representantes dos docentes que integram o curso, limitado ao maximo por
4 (quatro) docentes representantes do curso, eleito pelos seus pares;

lll. por 2 (dois) representantes discentes, regulamente matriculados e com
frequéncias nos cursos ofertados pela UNIPORA, eleitos pelos seus pares, para
mandato de um ano e vedada a reconducéo.

8 1° Nas auséncias do Coordenador de Curso, coordenara o Colegiado o docente

mais antigo na Instituicao;
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§ 2° A composicao, as atribui¢cdes e seu funcionamento estéo previstas no Regimento
Geral e, quando houver necessidade, em regulamentos especificos;

§ 3°. A nomeagédo dos membros do Colegiado seré formalizada por Ato do Reitor para
atuacdo por tempo indeterminado, sendo exonerados automaticamente quando da

substituicdo dos membros.

Art. 57 Os Cursos sdo coordenados por um docente da Area especifica.

8§ 1° Havendo impedimento no exercicio da fung¢do, o Coordenador de Curso sera
substituido por um docente na condicdo de Coordenador Interino, indicado pelo
Reitor.

§ 2°. Os representantes docentes serdo exonerados, automaticamente, também na
hipétese de rompimento do seu vinculo contratual com a Instituigdo.

§ 3°. Os representantes discentes serdo destituidos, automaticamente, na hipotese
de abandono ou cancelamento de matricula, bem como, de conclusédo do curso

superior.

Art. 58 O Colegiado de Curso reline-se, ordinariamente, 2 (duas) vezes por semestre,
mediante convocacdo do Presidente e, em carater extraordinariamente, por
convocacdo de seu Presidente ou 2/3 (dois tercos) de seus membros, quando

convocado pela mesma autoridade ou a requerimento da maioria de seus membros.

Art. 59 Compete ao Colegiado de Curso, com estrita observancia das normas e dos
principios gerais estabelecidos pelo Centro Universitario de Ipora - UNIPORA a que
este se subordina:

I. Propor as normas e procedimentos que regulamentam o seu funcionamento,
homologadas pelo CONSEPE;

Il. Coordenar os programas de ensino e as experiéncias pedagogicas;

[ll. Acompanhar o desenvolvimento do curso tendo em vista a garantia da adequada
aplicacéo do Projeto Pedagogico do Curso;

IV. Decidir, em primeira instancia, as questfes académicas suscitadas pelo corpo
discente e docente, cabendo recurso da decisdo ao CONSEPE;

V. Acompanhar a execucdo do regime didatico e o cumprimento de programas de
melhorias, conforme orientacdo das coordenacdes de curso, Nucleo Estratégico

Pedagdgico (NEP): Equipe Multidisciplinar, conforme orientacfes da CPA;
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VI. Propor praticas de diversificacao e flexibilizacao curricular, conforme orientacao do
NDE, quando couber, e estabelecer parametros para a consolidacao da aprendizagem
pelos discentes do curso, inclusive aqueles com necessidades especificas;

VII. Analisar e aprovar, em primeira instancia, alteracfes no projeto pedagdgico do
curso, propostas pelo NDE, e encaminhar o PPC para aprovacdo do CONSEPE;
VIII. Aprovar, acompanhar e supervisionar a participacdo do curso nos projetos de
pesquisa, de extensao e de responsabilidade social;

IX. Aprovar, acompanhar e supervisionar a participagao do curso no desenvolvimento
programa de pesquisas;

X. Promover, periodicamente, a avaliacdo do curso, isolada e em conjunto com 0s
programas de avaliagdo institucional, tracando planos de agdo com base nos
resultados da avaliacéo;

XI. Propor e implementar a autoavaliacdo no ambito do curso, em complementacdo a
avaliacao institucional;

XIl. Participar das reunifes de Congregacao (dos Nucleos s6 participam 0s membros
destes);

XIII. Reunir-se, periodicamente, com os representantes de sala;

XIV. Apoiar a organizacao de eventos cientificos interno e externos;

XV. Cumprir e fazer cumprir a legislacao de ensino;

XVI. Incentivar a participacdo dos docentes em projetos e cursos de capacitacéo
internos e externos;

XVII. Submeter-se a treinamento e/ou cursos propostos pelas Pro-Reitorias e Reitoria;
XVIII. Exercer atribuicbes especiais por delegacdo da coordenacdo de curso e da
Reitoria;

XIX.

XX. Colaborar com os demais 6rgdos do Centro Universitario de Ipora-UNIPORA,
para o bom desempenho das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

XXI. Manifestar-se, previamente, sobre acordos, parcerias e convénios, projetos de
prestacao de servigcos a serem executados por professores envolvendo a Instituicéo,
bem como, sobre a realizacdo de eventos de carater cultural e cientifico proprios da
educacao superior;

XXII. Exercer outras atribui¢cdes definidas em politica propria do Colegiado do Curso.
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Art. 60 As normas para organizacao e funcionamento do Colegiado do Curso ficam
disciplinadas em politica complementar a este Regimento

Secéo VI
Da Coordenacéo dos Cursos

Art. 61. Cada curso de graduacdo conta com 1 (um) coordenador, indicado Pro-
Reitoria Académica e nomeado pelo Reitor, para exercicio de suas fun¢des, por tempo

indeterminado, sendo exoneravel ad nutum do respectivo cargo.

Art. 62 A Coordenacdo de Curso é o0 Orgdo executivo que gerencia, coordena,
fomenta e fiscaliza todas as atividades académicas e administrativas do curso, no

ambito de sua competéncia.

Art. 63 Séo atribuicdes do Coordenador (a) de Curso:

I. Representar o curso, nos termos do Regimento;

[I. Cumprir e fazer cumprir as determinagfes estatutarias e regimentais e as
deliberacbes dos 6rgdos da Administracdo Superior;

[ll. Administrar, coordenar e supervisionar todos os trabalhos dentro do curso,
promovendo a integracdo das atividades e a articulagdo com os demais cursos do
Centro Universitario de Ipora — UNIPORA, com a Reitoria e Pro-Reitorias;

IV. Acompanhar, junto a Secretaria Académica, 0s registros das atividades
académicas;

V. Supervisionar e fiscalizar a execucéo das atividades programadas, bem como, a
assiduidade e a producéo cientifica e intelectual dos docentes do curso, constituindo
um banco de dados;

VI. Encaminhar a Reitoria e as Pro- Reitorias, ao Nucleo Estratégico Pedagdgico
(NDE): Equipe Multidisciplinar, o planejamento semestral;

VII. Participar, com direito a voz e voto, das reunides do CONSU, CONSEPE e do
Colegiado do Curso;

VIII. Assessorar os docentes na elaboracdo dos Planos de Ensino de cada Unidade
Curricular, encaminhando-os a homologacao dos 6rgéos superiores;

IX. Acompanhar as atividades desenvolvidas pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE)
do curso;

X. Encaminhar a Pro-Reitoria-Académica os relatérios avaliativos de atividades

semestrais do curso;



, CENTRO UNIVERSITARIO DE IPORA - UNIPORA
UNIPORA Rua Serra Cana Brava, 512, Jardim Novo

CENTRO UNIVERSITARIO DE IPORA

Horizonte Il, Ipora-Goias

XI. Elaborar e enviar a Pro-Reitoria-Académica, dentro do prazo acordado, plano
orcamentario necessario ao bom funcionamento do curso;

XIl. Colaborar com a Pré-Reitoria Administrativa do Centro Universitario de Ipora -
UNIPORA na elaborac&o de proposta orgamentaria;

XIll. Responsabilizar-se pelo acompanhamento e cumprimento dos horarios e
reposicoes de carga horéaria e de conteudo programatico das Unidades curriculares,
prestando contas a Pré-Reitoria Académica;

XIV. Encaminhar a Pré-Reitoria de Pés-graduacdo, Pesquisa, Extensdo e Agéncia
Empreendedora de Inovacao e Tecnoldgica as propostas de Projetos de Extensao e
Eventos para o Curso;

XV. Propor convénios para o desenvolvimento dos programas do curso, submetendo-
0S a aprovacao superior;

XVI. Supervisionar as atividades docentes, administrativas e académicas, vinculadas
ao curso e o cumprimento das exigéncias do regime didatico-administrativo e
disciplinar;

XVII. Proceder ao exame de processos de transferéncia interna e externa, obtencao
de novo titulo e de aproveitamento de estudos, que lhes forem encaminhados,
podendo, ouvir os professores das respectivas unidades curriculares;

XVIII. Convocar reunides individuais com os docentes, antes do inicio de cada periodo
letivo;

XIX. Participar do processo de avaliacdo e selecdo de professores candidatos ao
exercicio do magistério, quando necessario;

XX. Acompanhar a execucéo do Calendario Académico;

XXI. Elaborar o horario de aulas e a programacao das atividades desenvolvidas no
curso (reunides, programacdo académica, visitas técnicas, palestras, debates e
outros);

XXII. Distribuir as Unidades Curriculares e a carga horaria ao corpo docente junto ao
NDE, encaminhando-o a Pro-Reitoria Académica para homologacéo;

XXIII. Organizar as turmas de discentes por Unidades Curriculares, designacéo de
professores para as turmas etc.;

XXIV. Acompanhar o acesso de estudantes no sistema académico;

XXV. Acompanhar as pendéncias dos possiveis formandos;

XXVI. Conferir e validar a lista de formandos;

XXVII. Selecionar monitores para 0S Cursos;
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XXVIIl. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos Planos de Ensino de cada
Unidade Curricular, por meio dos diarios de classe, entrevistas com docentes e
discentes e avaliacdo da CPA;

XXIX. Acompanhar o processo de avaliacdo do desempenho do pessoal docente,
desenvolvido pela CPA,

XXX. Fiscalizar a aplicacdo das Metodologias de Ensino e de avaliacdo do processo
de ensino aprendizagem;

XXXI. Supervisionar, coordenar o planejamento e a execucdo dos Trabalhos de
Conclusédo - TC, juntamente com os docentes encarregados da orientacdo dos
discentes;

XXXII. Emitir pareceres sobre o desempenho de membros do corpo docente e
administrativo sob sua subordinacéo, quando solicitado;

XXXIIl. Analisar os processos que sdo protocolados junto a coordenacédo de curso ou
encaminhados por outros 6rgéos da UNIPORA;

XXXIV. Deliberar sobre representacdes relativas ao ensino e a extensdo em primeira
instancia e em grau de recurso;

XXXV. Aprovar medidas destinadas a solucionar questdes de natureza pedagogica,
técnica e didatico-cientifica;

XXXVI. Organizar e acompanhar os eventos académicos;

XXXVII. Coordenar, sistematizar e encaminhar as listas de aquisi¢cdes bibliograficas
junto a Pré-Reitoria Académica;

XXXVIII. Estimular os discentes para o bom desempenho nas AvaliacBes Nacionais,
como ENADE e outras aplicaveis ao curso;

XXXIX. Acompanhar as solicitagdes de dispensa do Enade pelos estudantes que se
encontrem nas situagbes previstas no Regulamento do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes;

XL. Acompanhar os estudantes regulares inscritos no Enade, observando as questdes
relacionadas a equivaléncia e atividades complementares;

XLI. Monitorar a interacdo entre discentes e docentes na modalidade a distancia,
quanto a efetivacdo de: encontros presenciais, chats, teleconferéncias, frequéncias
de tarefas e avalia¢des, contetdos, qualidade das produc¢des didaticas etc.;

XLII. Orientar professores e estudantes quanto ao funcionamento das unidades
curriculares ofertadas na modalidade EaD;

XLII. Planejar, fiscalizar e colaborar com as avaliagdes do curso;
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XLIV. Repassar aos docentes observacfes sobre todos os aspectos que possam
contribuir para a melhoria do processo de avaliacéo e do préprio curso;

XLV. Participar das analises e discussdes dos resultados das avaliacoes;

XLVI. Cumprir, fiscalizar e executar as Normas de Qualidade da UNIPORA quanto as
atividades do curso;

XLVII. Acompanhar a evasao do curso;

XLVIII. Participar de treinamento e/ou curso proposto pela Reitoria;

XLIX. Organizar e acompanhar as avaliagbes, bem como, deferir processos
académicos dos discentes: segunda chamada de provas, justificativas de faltas.

L. . Desenvolver outras atividades que |hes forem encaminhadas pelo Pro-Reitor

Académico.
Secéo VIl
Da Coordenacéao de Pés-Graduacao

Art. 64 A Coordenacdo de Pdés-Graduacdo € o Orgdo executivo que gerencia,
coordena, fomenta e fiscaliza todas as atividades académicas dos cursos de pOs-
graduacéo (presencial e a distancia), no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A area Coordenacédo de Pds-Graduacéo € liderada por um gestor,
designado pela Reitoria da UNIPORA.

Art. 65 A Coordenacado da Pos-Graduacao é um 6rgao subordinado as Pro-Reitoria
de Pés-Graduacgédo, Pesquisa, Extensdo e Agéncia Empreendedora de Inovacédo e
Tecnoldgica, responsavel pelo planejamento, organizacdo, articulagdo e
operacionalizacdo do projeto institucional de pos-graduacao, tendo como base as

diretrizes e politicas definidas pela Reitoria.

Art. 66 Cabe a Reitoria indicar um docente para coordenar 0s cursos e programas de
pos-graduacéo.

§ 1°. A indicacéo do referido docente depende de aprovagcao da Mantenedora;

§ 2°. A P6s-Graduacdo do Centro Universitario de Ipora - UNIPORA tem normativas

préprias, conforme aprovacao pelo CONSU.

Art. 67 Séo atribuicdes da Coordenacao de Pés-Graduacgdao:
|. assessorar a Pro-Reitoria de PoOs-Graduacdo, Pesquisa, Extensdo e Agéncia
Empreendedora de Inovacéo e Tecnoldgica e Pro- Reitoria Académica nos assuntos

relativos ao ensino de pos-graduacao e a pesquisa
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II. Desenvolver, coordenar e avaliar programas e cursos de P6s-Graduacéo;

Il. Realizar visitas de apresentacdo das atividades de Pés-Graduacdo do Centro
Universitario de Ipora - UNIPORA junto aos 6rgéos publicos ou de iniciativa privada,
visando a divulgacao dos cursos;

IV. Elaborar o catalogo de cursos de Pos-Graduacéo;

V. Subsidiar os Coordenadores de Cursos no planejamento das acdes de pesquisa e
de pds-graduacéo;

VI. Pesquisar novos cursos de Pdés-Graduacdo, de acordo com a demanda de
mercado, encaminhando, posteriormente, relatorio a Pré-Reitoria de P6s-Graduacéao,
Pesquisa, Extensdo e Agéncia Empreendedora de Inovacdo e Tecnolbgica e Pro-
Reitoria Académica para conhecimento e deferimento;

VI. Propor convénios, acordos e parcerias com outras instituicbes para o
desenvolvimento de programas de Pds-Graduacao;

VII. Colaborar na promocédo de congressos, seminarios e outros eventos;

VIIl. Gerenciar e acompanhar o desenvolvimento das atividades de P6s-Graduacéo e
e representar o Pro-Reitor em assuntos de sua competéncia, apresentando os devidos
relatorios;

IX. Responsabilizar-se pelo repasse ao Departamento de Marketing, de informacdes
relativas a Pos-Graduacao, para atualizacao do site Institucional,

X. Supervisionar a infraestrutura fisica, tecnoldgica e de pessoal necessarias as
atividades dos cursos;

XI. Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento Geral e demais normas
pertinentes;

XIl. Organizar e administrar todas as atividades que envolvam os trabalhos finais —
monografias, artigos, dissertacfes e teses, relacionados a Pos-Graduacao lato e
stricto sensu;

XIl. Registrar os projetos realizados no ambito dos cursos ofertados pela Pés-
Graduac&o do Centro Universitario de Ipora - UNIPORA;

XIII. Elaborar e divulgar editais de convocacdo de alunos para os cursos de Pos-
Graduacao;

XIV. Avaliar os Projetos Pedagoégicos de P6s-Graduacgéo;

XV. Manter a guarda da documentacéo pertencente aos cursos de Pds Graduacao;
XVI. Encaminhar os projetos de cursos de Pos-Graduacdo ao CONSEPE e CONSU

para aprovacgéo e emissao de Resolucdes;



, CENTRO UNIVERSITARIO DE IPORA - UNIPORA
UNIPORA Rua Serra Cana Brava, 512, Jardim Novo

CENTRO UNIVERSITARIO DE IPORA

Horizonte Il, Ipora-Goias

XVII. Registrar e controlar as atividades realizadas pelos discentes da Pos-
Graduacao;

XVIII. Encaminhar a Pré-Reitoria de Pds-Graduacédo, Pesquisa, Extensdo e Agéncia
Empreendedora de Inovagdo e Tecnoldgica, semestralmente, fundamentado nas
disponibilidades orcamentérias, o planejamento das atividades a serem realizadas em
relacdo aos cursos de Pos-Graduacéo, detalhado por curso, para posterior aprovacao
da Pré-Reitoria Administrativa e Reitoria;

XIX. Promover o chamamento e a selecdo dos docentes, tutores presenciais e a
distancia, com a provacéo da Pré-Reitoria de Pds-Graduacéo, Pesquisa, Extenséo e
Agéncia Empreendedora de Inovacéo e Tecnoldgica e Reitoria do Centro Universitario
de Ipora — UNIPORA.

XX. Propor, ao CONSU, politicas, diretrizes e normas para as atividades de PG4s-
Graduacao em consonancia-com o plano estratégico anual do Centro Universitario de
Ipora-UNIPORA;

XXI. Acompanhar o cumprimento, por parte de cada Curso ofertado pela Pos-
Graduacao, das diretrizes referentes a extensdo e a pesquisa, previstas nos
respectivos PPCs — Projetos Pedagdgicos de Curso;

XXII. Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado(a), ou por
iniciativa prépria, desde que autorizado pela Reitoria, visando o aprimoramento
profissional de sua funcéo;

XXIII. Participar da Avaliacdo Institucional, conforme orientacéo da CPA,;

XXIV. Participar da organizacdo dos eventos organizados pelas Pro-Reitorias e
Coordenacdes da UNIPORA

XXV. Zelar pelo sigilo de informagbes pessoais dos discentes, docentes e
funcionarios;

XXVI. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com discentes, e com os demais segmentos da comunidade académica,

XXVII. Submeter-se a treinamento e/ou curso proposto pela Mantenedora e/ou pelo
Reitor;

XXVII. Cumprir e fazer cumprir o Regimento do Centro Universitario de Ipora -
UNIPORA, e demais normas complementares oriundas dos 6rgdos Colegiados
Superiores, Reitoria e/ou da Presidéncia da Mantenedora do Centro Universitario de
Ipora - UNIPORA,;



, CENTRO UNIVERSITARIO DE IPORA - UNIPORA
UNIPORA Rua Serra Cana Brava, 512, Jardim Novo

CENTRO UNIVERSITARIO DE IPORA

Horizonte Il, Ipora-Goias

XXIX. Exercer as demais atribuicbes que, por natureza, Ihes estejam atribuidas ou

gue forem solicitadas pela Reitoria ou decorrentes das disposicdes legais;

Art. 68 A Coordenacao de Pos-Graduacao retne programas de doutorado académico
e profissional, mestrado académico e profissional, especializacdo, aperfeicoamento e

outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacéao.
Secéao VI
Da Coordenacgdo dos Cursos Técnicos Profissionalizantes

Art. 69 A Coordenacdo dos Cursos Técnicos Profissionalizantes € um 0rgao
subordinado a Pro-Reitoria Académica, responsavel pelo planejamento, organizacéo,
articulacdo e operacionalizacdo do projeto institucional dos Cursos Técnicos
Profissionalizantes, tendo como base as diretrizes e politicas definidas pela Reitoria.

Art. 70 A Coordenacéo de Ensino da Educacao Profissional e Tecnologica € formada
por um Coordenador e tem por finalidade de planejar, programar, coordenar,
acompanhar, controlar e avaliar, juntamente com Pré-Reitoria Académica os Cursos
Técnicos (presenciais e a distancia) do Centro Universitario de Ipora-UNIPORA,
relativas ao Ensino Técnico, bem como, as politicas nacionais voltadas para a

formacdo técnica de nivel médio.

Art. 71 Compete a Coordenacdo de Cursos Técnicos dentro de cada area de
formacdo:

I. Planejar, coordenar e supervisionar o funcionamento do curso, de acordo com o
Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) e o Regulamento dos Cursos Técnicos ofertados
pela UNIPORA;

Il. Elaborar, coletivamente, o Projeto Pedagdgico do Curso, conforme Nacional de
Cursos Técnicos;

[ll. Manter permanente articulagédo com os professores das unidades curriculares dos
cursos, estimulando a interdisciplinaridade;

IV. Integrar, convocar e presidir o Conselho de Curso;

V. Cumprir e fazer cumprir as decisfes, bem como, as resolu¢des e normas emanadas
das instancias superiores

VI. Organizar a oferta de unidades curriculares, em periodo letivo, juntamente com a

Pro-Reitoria Académica;
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VII. Orientar, acompanhar e avaliar a elaboracao e atualizacdo dos Planos de Ensino
de cada unidade curricular;

VIIl. Manter atualizada toda a documentagé&o do curso;

IX. Acompanhar o processo de matricula, evasdo, trancamento dos alunos;

X. Supervisionar, semestralmente, o cumprimento da matriz curricular e dos
conteudos programaticos das unidades curriculares do curso;

Xl. Homologar e sancionar as decisdes do Conselho de Curso, emitindo os atos que
se fizerem necessarios;

XIl. Avaliar o desempenho docente dos cursos sob sua responsabilidade, propondo
melhorias e inovacgoes;

XIll. Elaborar a proposta de aquisicdo de material didatico-pedagdgico e
equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades dos cursos;

XIV. Indicar, ao setor de biblioteca, obras necessérias para o desenvolvimento das
atividades académicas dos cursos;

XV. Subsidiar e acompanhar as avalia¢des interna e externa do curso;

XVI. Acompanhar a frequéncia dos docentes e a substituicdo de professores em caso
de auséncia do titular da disciplina;

XVII. Coordenar, orientar e avaliar a implantacdo e o funcionamento dos laboratérios
de area;

XVIII. Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins designadas pela Proé-
Reitoria Académica.

Secao IX
Coordenacao do Nucleo de Ensino a Distancia — NEAD

Art. 72 A Coordenacdo do Nuacleo de Ensino a Distancia € exercida por um
Coordenador escolhido e designado pelo Reitor.

Paragrafo Unico: Na auséncia do Coordenador do NEAD, a Coordenagao sera
exercida pela Pré-Reitoria Académica. E responsavel por planejar, propor, produzir e
ofertar cursos, atividades e eventos da UNIPORA, na modalidade de ensino a

distancia.

Art. 73 A Coordenacéo do NEAD tem como atribuic¢des:
I. Realizar o planejamento académico, administrativo e financeiro das ac¢des do
Nucleo de Educacado a Distancia em acdo conjunta com a Pro-Reitoria Académica

com a Pré-Reitoria Administrativa;
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II. Implementar e consolidar a oferta do Ensino a Distancia assegurando os padrbes
de qualidade estabelecidos pela legislacdo pertinente;

lll. Assessorar a Reitoria, Pré-Reitorias e Procuradoria Institucional nos assuntos
relacionados ao Ensino a Distancia,;

IV. Realizar a gestao técnica e administrativa dos processos relacionados a EaD na
UNIPORA;

V. Representar a UNIPORA perante parceiros e instituicdes no que se refere a
Educacao a Distancia (EaD);

VI. Fazer cumprir as diretrizes da EaD na Instituicao;

VII. Implementar e consolidar a oferta das disciplinas na Educacédo a Distancia dos
cursos do Centro Universitario de Ipora - UNIPORA, de acordo com o sistema
académico vigente, assegurando os padrbes de qualidade estabelecidos pela
legislacdo pertinente;

VIII. Estabelecer acbes que visem a expansao, consolidacdo e aperfeicoamento dos
servigos prestados pela UNIPORA, bem como, sensibilizar os docentes e discentes
com vistas a integra-los ao Ensino a Distancia;

IX. Encaminhar a Reitoria e a Pro-Reitoria Académica projetos em EaD, relatorios
técnicos e financeiros, semestralmente ou quando forem solicitados;

X. Estabelecer parcerias buscando ampliar a abrangéncia da oferta das disciplinas na
Modalidade de Educacéo a Distancia;

XI. Sugerir e incluir métodos e praticas de ensino-aprendizagem que incorporem o0 uso
integrado de tecnologias de informacdo e comunicacdo - TIC para o alcance dos
objetivos pedagdgicos, material didatico especifico, com a mediacéo de tutores;

XIl. Realizar suporte técnico para a utilizacdo do AVA;

XIll. Apoiar os alunos no desenvolvimento da autonomia para os estudos;

XIV. Prestar acompanhamento técnico, discente e docente, nos ambientes de
aprendizagem, durante o periodo de vigéncia do componente curricular;

XV. Propor a Reitoria e as Pro-Reitorias Académica e de Pos-Graduacao, Pesquisa,
Extensdo e Agéncia Empreendedora de Inovacéo e Tecnologica as sele¢cdes publicas
para tutor presencial e a distancia, para os cursos de graduacao, pés-graduacéo e de
extensdo, bem como, para o provimento de funcdes na area administrativa;

XVI. Criar tutorial para os académicos tendo em vista o roteiro para o ingresso no AVA
e a rotina de estudo;
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XVII. Acompanhar a legislacdo da EaD, adequando-a aos cursos e as atividades
desenvolvidas;

XVIII. Acompanhar a inser¢gdo da EaD no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) do Centro Universitario de Ipora -
UNIPORA,;

XIX. Propor acdes didatico-cientificas para os cursos e atividades em EaD;

XX. Elaborar e supervisionar, com os demais docentes da Coordenacao, os projetos
pedagdgicos dos cursos e atividades de EaD,;

XXI. Acompanhar os processos de avaliacdo da aprendizagem dos cursos e
atividades de EabD;

XXII. Coordenar e acompanhar o trabalho das comisses de avaliacao de projetos e
cursos de EabD;

XXIII. Monitorar e manter em ordem os Planos de Ensino dos cursos de graduacao,
pos-graduacdo e extensdo em EaD;

XXIV. Participar do processo de avaliacdo institucional no que concerne a EaD;

XXV. Promover encontros, semindrios, conferéncias e atividades em EabD;

XXVI. Incentivar as coordenacdes dos cursos e o0 corpo docente, para 0
desenvolvimento e a participacdo em projetos, cursos e pesquisas em EaD;

XXVII. Supervisionar a producdo do material didatico;

XXVIII. Disponibilizar meios para que o corpo docente receba apoio didatico-
pedagdgico para criacdo (planejamento e elaboracdo de material) e execucdo de
cursos e componentes curriculares em EaD;

XXIX. Garantir o apoio didatico-pedagdgico e técnico-cientifico aos alunos dos cursos
de EaD;

XXX. Cumprir e fazer cumprir as decisdes aprovadas pelos 6rgédos colegiados do
Centro Universitario de Ipora-UNIPORA;

XXXI. Elaborar e encaminhar a Pro-Reitoria Académica e Reitoria relatérios com
informacgdes relacionadas as atividades de EaD desenvolvidas tanto na sede, quanto
em quaisquer outras unidades descentralizadas para oferta de momentos presenciais,
nos polos parceiros;

XXXII. Promover a capacitacdo tecnologica para os professores, Equipe
Multidisciplinares (NEP) e tutores da UNIPORA, que atuem na EaD;

XXXIIl. Realizar a inclusdo pedagogica dos estudantes no Ambiente Virtual de

Aprendizagem - AVA,;
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XXXIV. Propiciar a formacgéo continuada dos colaboradores diretamente envolvidos
com a EabD;

XXXV. Interagir com as instituicdes parceiras, garantindo troca de experiéncias e
atualizacdo didatico-pedagoégica em EaD;

XXXVI. Sugerir e desenvolver projetos, cursos e atividades a distancia em parceria
com outras instituicbes, nacionais e internacionais, publicas e privadas,
governamentais e ndo governamentais, submetendo-os a aprovac¢ao dos érgaos de
deliberagcdo competentes;

Paragrafo Unico - A regulamentacéo do Nucleo de Educacéo a Distancia é definida
por meio de Manual proprio aprovado pelo CONSU.

Secéo X
Da Coordenacédo do Nucleo Estratégico Pedagogico

Art. 74 O Ndcleo Estratégico Pedagdgico (NEP) € um 6rgdo estratégico de
planejamento, multidisciplinar e de assessoramento didatico-pedagogico, vinculado a

Reitoria e as Pro-Reitorias do Centro Universitario de Ipora - UNIPORA,

Paragrafo unico - A funcdo primaria do NEP é a de desenvolver o Projeto de
Desenvolvimento Institucional (PDI), o Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPI),
materiais didaticos e implementar politicas e ac¢des empreendedoras na area
educacional, visando a melhoria do ensino-aprendizagem no Centro Universitario de
Ipora-UNIPORA.

Art. 75 O Nucleo Estratégico Pedagogico serd constituido por professores das
diversas formacdes profissionais, que tenham uma compreensdo pedagodgica
inovadora, criativa, empreendedora no modelo Pedagégico Ecossistema de

Aprendizagem.

Art. 76 A Coordenacdo do NEP sera exercida por um dos membros, nomeado pelo

Reitor.

Art. 77 O NEP tem a seguinte composicao:

l. Reitor;

Il. Pro-Reitorias;

[ll. Representante da Coordenacao dos Cursos;
IV. Representante dos Docentes;

V. Representante dos administrativos;
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VI. Representante da CPA,;

VII. Procurador Institucional;

VIII. Secretaria Geral.

IX. Docente convidado de outra Instituicdo de Ensino Superior

Art. 78 Séo atribuicdes do NEP - Nucleo Estratégico Pedagaogico:

I. Elaborar, organizar e executar o planejamento estratégico pedagogico para o Centro
Universitario de Ipora — UNIPORA, tendo em vista a criagdo de condi¢des para torna-
lo referéncia de ensino na regido e no estado;

Il. Gerenciar, avaliar e compor materiais didaticos que fazem parte das atividades de
ensino;

[ll. Emitir relatérios que contribuam com a avaliagdo da qualidade dos programas
executados e propor acdes de melhoria do ensino neste contexto;

IV. Promover eventos, palestras. Seminarios, cursos de extensdo e afins; a fim de
estimular o processo de ensino-aprendizagem tanto dos docentes quanto dos
discentes;

V. Ouvir as demandas discentes no contexto da qualidade das aulas e do nivel de
satisfacdo relacionado ao processo de formacao;

VI. Implementar na UNIPORA politica institucional de qualidade académico-cientifica;
VII. Manter articulacéo junto a Comissao Propria de Avaliacdo visando

VIII. identificar fragilidades a serem corrigidas e potencialidades a serem reforcadas,
a partir da analise de resultados dos processos de autoavaliacdo institucional;

IX. Propor intervencdes pedagdgicas, de forma a melhorar o desempenho discente;
X. Atualizar a concepcao de instrumentos de avaliacdo de aprendizagem: provas e
demais instrumentos avaliativos;

XIl. Adequar préaticas pedagodgicas e metodologias de ensino voltadas ao modelo
adotado;

XII. Promover o desenvolvimento profissional do docente da educagéo superior para
garantir a consecucdo da Proposta Pedagogica Institucional e dos Projetos
Pedagogicos dos Cursos;

XIIl. Ampliar a compreensdo da docéncia como campo de pesquisa, reflexéo,
sistematizacdo e como espago necessario ao cumprimento do compromisso social,

ético e profissional na comunidade social e no trabalho;
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XIV. Assessorar as coordenacfes de Cursos e NDE do Centro Universitario de Ipora
- UNIPORA na elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto
Pedagdgico Institucional, Projetos Pedagdgicos dos Cursos, nos planos de melhorias
e demais documentos regimentais e regulamentos;

XV. Assessorar os docentes da instituicdo para a implementacdo de processos de
inovacao, criatividade e empreendedorismo pedagogico, no contexto dos cursos de
graduacdo e pés-graduacéo, visando ao redimensionamento e a construgdo de novas
praticas pedagogicas;

XVI. promover acdes que visem a qualidade do ensino superior conforme as diretrizes
dos 6rgéos reguladores, secretaria de educagdo, MEC/ INEP e outros;

XVII. Monitorar a avaliacdo de desempenho académico, parte integrante do processo
de ensino e aprendizagem do UNIPORA, é feita por Unidade Curricular e incide sobre
a frequéncia e o aproveitamento académico do docente discente;

XVIII. Promover a qualificacdo académica e atualizacédo pedagodgica do corpo docente
do Centro Universitario de Ipora — UNIPORA;

XIX. Identificar e monitorar tendéncias de inovagdo no campo da pesquisa, do ensino
e da extensdo, de modo a viabilizar estudos que possam subsidiar acdes e
posicionamentos estratégicos da comunidade académica;

XX. Estimular o desenvolvimento da pesquisa pedagdgica bem como a analise da
pratica docente;

XXI. Estabelecer critérios para elaboracéo, aprovacao e avaliacdo das atividades de
pesquisa e extenséo da UNIPORA;

XXII. Contribuir para o constante aprimoramento das matrizes curriculares dos cursos
de graduacédo e pés-graduacao;

XXIII. impulsionar a criacdo de novos programas e de novos cursos de graduacéo e
pos-graduacdo, interdisciplinares e inovadores, explorando as diversas areas do
conhecimento;

XXIV. Emitir Parecer sobre os projetos e relatorios de Pesquisa e Extensdo da
UNIPORA;

XXV. Consolidar, no Ambito do Centro Universitario de Ipora - UNIPORA, um conjunto
de programas de ensino, pesquisa e extensado que objetive a ampliacao do repertério
de formacé&o dos graduandos e graduados;

XXVI. Elaborar politicas estudantis e académicas e projetos relacionados ao ensino,

objetivando a oferta de servigos de qualidade;
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XXVII. Revisar e atualizar os manuais académicos (manual do discente; manual do
docente; manual do coordenador de curso);

XXVIII. Participar da organizacdo dos procedimentos relacionados aos 6rgdos de
colegiados e NDE;

XXIX. Participar dos trabalhos que envolvam as questdes regulatérias e avaliativas do
Centro Universitario de Ipora — UNIPORA, quando convocado ou convidado;

XXX. Acompanhar, o processo de avaliacdo dos estudantes (ENADE), tendo em vista
a orientacdo das coordenacbes de curso; (6rgdo inexistente na estrutura
organizacional da instituicdo, pelas informacdes passadas);

XXXI. Acompanhar, fiscalizar e orientar os coordenadores e o0s docentes na
elaboracdo das questdes para as provas da avaliagcédo integradora - AVI do Centro
Universitario de Ipora - UNIPORA;

XXXIl. Manter a comunidade académica informada das principais atividades e
Resolucdes da Instituicéo;

XXXIIl. Organizar o banco de questdes para provas da Avaliagao Integradora;
XXXIV. Desenvolver estratégias para que o Centro Universitario de Ipora - UNIPORA
se torne uma instituicdo para formacdo de empreendedores, com destague no
mercado de trabalho;

XXXV. Acompanhar e orientar as coordenacfes de Cursos da modalidade de
Educacao a Distancia,

XXXVI. Estimular a utilizacdo das Tecnologias da Informag&o e da Comunicacéo e o
uso das metodologias ativas no processo ensino-aprendizagem;

XXXVII. Incentivar o0 uso de metodologias ativas nos diferentes Componentes
Curriculares dos cursos ofertados;

XXXVIIIl. Assessorar a implantacéo do plano de acdo para os Cursos de Educacédo a
Distancia

XXXIX. Organizar e manter um repositério digital de diferentes produtos educacionais
produzidos na instituicdo (midias digitais, jogos pedagogicos etc.), que contribuam
para a inovacao;

XL. Acompanhar e subsidiar as a¢des do Nucleo de Educacao a Distancia (NEAD);
XLI. Integrar sua atuacéo ao Programa de Iniciacdo a Docéncia (PID) e ao Programa
de Monitoria Voluntaria,;

XLII. Contribuir para o processo de formacdo continuada do corpo docente da

instituicao;
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XLIII. Integrar acbes de inovacao educacional no ambito do ensino, da pesquisa e da
extensdo, em parceria com as Pro-Reitorias especificas;

Paradgrafo Gnico O NEP poderd criar instrumentos proprios de apoio ao
desenvolvimento de suas atividades, nos termos deste Regimento Geral.

Secao Xl

Da Coordenacédo da Agéncia Empreendedora de Inovacéo e Techologica

Art. 79 A Coordenacao da Agéncia Empreendedora de Inovacéo e Tecnoldgica é um

orgao de execucdo administrativa.

Paragrafo Unico: A funcao da Coordenacédo da Agéncia Empreendedora de Inovacéo
e Tecnoldgica é promover o empreendedorismo e auxiliar nas atividades de Extenséo,

Monitoria, Pesquisa e Atividades Complementares.

Art. 80 A Coordenacdo da Agéncia Empreendedora de Inovacdo e Tecnoldgica do
Centro Universitario de Ipora - UNIPORA é composta por um profissional com
experiéncia em atividades de Gestdo, Inovacdo e Empreendedorismo, com

conhecimento em informatica.

Art. 81 A Coordenacao da Agéncia Empreendedora de Inovacgéo e Tecnoldgica esta
subordinada & Reitoria da UNIPORA e & Pro-reitora de Pds-Graduacgio, Pesquisa,
Extensdo e Agéncia Empreendedora de Inovacgdo e Tecnologica, e sdo atribuicdes da
Coordenacéo:

I. Planejar, coordenar, acompanhar e supervisionar a execucdo das atividades
empreendedoras e de tecnologia e inovacao;

II. Planejar, coordenar, acompanhar e supervisionar a execu¢ao das atividades de
Extensdo, Monitoria, Cursos Livres, Atléticas, Ligas Académicas, Pesquisa e
Atividades Complementares;

[ll. Elaborar o Projeto Geral, Plano de Acdo Semestral e 0 Regulamento da Agéncia
Empreendedora de Inovacao e Tecnoldgica;

IV. Acompanhar os Projetos de Pesquisa financiados pelos 6rgéos de fomento: CNPq,
Secretaria de Ciéncias e Tecnologia do Estado de Goias, Ministério da Ciéncia e
Tecnologia e Inovagao e outros;

V. Auxiliar na organizagéo e realizagédo de eventos de Extensdo, Pesquisa, Monitoria

e Atividades Complementares, em parceria com as Pro-Reitorias especificas;
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VI. Supervisionar os discentes na organizacdo da Semana Empreendedora do Centro
Universitario de Ipora - UNIPORA;

VII. Auxiliar as coordenagbes de Cursos na organizagdo da Semana dos Cursos
ofertados pelo Centro Universitario de Ipora - UNIPORA;

VIII. . Emitir os certificados de horas atividades referentes a Extensdo, Monitoria,
Iniciacdo Cientifica e Atividades Complementares;

IX. Divulgar junto a para a comunidade académica as atividades de Extens&o,
Monitoria, Pesquisa e Atividades Complementares;

X. Implantar o Banco de Talentos para os discentes;

XI. Submeter-se a formacdo continuada proposta pela Mantenedora e/ou pela
Reitoria;

XIl. Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas nesta normativa e em

Regulamento Préprio da Agéncia Empreendedora e Inovacéo e Tecnoldgica.
Secao Xl
Da Procuradoria Institucional

Art. 82 A Procuradoria Institucional (PI) é 6rgdo do Centro Universitario de Ipora -
UNIPORA, vinculado diretamente & Reitoria, que tem por objeto a interlocucéo entre
o Ministério da Educacéo e a UNIPORA, nos processos regulatérios no Sistema

Eletronico de Regulacdo do Ensino Superior (e-MEC), conforme Art. 14 e 15, da 8

Art. 83 Sao func¢des do Procurador Institucional (Pl):

I. Manter interlocucdo com todos os 6rgdos e setores ligados as atividades de
regulacdo, supervisdo e acompanhamento junto ao Ministério da Educacdo, ao
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e ao
Conselho Nacional de Educagéo (CNE);

Il. Responsabilizar-se pela exatidéo e fidedignidade das informac¢@es fornecidas, no
limite de suas atribui¢gdes institucionais;

[ll. Acompanhar a tramitacdo eletrénica dos processos de regulacdo, credenciamento
e recredenciamento, autorizagdo, reconhecimento e renovagao de reconhecimento
dos cursos da UNIPORA;

IV. Acompanhar a abertura de diligéncias e prazos para interposi¢cao de recursos ou
de apresentacdo de contrarrazdes de recursos interpostos referentes as decisdes

conclusivas das diversas fases da tramitagcdo dos processos;
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V. Realizar a insercéo de dados no Sistema e-Mec dos atos constitutivos da instituicéo
(Estatuto, Contrato Social ou Declaracdo de Empresa Individual) do comprovante de
inscricdo do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda —
CNPJ/MF, Certiddo de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Federal, da Certidao
de Regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, do Balango Patrimonial ou do Balanco Financeiro atestado por profissionais
competentes, dentre outros);

VI. Atualizar no sistema e-Mec os Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacao e
Pos-Graduacao;

VII. Atualizar no sistema SISTEC os Projetos Pedagdgicos dos Cursos de qualificacédo
Técnica e Tecnoldgica;

VIII. Acompanhar os procedimentos de inscricdo dos Cursos e dos discentes para
realizacdo do ENADE;

IX. Atuar proativamente, apontando necessidades, oportunidades e direcionamentos,
relacionados as atividades académicas e administrativas;

X. Acompanhar o processo de avaliagdo interna e externa da Instituicdo e dos cursos
ofertados pelo Centro Universitério de Ipora - UNIPORA;

XIl. Manter atualizado o cadastro de coordenadores de cursos, assim como abrir e
acompanhar o processo de atualizacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional,
Regimento e Estatuto junto ao MEC,;

XIl. Atualizar a composi¢cao da Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA junto ao MEC;
XIII. Orientar e acompanhar a avaliacdo dos conceitos dos cursos ofertados pela
Instituicao;

XIV. Pronunciar-se sobre outras matérias relacionadas ao ensino de Graduacgéo, P4s-
Graduacao e Qualificacdo Técnica e Tecnoldgica,

XV. Colaborar com os demais 6rgaos académicos, na esfera de sua competéncia,
XVI. Atualizar-se acerca das normas e diretrizes do Ministério da Educacéo e seus
Orgéos, referentes & fungéo do Procurador Educacional Institucional, como forma de
assessorar decisoes;

XVII. Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado (a), ou por
iniciativa propria, desde que autorizado pela Reitoria, visando ao aprimoramento
profissional de sua funcéo;

XVIII. Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais dos dados dos colaboradores e

discentes do Centro Universitario de Ipora - UNIPORA;
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XIX. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas
colaboradores e com os demais segmentos da comunidade académica;

XX. Avaliar indicadores académicos e administrativos, com o objetivo de sinalizar e/ou
propor & administracdo acgfes efetivas referentes ao planejamento e a tomada de
decisoes;

XXI. Cumprir e fazer cumprir o Regimento do Centro Universitario de Ipora -
UNIPORA, e demais normas complementares oriundas dos 6rgdos Colegiados
Superiores, Reitoria e Mantenedora do Centro Universitario de Ipora - UNIPORA,;
XXII. Submeter-se a treinamento e/ou qualquer curso proposto pela Mantenedora e/ou
pela Reitoria;

XXIII. Exercer as demais atribui¢cdes que, por natureza, lhes estejam atribuidas ou que
forem solicitadas pela Reitoria ou decorrentes das disposicoes legais.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 84. Os 6rgéos suplementares do Centro Universitario de IPORA s&o destinados
a efetuar servicos necessarios as atividades de ensino, pesquisa, extensao,

administrativas e financeiras.

Art. 85 As competéncias e as vinculacdes dos Orgdos suplementares sao

disciplinadas em regulamento proprio.
Secéo |
Da Biblioteca
Art. 86 A Biblioteca do Centro Universitario de Ipora - UNIPORA é o 6rgdo
suplementar da estrutura da Reitoria, diretamente subordinado as Pro-Reitorias, tendo
por finalidades reunir, organizar, divulgar, manter atualizado e preservado em
permanente condicdo de uso o0s acervos bibliograficos, audiovisual e digital

necessarios ao desenvolvimento das atividades e programas de ensino, pesquisa e

extensdo do Centro Universitario de Ipora - UNIPORA.

Art. 87 A Biblioteca, instalada para atender o Centro Universitario de lIpora -

UNIPORA, contemplar as necessidades do acervo de cada curso.

Art. 88 A Biblioteca € aberta a comunidade para consultas bibliogréficas.
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Art. 89 A Biblioteca é dirigida por profissionais legalmente habilitados, com formacé&o
especifica em Biblioteconomia e contratados pela Mantenedora.

§ 1°. Para efeito de sua administracao, os procedimentos e servi¢os da Biblioteca sao
regidos por Regulamento Préprio.

§ 2° O bibliotecario(a) € responsavel pela guarda e controle dos acervos
bibliograficos, audiovisual e digital, existentes nos diversos segmentos e aquele que,
por meio de compra ou de doacgao, venha a ser incorporado ao patrimonio do Centro
de Ensino Superior de Ipora — Eireli - EPP, entidade Mantenedora do Centro
Universitario de Ipora - UNIPORA.

Art. 90 Para consecucéao de suas finalidades compete a Biblioteca:

I. Atender a comunidade académica e ao publico em geral, na forma do Regulamento
Proprio, prestando servicos e informagfes que contribuam para o desenvolvimento
dos programas de ensino, pesquisa e extensdo do Centro Universitario de Ipora -
UNIPORA e para a socializacdo da cultura;

Il. Estabelecer e manter intercAmbio cientifico e cultural com Orgaos, Instituicdes e
Organizacdes, tendo em vista a implantacao de redes de informacdes bibliograficas
especializadas.

Art. 91 As atribuicdes especificas do(a) Bibliotecario(a) do Centro Universitario de
Ipora - UNIPORA s&o:

I. Propor inovacdes ou modifica¢cdes nas formas de gestdo técnico-administrativas na
Biblioteca;

Il. Estabelecer e reavaliar, periodicamente, as formas de selecdo e aquisicdo do
acervo;

lll. Propor medidas para a Mantenedora que visem a melhoria dos servigos e produtos
oferecidos aos usuarios;

IV. Sugerir as Pré-Reitorias eventos culturais a serem organizadas pela Biblioteca,

V. Sugerir o horério de funcionamento da Biblioteca para o atendimento ao publico,
conforme Regulamento proprio;

VI. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento da Biblioteca, assegurando a organizacéo
e o funcionamento;

VII. Atender a comunidade académica, disponibilizando e controlando o empréstimo

do acervo, de acordo com o Regulamento Proprio;
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VIII. Auxiliar na implementacdo dos projetos de leitura, previstos na proposta
pedagdgica curricular do Centro Universitario de Ipora - UNIPORA;

IX. Zelar, preservar, conservar e restaurar o acervo da Biblioteca;

X. Catalogar o acervo bibliografico e dar baixa no sistema, sempre que necessario;
XI. Receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da
biblioteca;

XIl. Manusear e operar adequadamente 0s equipamentos e materiais, zelando pela
sua manutencao;

XIIl. Participar de eventos, cursos, reunifes, sempre que convocado(a), ou por
iniciativa prépria, desde que autorizado(a) pela Reitoria, visando ao aprimoramento
profissional de sua fungéo;

XIV. Participar da Avaliacéo Institucional, conforme orientacéo da CPA,

XV. Zelar pelo sigilo de informac8es pessoais de discentes, docentes e colaboradores;
XVI. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com discentes; e com os demais segmentos da comunidade académica e externa;
XVII. Cumprir e fazer cumprir o Regimento do Centro Universitario de Ipora -
UNIPORA, o Regulamento da Biblioteca e demais normas complementares oriundas
dos orgaos Colegiados Superiores, Reitoria e/ou da Presidéncia da Mantenedora do
Centro Universitario de Ipora - UNIPORA;

XVIII. Submeter-se a curso de formacao continuada proposto pela Mantenedora e/ou
pelo Reitor;

XIX. Exercer as demais atribuic6es que, por natureza, lhes estejam atribuidas ou que

forem solicitadas pela Reitoria ou decorrentes das disposicdes legais.
Secéo Il

Do Controle Interno

7

Art. 92 O Controle Interno é 6rgdo de apoio do Centro Universitario de lIpora -
UNIPORA imediatamente subordinado as Pré-Reitoria Administrativa e mediatamente

a Reitoria.

Paragrafo Unico. O orgao € responsavel pela atividade de controle interno, nos
contratos de aquisicao e manutencado de bens patrimoniais, de limpeza dos ambientes
internos, de vigilancia e conservagéo do patriménio do Centro Universitario-UNIPORA

e de assessoramento a gestdo da UNIPORA e suas unidades.



, CENTRO UNIVERSITARIO DE IPORA - UNIPORA
UNIPORA Rua Serra Cana Brava, 512, Jardim Novo

CENTRO UNIVERSITARIO DE IPORA

Horizonte Il, Ipora-Goias

Art. 93 O Controle Interno do Centro Universitario-UNIPORA integra-se a cada
departamento, e nestes gera operacdes correspondentes a um conjunto de controle

interno administrativo especifico.

Art. 94 O Controle Interno da UNIPORA reger-se-4 pelas normativas internas

pertinentes ao controle interno, estabelecidas pela Mantenedora.

Art. 95 O Coordenador do Controle Interno do Centro Universitario de Ipora -
UNIPORA é designado pelo Reitor.

Art. 96 Compete ao Coordenador do Controle Interno do Centro Universitario-
UNIPORA:

I. responsabilizar-se e zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e
instalacdes do Centro Universitario de Ipora - UNIPORA;

II. Elaborar e coordenar o plano de acédo e o planejamento relacionado ao controle
interno do Centro Universitario de Ipora - UNIPORA, submetendo-o a aprovacdo do
Reitor e acompanhar, controlar e avaliar a sua aplicacao, visando garantir a qualidade
do ensino na instituicao;

[ll. Instruir processos relativos a alienagdo, aquisi¢cao, reivindicacdo de dominio,
reintegracdo de posse, cessdao de uso e doacdo de bens iméveis do Centro
Universitario de Ipora - UNIPORA;

IV. Propor medidas que visem melhorar os processos do controle interno do Centro
Universitario de Ipora - UNIPORA;

V. Registrar no sistema apropriado, fiscalizar e controlar os materiais de construgéo a
serem utilizados em obras da UNIPORA e suas unidades;

VI. Registrar no sistema apropriado, fiscalizar e controlar material de limpeza Centro
Universitario de Ipora - UNIPORA;

VII. Receber os bens moveis danificados ou devolvidos e propor a alienacao daqueles
considerados 0ciosos, ou inserviveis e de recuperacdo antieconémica;

VIII. Solicitar providéncias quanto & apuracdo de responsabilidade pelo desvio, falta
ou destruicdo de bens patrimoniais;

IX. Registrar e manter atualizado o controle fisico-financeiro dos materiais adquiridos,
distribuidos e em estoque;

X. Atualizar, semestralmente, o patrimbénio do Centro Universitario de Ipora -
UNIPORA;

XI. Promover a caracterizacao e identificacdo dos bens patrimoniais;
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XII. Emitir termo de responsabilidade pela guarda de bens patrimoniais;

XIIl. Manter arquivo e documentacao dos bens patrimoniais;

XIV. Elaborar a prestacéo de contas nos prazos e modelos exigidos pelo Reitor e pela
Mantenedora;

XV. manter o almoxarifado tecnicamente organizado de modo a atender as atividades
de recebimento, guarda e distribuicdo de material;

XVI. controlar o atendimento das necessidades de material e providenciar seu
provimento;

XVII. controlar o consumo de material por espécie e por unidade, para efeitos de
previsao e controle dos gastos, visando, também a reducédo de custos;

XVIII. registrar a entrada e saida de materiais pelo custo médio ponderado;

XIX. controlar o estoque maximo e minimo, comunicando o érgao responsavel pelas
compras;

XX. Determinar tipo, data e volume dos procedimentos de auditoria;

XXI. Enviar mensalmente relatorios para a Pro-Reitoria Administrativa e para o Reitor
acerca da situacdo e atualizacdo dos valores do patriménio do Centro Universitario de
Ipora - UNIPORA;

XXII. Responsabilizar-se pela integridade e completude dos dados registrados no
sistema de gest&o do controle interno do Centro Universitario de Ipora - UNIPORA;
XXIII. Emitir documentos solicitados por requerimentos proprios;

XXIV. Submeter-se a a cursos de formagéo continuada propostos pela Mantenedora
e/ou pelo Reitor;

XXV. Cumprir as normas estabelecidas neste Regimento e as demais normas
complementares oriundas dos 6rgaos colegiados superiores e/ou da Reitoria;

XXVI. controlar a entrada e saida do patriménio imobilizado, coordenar o uso dos
laboratorios, das instalacdes elétricas, prediais, manutencdo, conservacao e limpeza
Centro Universitario- UNIPORA, promover a eficiéncia operacional e o cumprimento
das politicas administrativas quanto ao uso dos bens maoveis e imoveis, recebimento,
estocagem, cadastramento e liberacdo de materiais e produtos que se relacionam
com toda area administrativa interna do Centro Universitario de Ipora - UNIPORA.
XXVII. Cooperar com Pré-Reitor Administrativo e Reitor na elaboracdo da proposta
orcamentaria para o exercicio seguinte;

XXVIII. Exercer as demais atribuicbes que o setor exige ou decorrentes das

disposicdes legais, estatutarias e regimentais;
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XXIX. Realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como,
manter controle da distribuicéo;

XXX. Promover a avaliacao e a reavaliacdo dos bens moveis e imoveis para efeito de
alienagéo, incorporagéo, seguro e locagéao;

XXXI. Manter atualizado o registro dos bens moéveis e imoveis do Centro Universitario
de Iporéa - UNIPORA;

XXXII. realizar verificagbes dos diversos setores quanto a mudanca de
responsabilidade;

XXXIIl. comunicar e tomar providéncias cabiveis nos casos de irregularidades
constatadas;

XXXIV. Realizar o inventario anual dos bens patrimoniais do Centro Universitario de
Ipora - UNIPORA,

XXXV. acompanhar a comissdo nomeada pelo Reitor para prestacado de contas, no
final do exercicio;

XXXVI. Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado (a), ou por
iniciativa prépria, desde que autorizado(a) pelo Reitor, visando ao

XXXVII. aprimoramento profissional de sua funcéo;

XXXVIII. Manter o sigilo de informacdes acerca dos dados do patriménio do Centro
Ensino Superior de Ipord e do Centro Universitario de Ipora - UNIPORA;

XXXIX. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
e com os demais segmentos da comunidade académica;

XL. Cumprir e fazer cumprir o Regimento do Centro Universitario de Ipora - UNIPORA,
e demais normas complementares oriundas dos 0Orgados colegiados superiores,
Reitoria e/ou da presidéncia da Mantenedora do Centro Universitario de Ipora —
UNIPORA;

XLI. Exercer as demais atribuicdes que, por natureza, Ihes estejam atribuidas ou que

forem solicitadas pela Reitoria ou mesmo decorrentes das disposic¢oes legais.
Secéo lll
Controle de Laboratérios e EqQuipamentos

Art. 97 O Centro Universitario de Ipora - UNIPORA dispde de laboratorios necessarios
as atividades de ensino, pesquisa e extensao, vinculados as Pro-Reitorias Académica
e de Pds-Graduacédo, Pesquisa, Extensdo e Agéncia Empreendedora de Inovacéo e
Tecnolodgica.
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Art. 98 Os laboratorios sdo coordenados por profissional tecnicamente habilitado e
auxiliares, indicados pela Mantenedora, subordinados as Pré-Reitoria Académica e

Administrativa e mediatamente a Reitoria.

Art. 99 Cada Laboratdrio possui seu proprio regulamento interno com as respectivas

normas de seguranca, de acordo com a especificidade de cada atividade.

Art. 100 Séo atribuicdes do Coordenador dos Laboratorios:

I. Trabalhar em constante e comum acordo com o corpo docente dos conteudos
técnicos;

Il. Responsabilizar-se pela guarda e conservacao dos aparelhos que sédo colocados
sob sua custodia;

[ll. Providenciar o material necessario as experiéncias e levar ao conhecimento das
coordenacdes de cursos e as Pro-Reitorias as necessidades identificadas;

IV. Levar ao conhecimento da coordenacao de curso e as Pré-Reitorias os prejuizos
ou danos causados pelos usuarios aos instrumentos ou qualquer peca dos
laboratérios, para as providéncias administrativas ou disciplinares;

V. Manter-se em permanente contato com as Pro-Reitorias, a fim de proporcionar
condicGes adequadas as atividades praticas de ensino, pesquisa e extensao;

VI. Fazer levantamento peridédico dos aparelhos e materiais existentes, do estado das
instalacdes e de sua manutencdo e conservacao, dando ciéncia a coordenacéo de
curso a que estiver subordinado;

VII. Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado(a), ou por
iniciativa propria, desde que autorizado(a) pela Reitoria, tendo em vista o
aprimoramento profissional de sua func¢ao;

VIII. Participar da avaliacdo institucional, conforme orientacdo da CPA;

IX. Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de discentes, docentes e técnicos
administrativos;

X. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com
discentes, e com os demais segmentos da comunidade académica;

XI. Cumprir e fazer cumprir o Regimento do Centro Universitario de Ipora - UNIPORA,
e demais normas complementares oriundas dos 0Orgaos colegiados superiores,
Reitoria e/ou da presidéncia da Mantenedora do Centro Universitario de Ipora -
UNIPORA;
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XII. Submeter-se a cursos de formacéo continuada proposto pela Mantenedora e/ou
pelo Reitor;

XIll. Exercer as demais atribuicbes que, por natureza, Ihes estejam atribuidas ou que
forem solicitadas pela Reitoria ou decorrentes das disposicdes legais.

XIV. A regulamentacédo dos Laboratorios é definida por meio de manual proprio.
Sesséo IV
Do Nucleo de Apoio Psicopedagdégico e Inclusado — NAPI

Art. 101 O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Inclusdo - NAPI é um érgdo que tem
como objetivo oferecer suporte Psicopedagdgico de intervencéo e prevencao nos
processos cognitivos, emocionais, sociais, culturais e pedagogicos do estudante da
Instituicdo, atuando sobre os mudltiplos fatores que possam estar interferindo no
desenvolvimento integral e nas questdes ligadas a aprendizagem, assim como,
oferecer subsidios para os docentes no trabalho em sala de aula, contribuindo para a
formacdo humana, politica, social e profissional da comunidade académica.

Paragrafo Unico: Cabera ao Reitor indicar o profissional especifico para exercer as

funcdes do NAPI.

Art.102 Séao atribuicdes da Coordenacédo do NAPI:

I. Prestar assisténcia de natureza didatico-cientifica, vocacional, cultural, desportiva,
e social, aos discentes;

II. Auxiliar os académicos que apresentem dificuldades de aprendizagem;

IIl. Dar apoio pedagdgico, psicolédgico e psicopedagdgico aos docentes, mediando as
situacdes relacionadas as dificuldades no processo de ensino-aprendizagem,;

IV. Acompanhar o desempenho do académico, a evasdo escolar e os indices de
aproveitamento;

V. Fazer diagnosticos para possiveis intervencdes que contribuam para a educacgéo e
desenvolvimento humano da comunidade académica,

VI. Prevenir situagdes que possam colocar em risco a trajetéria académica do corpo
docente e do corpo discente;

VII. Promover triagens e encaminhamentos apropriados de acordo com as
necessidades e demandas individuais e/ou coletivas de ordem académica, financeira,
juridica, pedagdgica e psicoldgica com vistas ao desbloqueio de situa¢des problema

que dificultam o desenvolvimento cognitivo e profissional;
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VIII. Planejar as atividades, semestralmente, em comum acordo com a Pro Reitoria
académica e as coordenacdes de curso;

IX. Participar de reunides das coordenacdes de cursos e Nucleo Estratégico
Pedagdgico — NEP;

X. Orientar os professores, quando necessario, quanto ao desempenho e atitudes dos
discentes;

XI. Mediar situa¢des que envolvam o relacionamento do académico com seus pares,
professores e outros profissionais da Instituicao;

XIl. Apoiar, acompanhar e orientar aos discentes no processo de lideranca
académica;

XIll. Elaborar relatorio semestral de suas atividades;

XIV. Trabalhar criativamente no sentido de agilizar e modernizar o atendimento do
orgao;

XV. Prestar informacéao técnica sobre seu trabalho, quando solicitado pela Reitoria;
XVI. Submeter-se a cursos de formacéo continuada propostos pela Mantenedora e/ou
pelo Reitor;

XVII. Resguardar informacdes de carater sigiloso;

XVIII. Exercer as demais atribuicdes que, por natureza, lhes estejam atribuidas ou que
forem solicitadas pela Reitoria ou decorrentes das disposicdes legais.

XIX. A regulamentacdo do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Inclusdo - NAPI é

definida por meio de regulamento proprio.
Secao V
Da Ouvidoria

Art. 103 A Ouvidoria é o elo entre a comunidade académica e externa e as instancias

administrativas e pedagogicas do Centro Universitario de Ipora — UNIPORA.

Paragrafo tnico. O objetivo da Ouvidoria é o de prestar esclarecimentos necessarios
aos interessados e receber sugestdes, comentéarios, duvidas ou qualquer informacao
relacionada ao Centro Universitario de Ipora — UNIPORA, encaminhando

imediatamente aos setores competentes o contetudo que gerou a questao.

Art. 104 O Ouvidor da UNIPORA sera nomeado pelo Reitor.
Art. 105 A Ouvidoria gerara relatérios semestrais, com informacdo de quantidade e

tipo de reclamacdes, denuncias, elogios, criticas ou sugestoes.
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Art. 106 Compete ao Ouvidor as seguintes atribuicoes:

I. Receber e analisar as demandas, reclamacdes, sugestbes, consultas ou elogios,
provenientes das pessoas da comunidade académica e da comunidade externa;

II. Encaminhar aos setores envolvidos as ocorréncias para que: (1) no caso de
reclamacdes: explicar o fato e corrigi-lo ou ndo o reconhecer como verdadeiro; (2) no
caso de sugestdes: adota-las, estuda-las ou justificar a impossibilidade de sua
adocao; (3) no caso de consultas: responder as questdes dos solicitantes; (4) no caso
de elogios: tomar conhecimento dos aspectos positivos ressaltados e socializar a
informacé&o, com os membros do setor;

[ll. Transmitir aos solicitantes, no prazo maximo de dez (10) dias Uteis, contados do
recebimento da resposta do reclamado, as posi¢des dos setores envolvidos;

IV. Registrar todas as solicitacdbes encaminhadas a Ouvidoria e as respostas
oferecidas aos usuarios;

V. Sugerir as instancias administrativas, medidas de aperfeicoamento da organizacéo
e do funcionamento da Instituicao;

VI. Quando o setor acatar a sugestao, cobrar as imediatas medidas para contempla-

la.
Secao VI
Do Nucleo de Tecnologia da Informacéao

Art. 107 O Nucleo de Tecnologia da Informacédo (NTI) é responséavel pela gestédo e
implantacéo de recursos tecnoldgicos, com o objetivo de proporcionar aos setores do
Centro Universitario de Ipora - UNIPORA com foco nas rotinas dos processos de
elaboracao, implantacdo e manutencao de sistemas ou estruturas logicas ligadas ao
armazenamento, processamento e seguranca de informacgdes nos cursos presenciais

e a distancia.

Art. 108 A Coordenacéo do Nucleo de Tecnologia da Informacgéo é responsavel pelo
planejamento, implantacdo, inovacdo da tecnologia da informagdo no Centro
Universitario-UNIPORA, alinhada as Politicas das Tecnologias de Informacdo e

Comunicacéo - TICs.

Art. 109 Os profissionais que atuam Nucleo de Tecnologia da Informacdo devem ter

formacado especifica na area e dar apoio as a¢des que proporcionem a Reitoria, as
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coordenacdes, aos técnicos administrativos, docentes, discentes e tutores ambiente

propicio a formacao continuada.

7z

Art. 110 O Coordenador do Nucleo de Tecnologia da Informacdo € subordinado

imediatamente a Pr6-Reitoria Administrativa e mediamente a Reitoria.

Art. 111 Os Sistemas de Informacao sdo administrados pelo Nucleo de Tecnologia da
Informacao proporcionando ambiente informatizado que possibilite a plena realizacao

do ensino, da pesquisa e da extensao.

Art. 112 Compete ao Coordenador do Nucleo de Tecnologia da Informagéo:

I. Planejar, coordenar, elaborar e acompanhar a execucao do plano de informatica;

Il. Cotar, avaliar e instalar equipamentos da area;

IIl. Oferecer suporte de tecnologia da informacgéo aos usuarios;

IV. Prospectar e especificar equipamentos e sistemas de Ultima geracdo que atenda
as necessidades do Centro Uni vestiario-UNIPORA

V. Zelar pela manutencao dos equipamentos;

VI. Instalar e configurar software;

VIl. Organizar as informacdes e manter atualizados os dados relativos a estrutura e
funcionamento do Centro Universitario de Ipora - UNIPORA;

VIII. Emitir pareceres técnicos na area de Tecnodloga da Informacéao

IX. Dar suporte e manutencao a internet;

X. Responsabilizar-se pela analise, suporte, desenvolvimento e programacdo dos
sistemas tecnoldgicos internos;

XI. Treinar colaboradores para o uso de equipamentos e softwares basicos;

XII. Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado(a) ou por iniciativa
propria, desde que autorizado(a) pelo Reitor, tendo em vista o aprimoramento
profissional de sua funcéo;

XIlll. Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais dos docentes, discentes e técnicos
administrativos do Centro Universitario de Ipora - UNIPORA;

XIV. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas e
com os demais segmentos da comunidade académica,;

XV. Cumprir e fazer cumprir o Regimento do Centro Universitario de Ipora - UNIPORA,
e demais normas complementares oriundas dos 0Orgados colegiados superiores,
Reitoria e/ou da presidéncia da Mantenedora do Centro Universitario de Ipora -
UNIPORA;
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XVI. Participar dos cursos proposto pela Mantenedora e/ou pelo Reitor;

XVII. Exercer as demais atribuicdes que, por natureza, lhes estejam atribuidas ou que
forem solicitadas pela Reitoria ou decorrentes das disposicdes legais.

Paradgrafo Unico. A regulamentacdo do Nucleo de Nucleo de Tecnologia da

Informacao é definida por meio de regulamento préprio.
Secao VI
Nucleo de Normas e Legislagcdo

Art. 113 O Nucleo de Normas e Legislagdo é um 6rgédo de assessoramento da Reitoria
do Centro Universitario-UNIPORA, responsavel pelo suporte académico-
administrativo no que tange a aplicacao da legislacdo educacional e a orientacdo da

guarda de documentos institucionais referente aos atos regulatorios.

Art.114 O Nucleo de Normas e Legislacdo presta assessoramento a Reitoria do
Centro Universitario-UNIPORA e suas unidades, atendendo a qualquer atividade de

natureza juridica de interesse da UNIPORA.

Art. 115 A Coordenacao do Nucleo de Normas e Legislacéo é exercida por profissional
qualificado, contratado pela Mantenedora.

Art. 116 O Coordenador do Nucleo de Normas e Legislacdo é subordinado a

imediatamente a Pr6-Reitoria Administrativa e mediamente ao Reitor.

Art. 117 Compete ao Coordenador do Nucleo de Normas e Legislacao:

I. Organizar o Banco de Dados para armazenar as informacgdes relacionadas aos
contratos de docentes e prestadores de servigos de qualquer natureza;

II. Organizar o Banco de Dados para armazenar os processos judiciais trabalhistas e
civeis por demanda contra a Mantenedora.

[ll. Manter atualizadas as informacdes relacionadas aos processos judiciais
trabalhistas e civeis;

IV. Resguardar informacg@es de caréter sigiloso

Paragrafo unico. A regulamentacdo do Nucleo de Normas e Legislacdo € definida

por meio de regulamento proprio.
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Secao VI
Do Nucleo de Recursos Humanos

Art. 118 O Ndcleo de Recursos Humanos é 6rgao de apoio do Centro Universitario de
lpord - UNIPORA, imediatamente subordinado a Pré-Reitoria Administrativa e

mediatamente ao Reitor.

Art. 119 O Ndcleo de Recursos Humanos € responsavel pela organizacgéao,
contratacao dos funcionarios em regime CLT, contrato dos prestadores de servigos,
estabelecimento da comunicacdo interna com empresa contratada especificamente

para Gestdo de Pessoas.

Art. 120 O Ndcleo de Recursos Humanos € coordenado por profissional com
conhecimentos especificos, designado pela Pré- Reitoria Administrativa e

mediatamente pelo Reitor.

Art. 121 Séo funcbes do Coordenador do Nucleo de Recursos Humanos:

I. Gerenciar as atividades administrativas relacionadas aos colaboradores docentes e
administrativos do Centro Universitario de Ipora — UNIPORA;

Il. Controlar a execugéo dos trabalhos e avaliar os resultados de todas as rotinas
relacionados a relacdo de emprego existente entre colaboradores e empregador
como: sua contratacdo, racionalizacdo da remuneracdo, seguranca e medicina do
trabalho, estabelecimento da comunicacdo interna com a empresa contratada
responsavel pela Gestédo de Pessoas do Centro Universitario de Ipora - UNIPORA;
lll. Elaborar, para cada semestre, um plano de acdo das atividades a serem
desenvolvidas pelo Nucleo de Recursos Humanos submetendo-o a aprovacéo da Pro-
Reitoria Administrativa e do Reitor;

IV. Organizar e fiscalizar o horério de trabalho do corpo docente, técnico-
administrativo e dos demais colaboradores do Centro Universitario de Ipora -
UNIPORA,;

V. Providenciar a admisséo de pessoal com a organizacao do processo de integracéo
da pessoa contratada pelo Centro Universitario de Ipora - UNIPORA e Mantenedora,
considerando os critérios administrativos, juridicos e exame admissional;

VI. organizar e verificar as situacdes de absenteismo por parte dos colaboradores;
VII. Organizar a folha de pagamento do Centro Universitario de Ipord — UNIPORA,

juntamente com a Pré-Reitoria Administrativa;



, CENTRO UNIVERSITARIO DE IPORA - UNIPORA
UNIPORA Rua Serra Cana Brava, 512, Jardim Novo

CENTRO UNIVERSITARIO DE IPORA

Horizonte Il, Ipora-Goias

VIII. Organizar e atualizar os registros, e entregar as CTPS dos funcionarios;

IX. Orientar os colaboradores do Centro Universitario de Ipora - UNIPORA sobre
aspectos no ambito da gestédo de pessoas;

X. Organizar os dados para o processamento de informagdes dos vencimentos dos
colaboradores;

XI. Organizar os documentos relativos as horas extras, despesas de deslocamento e
ajudas de custo;

XIl. Elaborar as declara¢gdes de vencimentos solicitadas pelos colaboradores;

XIIl. Organizar as a¢fes de recrutamento, provimento, transferéncia, promocéo e
cessdao de funcoes;

XIV. Organizar os desligamentos de pessoal (cuidar do processo de desligamento,
exame demissional e quitagdo do contrato de trabalho, estendendo-se na
representacdo da empresa junto aos orgaos oficiais - DRT, Sindicato, Justica do
Trabalho e outros) e cuidar de toda a rotina de fiscalizacao, rescisdes, homologacoes.
XV. Organizar os contratos dos prestadores de servigo terceirizados, de maneira a
garantir valores monetérios acordados no orgamento anual da Mantenedora;

XVI. Organizar os registrar no Sistema Académico, as informacdes relacionadas aos
colaboradores do Centro Universitario de Ipora - UNIPORA;

XVII. Organizar as relacdes trabalhistas e sindicais do Centro de Ensino Superior de
Ipora e representar a instituicAo por ocasido dos periodos de celebracdo das
Convencgdes Coletivas de Trabalho;

XVIII. Organizar as a¢6es de melhoria continua da qualidade da prestacéo de servigos
no Centro Universitario de Ipora — UNIPORA;

XIX. Participar dos eventos relacionados & UNIPORA;

XX. Fornecer as informaces estatisticas aos érgaos de gestdo acerca da gestao dos
recursos humanos;

XXI. Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado(a), ou por
iniciativa propria, desde que autorizado(a) pelo Reitor, visando o aprimoramento
profissional de sua funcéo;

XXII. Zelar pelo sigilo de informagBes pessoais dos funcionarios do Centro Ensino
Superior de Ipora e do Centro Universitario de Ipora - UNIPORA;

XXIII. Cumprir e fazer cumprir o Regimento do Centro Universitario de Ipora -

UNIPORA, e demais normas complementares oriundas dos 0Orgdos colegiados
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superiores, Reitoria e/ou da presidéncia da Mantenedora do Centro Universitario de
Ipora - UNIPORA;

XXIV. Submeter-se a cursos de formacao continuada propostos pela Mantenedora
e/ou pelo Reitor;

XXV. Exercer as demais atribuicfes que, por natureza, Ihes estejam atribuidas ou que
forem solicitadas pela Reitoria ou decorrentes das disposicdes legais.

XXVI. Resguardar as informagdes de carater sigiloso.
Secéo IX
Do Nucleo Financeiro

Art. 122 O Ndcleo Financeiro € 6rgdo de apoio do Centro Universitario de Ipora —

UNIPORA, imediatamente subordinado a Pro-Reitoria Administrativa e ao Reitor.

Paradgrafo unico. O Nucleo Financeiro é responsavel pela organizacdo das
demandas, tanto das académicas, quanto das administrativas de natureza financeira,
por meio da Empresa contratada especifica para a area da Gestédo da Contabilidade
e Gestdo de Pessoas. O Nucleo € representado por um (a) assistente financeiro com
conhecimentos especificos, subordinado a Pro-Reitoria Administrativa, designado

pelo Reitor.

Art. 123 Sao atribuicdes do Assistente Financeiro:

|. Receber os pagamentos dos discentes do Centro Universitario de Ipora - UNIPORA.
Il. Manter relacionamento com a empresa contratada para gestao financeira e contabil
e especificar e mantenedora para implementacao e racionalizagéo de seus objetivos
e planos;

[ll. Alimentar o sistema académico com as informacdes financeiras;

IV. Organizar os pagamentos a serem realizados pelo Centro Universitario de Ipora —
UNIPORA (contas de consumo, fornecedores, colaboradores, folha de pagamento e
impostos, a fim de evitar atrasos e multas);

V. Organizar e alimentar a planilha de compras, diariamente;

VI. Organizar relatérios financeiros e manter atualizados os arquivos e cadastros do
Centro Universitario de Ipora - UNIPORA;

VII. Controlar todo o recebimento das receitas geradas pela empresa;

VIIl. Controlar e alimentar o fluxo de caixa, diariamente;
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IX. Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado(a), ou por iniciativa
prépria, desde que autorizado pelo Reitor, visando o aprimoramento profissional de
sua funcéo;

X. Participar da Avaliacao Institucional, conforme orientacdo da CPA;

XI. Zelar pelo sigilo de informacgdes pessoais de discentes, docentes e colaboradores;
XII. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com discentes, e com os demais segmentos da comunidade académica,

XIIl. Cumprir e fazer cumprir o Regimento do Centro Universitario de Ipora -
UNIPORA, e demais normas complementares oriundas dos 6rgdos Colegiados
Superiores, Reitoria e/ou da Presidéncia da Mantenedora do Centro Universitario de
Ipora - UNIPORA,

XIV. Submeter-se a cursos de formacéo continuada propostos pela Mantenedora e/ou
pelo Reitor;

XV. Exercer as demais atribuicdes que, por natureza, Ihes estejam atribuidas ou que

forem solicitadas pelo Reitor ou decorrentes das disposi¢des legais.
Secao X

Da Comissao Permanente de Supervisdo e Acompanhamento (CPSA) do FIES -

Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior

Art. 124 A Comissdo Permanente de Supervisdo e Acompanhamento do FIES - CPSA
€ 0 6rgdo responsavel pela validacdo das informacdes prestadas pelo candidato ao

Programa.

Art. 125 A Comissao é composta por:

l. Dois (2) Representantes da UNIPORA;

Il. Dois (2) Representantes do Corpo Discente da UNIPORA;

1. Um (1) representante do Corpo Docente da UNIPORA.

§ 1°. Os representantes referidos neste artigo integram o corpo docente, discente e
administrativo da UNIPORA;

8§ 2° Os representantes estudantis serdo escolhidos pelo corpo discente da
UNIPORA,;

8 3°. O presidente e o vice-presidente da Comissdo devem obrigatoriamente, ser 0s
representantes do Centro Universitario de Ipora - UNIPORA.
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§ 4°. E vedada a participa¢do de um mesmo representante do corpo discente em mais
de uma Comisséo.

§ 5°. A Comisséao pode contar com uma equipe de apoio técnico, composta por até 10
(dez) colaboradores efetivos do Centro Universitario de Iporda — UNIPORA, lotados no

mesmo local de oferta de curso.

Art. 126 Sao atribuicdes da Comissao:

I. Tornar publicas as normas que disciplinam o FIES em todos os locais de oferta de
cursos da UNIPORA;

II. Permitir a divulgacao, inclusive pela internet, dos nomes e dos enderecos
eletrbnicos dos membros da comissdo e dos integrantes da respectiva equipe de
apoio técnico;

lll. Analisar e validar a pertinéncia e a veracidade das informacgdes prestadas pelo
discente, no modulo de inscricdo do sistema eletrénico SISFIES, bem como, da
documentacdo apresentada, para habilitacdo ao financiamento estudantil;

IV. Emitir, por meio do sistema, documento de regularidade de inscricdo (DRI) do
estudante;

V. Avaliar, a cada periodo letivo, o aproveitamento académico dos estudantes
financiados, tendo em vista o desempenho necessario a continuidade do
financiamento;

VI. Adotar as providéncias necessarias ao aditamento dos contratos de financiamento.
Secéo Xl

Da Comissao Local de Acompanhamento e Controle Social do Programa
Universidade Para Todos — PROUNI

Art. 127 A Comissao Local de Acompanhamento e Controle Social - COLAPS do
PROUNI — Programa Universidade para Todos, é um 6rgdo colegiado de natureza
consultiva, com a finalidade de promover a articulagao entre a Comissdo Nacional de
Acompanhamento e Controle Social - CONAP e a comunidade académica da
UNIPORA, cuja competéncia esta especificada no Art. 2° da Portaria MEC n° 1132 de
02 de dezembro de 2009, e descritas em Regulamento Proprio.

Art. 128 Compete a Comissédo - COLAPS:
I. Exercer o acompanhamento, averiguacédo e fiscalizacdo da implementacéo do
PROUNI do Centro Universitario de Ipora - UNIPORA,



, CENTRO UNIVERSITARIO DE IPORA - UNIPORA
UNIPORA Rua Serra Cana Brava, 512, Jardim Novo

CENTRO UNIVERSITARIO DE IPORA

Horizonte Il, Ipora-Goias

[I. Interagir com a comunidade académica e com as organizacdes da sociedade civil,
recebendo reclamacgdes, denuncias, criticas e sugestdes para apresentacao, se for o
caso, a Comissédo Nacional de Acompanhamento e Controle Social do PROUNI —
CONAP;

[ll. Emitir, a cada processo seletivo, relatorio de acompanhamento do PROUNI,

IV. Fornecer informacdes sobre o PROUNI a CONAP.

Art. 129 A Comissao é composta por:

I. um (1) Representante do Corpo Discente, que deve ser bolsista PROUNI;

II.um (1) Representante do Corpo Docente contratado em regime de trabalho de
tempo parcial;

ll. um (1) Representante da Reitoria da UNIPORA, que deve ser o Coordenador ou
um dos representantes do PROUNI na IES; e

IV. um (1) Representante da Sociedade Civil.

§ 1° Para cada membro titular ha um suplente, para substitui-lo nos casos de
auséncia justificada.

§ 2°. Os membros referidos nos incisos | e 1l deste artigo séo eleitos por seus pares.
8§ 3°. O representante referido no inciso IV deste artigo & escolhido entre os candidatos
indicados por organizacdes da sociedade civil, mediante eleicdo ou acordo entre elas,
cujo resultado sera comunicado por escrito ao coordenador da Comisséao Local.

8 4° Os membros das Comissfes Locais exercem funcdo ndo remunerada, sendo
considerada atividade de relevante interesse social.

§ 5°. A Comisséao tem vigéncia de 2 (dois) anos e, ao término deste, sua composi¢ao

deve ser renovada.
Secéo Xl
Dos Demais Org&os

Art. 130. Os orgdos de manutencdo, de limpeza, de vigilancia e seguranca, de
portaria, de protocolo e exposi¢cao realizam-se sob responsabilidade da Pro-Reitoria
Administrativa, que atua como administradora do Centro Universitario de Ipora-
UNIPORA
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TiTuLo N
DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO |
Secéo |
Das Modalidades de Cursos

Art. 131 O Centro Universitario-UNIPORA pode manter os seguintes tipos de cursos
nas modalidades presencial e a distancia (EaD). Os cursos presenciais sao aqueles
em que a oferta pressupfe presenca fisica do estudante nas atividades didaticas e

avaliacdes, conforme portaria da UNIPORA e legislac&o vigente:

I. Curso de Graduacéao: Bacharelado, Licenciatura e Tecnélogo;

II. Curso de Pds-graduacédo Lato Sensu e Stricto Sensu;

[ll. Curso Profissionalizante de Nivel Técnico;

IV. Curso de Extenséo;

V. Sequenciais de formacéo especifica;

VI. Outros cursos, previstos pela legislagdo em vigor.

8 1° Os cursos de graduacdo, compreendem Bacharelado, Licenciatura e Cursos
Superiores de Tecnologia e sdo abertos a candidatos que tenham concluido o ensino
meédio ou curso equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo,
atendendo as normas e critérios estabelecidos em Edital.

8§ 2° Os cursos de pés-graduacdo, compreendendo cursos de especializacao,
aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacao;
além dos programas de Mestrado e Doutorado, atendendo as exigéncias
estabelecidas pelos 6rgdos competentes e pela legislacao vigente

$ 3° Cursos de extensao (cursos livres), aberta a candidatos que atendam aos
requisitos estabelecidos em cada caso e que atendam as exigéncias emanadas pelos
orgados competentes e pela legislacao vigente.

§ 3° Cursos Sequenciais de formacgéao especifica, organizados por campo de saber,
com diferentes niveis de abrangéncia, abertos a matricula de candidatos que tenham
concluido o ensino médio ou curso equivalente e selecionados de acordo com as
normas fixadas para cada caso.

8 5° Cursos Técnicos de nivel médio concomitantes ou subsequentes, obedecida a
legislacdo em vigor.
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§ 6° Cada curso ou programa tém Projeto Pedagogico de Curso especifico aprovado
no CONSU, além de normas de oferta e de funcionamento regulamentadas no

Regimento Geral e por meio de Resolugfes especificas do CONSU.

Art. 132 O Projeto Pedagdgico do Curso, obedecendo as Diretrizes Curriculares ou
as Diretrizes da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPEYS), estabelecidas pelo Ministério da Educacdo — MEC, deve conter:

I. A justificativa para a implantacdo do Curso, demonstrando suas relevancias
Institucionais e Sociais;

II. O Perfil do Profissional que se pretende formar, dando énfase a formac&o humana,
social e profissional;

[ll. Os Processos didatico-pedagodgicos e de avaliacdo adotados;

IV. A Matriz Curricular que organiza, periodiza e distribui em Unidades Curriculares
todos os Componentes Curriculares;

V. A descricdo da infraestrutura institucional: previsdo do corpo docente e
administrativo, espaco fisico, laboratorios, equipamentos e acervo bibliografico.

§ 1° Sao considerados Componentes Curriculares as Disciplinas, os Estagios
Supervisionados, 0s Seminarios, as Atividades de Pesquisa e de Extensdo e demais

Atividades Académicas previstas no Projeto Pedagoégico do Curso.

Art. 133. Os Cursos de Graduacéo do Centro Universitario de Ipora - UNIPORA s&o
organizados em Regime Seriado Semestral, de modo que as Unidades Curriculares
podem ser integralizadas dentro de um determinado namero de periodos letivos,
estabelecido no Projeto Pedagdgico do Curso e de acordo com as DCNSs.

8 1° O Centro Universitario de Ipora ofertar4 cursos presenciais e a distancia, de
acordo com a legislacéo vigente;

.8 2°. A educacdo a distancia reger-se-a por regulamento proprio, considerando as

suas especificidades.

Art. 134 - Além das informacdes, por exigéncia legal, a UNIPORA mantera em sua
pagina eletrbnica e na biblioteca, para consulta dos alunos ou interessados, registro
oficial devidamente atualizado dos seguintes elementos:

|. Projeto pedagogico de cada curso e componentes curriculares, sua duragao,
requisitos e critérios de avaliacao;

[l. Manual do aluno;
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[ll. Conjunto de normas que regem a vida académica, portaria normativa, circular,

regimento interno e outros.
Subsecéo |

Da Modalidade de Educacéo a Distancia (EaD)

Art. 135 Os cursos na modalidade a distancia (EaD) sao aqueles no qual a mediagao
dos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizagdo de meios e
tecnologias de informacdo e comunicacdo, com estudantes e professores

desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos.

Art. 136 Cabera ao CONSU estabelecer a forma de coordenacdo, organizagao,
execucdo, supervisdo e acompanhamento das atividades académicas e
administrativas, bem como, definir a estrutura de apoio, as regras de
operacionalizacdo e as normas especificas da EaD e de seus polos de apoio

presencial, quando for o caso.
Subsecao Il
Do Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA

Art. 137 Para a consecucdo do modelo pedagogico proposto para a Educacédo a
Distancia, a UNIPORA utiliza o Ambiente Virtual de Aprendizagem, plataformas
préprias ou terceirizadas, com funcionamento integral pela web, visando garantir as

discentes flexibilidades de acesso e organizacédo dos estudos.

Art. 138 As plataformas dispdéem dos seguintes recursos educacionais:

I. Comunicacao - possibilita aos professores/tutores a publicacao de avisos e também
dispbem de canal de mensagens, no qual alunos, professores/tutores podem
estabelecer contato;

Il. Notificagbes de mensagens e avisos recebidos, notas cadastradas, sao enviadas
por e-mail e ficam destacados em icone nas plataformas;

lll. Unidades Curriculares — acesso a(s) unidade(s) curricular(s) EaD nas quais 0
aluno esta matriculado no periodo letivo vigente;

a) Aulas — contedado programatico, unidades de conteddo e recursos de
aprendizagem;

b) Membros — apresenta o(s) professor(es)/tutor(es), assim como todos o0s discentes

da turma;
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c) Calendario — cronogramas de entrega de atividades, datas dos encontros
presenciais (nos casos de unidade curriculares do modelo hibrido) e datas das
avaliacoes;

d) Notas — acesso as avaliagcbes, bem como, ao desempenho obtido em cada
avaliacao — de acordo com o Plano de Avaliacdo cadastrado.

IV. Ferramentas Online - acesso as bibliotecas digitais disponiveis para os estudantes.
Paragrafo Unico. A equipe de Tecnologias Educacionais desenvolve constantes
atualizac6es e melhorias nas plataformas, tendo em vista a experiéncia dos usuarios,

em especial, discentes, tutores e professores.

CAPITULO Il
DOS CURSOS E DOS PROGRAMAS
Secao |

Dos Cursos de Graduacao

Art. 139 Os cursos de graduacdo do Centro Universitario de Ipord - UNIPORA
correspondem as profissées regulamentadas em lei e outros programas criados para
atender caracteristicas de sua proposta pedagdgica e peculiaridades do mercado de
trabalho regional, com diretrizes fixadas pelo Conselho Superior da Instituicao-
CONSU.

8 1° Cursos de Graduacédo (bacharelados, licenciaturas e cursos superiores de
tecnologia), abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou curso
equivalente e tenham sido regularmente aprovados em processo seletivo.

§ 2° Os Cursos de Graduagdo do Centro Universitario de Ipora - UNIPORA s&o
organizados em regime seriado semestral, modular ou trimestral, de modo a que os
componentes curriculares possam ser desenvolvidos conforme o estabelecido no
Projeto Pedagdgico do Curso.

§ 3° O discente pode integralizar a matriz curricular em um namero de periodos letivos
maiores ou menores do que o fixado no PPC, desde que atenda as disposi¢oes legais

em vigor.
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§ 4° O Centro Universitario de Ipora - UNIPORA pode abreviar a integralizagéo do
curso para o discente que tenha demonstrado extraordinario aproveitamento em seus
estudos, de acordo com as normas legais que regem a matéria.

8 5° A conclusdo de todas as Unidades Curriculares de cada curso ensejara a
terminalidade ampla, que serda comprovada por diploma, no caso da Graduacéo,
Mestrado e Doutorado e certificado no caso da Pds-graduacéo lato sensu.

8§ 6° O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) é componente
curricular obrigatério dos cursos de graduacgéo, sendo o registro de participacdo do
estudante selecionado pelo INEP, ou a obtencédo de declaracéo de dispensa, condicéo
indispensavel para a expedicdo de Diploma, bem como, para a participacdo na
colacéo de grau, conforme determina a norma vigente.

§ 7° Os Cursos de Graduacao, pela sua flexibilidade, podem permitir o ingresso do
estudante conforme as modalidades praticadas no curso, posterior ao inicio deste,
desde que preenchidos os requisitos para equivaléncia de estudos e dispensa de
Unidade Curricular constante no(s) semestre(s) anterior(es), ou por disposi¢coes
constantes no Projeto Pedagdégico do Curso.

8§ 8° Os requisitos para definir equivaléncia de estudos estdo contemplados no Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC) do Centro Universitario de Ipora - UNIPORA.

8 9° As unidades curriculares podem ser ministradas por modulos, a critério do NDE
e dos colegiados de curso;

8 10 O programa de cada unidade curricular, sob a forma de Plano de Ensino é
elaborado pelo professor responsavel.

8 11 O numero de vagas de cada Curso é fixado em Edital publicado por Ato da
Reitoria para cada Processo Seletivo.

§ 12 Considera se efetiva atividade académica as aulas expositivas e atividades em
sala de aula, acrescidas de atividades praticas supervisionadas, compreendendo
acOes realizadas por meio das aulas estruturadas, trabalhos individuais, grupos de
trabalhos, elaboracédo de textos e artigos, atividades em laboratorios e bibliotecas,

pesquisas bibliograficas e consultas eletronicas etc.

8 13 A composicdo da carga horéria dos cursos abrange todas as efetivas atividades

académicas, conforme estabelecido na legislagéo vigente.
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Art. 140 Os cursos de graduacdo sédo organizados de forma a que todos o0s seus
componentes curriculares sejam atendidos, cumprindo-se um tempo minimo de

integralizacdo, em correspondéncia ao previsto na legislacao.

Art. 141 O curriculo dos cursos de graduacgéo € constituido por unidades curriculares
e atividades das seguintes areas:

I. unidade curricular de formacao fundamental ou humanistica;

II. unidade curricular relativas ao campo principal de estudo no qual o aluno visa obter
habilitacéo profissional ou titulagdo académica;

[ll. unidade curricular de carater complementar ao campo principal de estudo;

IV. unidade curricular de especializacdo ou aprofundamento de estudos;

V. atividades académicas, tais como: estagios, monografias, pratica profissional,
trabalho de campo, participacdo em programas de pesquisa ou extensdo, dentre
outros.

81° O curriculo inclui as unidades curriculares obrigatérias indicadas pelo 6rgéo
competente, definido pela legislacao federal como indispensavel para a habilitacéo
profissional ou titulagdo académica.

82° O curriculo pode incluir unidades curriculares e atividades eletivas a serem
escolhidas pelo discente entre as indicadas pelo Projeto Pedagodgico do Curso.

83° Os cursos de graduacao séo organizados de forma a que todos 0s seus requisitos

sejam cumpridos dentro de um nimero de periodos letivos previamente estabelecido.

Art. 142 Sao considerados componentes curriculares, as disciplinas, atividades de
formacdo, Estagios e quaisquer outros elementos de carater tedrico ou prético

previstos no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

Paragrafo Unico. O fortalecimento da articulagdo da teoria com a pratica ocorre por
meio da Atividade Integradora, com a utlizagdo de Metodologias Ativas, no
desenvolvimento da formagdo empreendedora, mediada pela Pesquisa, Iniciacdo
Cientifica individual e coletiva, Inovagéo, assim como os estagios e a participacdo em

atividades e projetos de extenséo.

Art. 143 A integralizagdo curricular se da pelo sistema de regime seriado, trimestral,
semestral para ensino presencial, modular, semipresencial e do ensino a distancia.
Paragrafo unico. O tempo minimo e maximo para integralizagdo dos cursos estdo

descritos nos Projetos Pedagogicos.
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Art. 144 Caso o discente nao conclua o curso no prazo maximo de integralizacao,
devera realizar novo processo seletivo e estara sujeito as mudancas de projeto
pedagdgico. Nesse caso, podera solicitar dispensa das disciplinas ja cursadas, por
meio de aproveitamento de estudos.

Art. 145. As atividades de extensao e de pesquisa devem ser divulgadas por meio da
Pré-Reitoria Pés-graduacdo, Pesquisa, Extensdo e Agéncia Empreendedora,
Inovagéo e Tecnoldgica, inclusive na modalidade de educacéo a distancia.

§ 1° Para executar as atividades de que trata o caput deste artigo, o Centro
Universitario de Ipora - UNIPORA podera adotar providéncias para alocacdo de
recursos préprios de seu orcamento anual e/ou captar recursos de outras fontes.

§ 2°. As atividades de Pesquisa, Extensdo e prestacdo de servicos da UNIPORA
contribuem de modo direto e efetivo para a melhoria dos padrdes técnicos e culturais
da comunidade académica e, quando possivel, da comunidade local e regional, tendo
sempre em vista o seu desenvolvimento socioecondmico e socioambiental.

§ 3°. Os programas de extensédo devem estimular as atividades que:

I. Visem a formagéo civica dos direitos e deveres do profissional cidadéo;

II. Promovam o desenvolvimento econdmico e locorregional,;

lll. Estimulem a preservacdo do patrimbnio artistico e cultural, o respeito a
diversidade, a igualdade e a incluséo social;

IV. Promovam a pratica desportiva, mantendo, para o cumprimento desta, orientacdo
adequada e instalagbes especiais;

V. Planejar, organizar e promover a Instituicdo aberta para qualidade de vida.

Art. 146 Além dos cursos correspondentes as profissbes regulamentadas em lei, a
UNIPORA pode criar cursos de extensio para atender adequadamente as
necessidades e/ou demandas da realidade local ou para complementar uma

programacao especifica.

Art. 147 As atividades de pesquisa e de extensdo poderdo assumir a forma de
programas, projetos, cursos e de servi¢os de natureza cientifica, técnica, educacional,
cultural e social prestados a terceiros, tanto a pessoa quanto como as instituicoes
publicas e privadas.

8 1°. Os cursos e servicos de extensdo atenderdo as solicitacdes de terceiros, desde

gue aprovados pela instituicdo ou por iniciativa desta.
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§ 2°. As atividades académicas, tais como: estagios, monografias, pratica profissional,
trabalho de campo, participacdo em programas de pesquisa ou extensdo, dentre

outros, devem ser previstas nos projetos pedagégicos dos cursos.

Art. 148 Os projetos pedagogicos dos cursos poderdo prever a existéncia do estagio
supervisionado, obrigatorio ou ndo, cujo objetivo seja o de desenvolver metodologias
de trabalho e aprendizagem de técnicas, por meio da execucdo e acompanhamento
de servicos e projetos inerentes aos cursos de bacharelado e licenciatura, visando
complementar a formacéo profissional do discente, de modo a buscar aprimoramento
de conhecimentos e troca de ideias, informacdes e experiéncia, seja no ambito do
Centro Universitario de Ipora-UNIPORA ou de outras instituicoes.

81° O Estagio Supervisionado obedecera as legislacdes superiores vigentes e sera
regulado, no ambito do Centro Universitario de lIpor4, por Manuais de Estagio
Supervisionado aprovados internamente pelo Conselho Universitario para as
Licenciaturas e Bacharelados.

§2° Para cursos nos quais o estagio supervisionado ndo seja obrigatorio, é facultativa
a realizacdo de estagio ndo obrigatdrio ou extracurricular, desde que previsto no
Projeto Politico Pedagdgico do curso.

83° Os estagios supervisionados, obrigatérios ou extracurriculares, poderdo ser
realizados no Centro Universitarios de IPORA e nas suas Unidades, ndo configurando

vinculo empregaticio, nos termos da legislacéo vigente.
Subsecéo |
Da Estrutura Curricular

Art. 149 A estrutura curricular dos cursos e programas oferecidos pelo Centro
Universitario de Ipora - UNIPORA é elaborada em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais e Catalogos Nacionais de Cursos estabelecidas pelo Ministério
da Educacao, contemplando um conjunto de componentes curriculares, organizados
em periodos letivos ou modulos, cuja integralizacdo d4 aos matriculados, direitos ao

correspondente diploma ou certificado.

Paragrafo unico. A estrutura curricular dos cursos de graduacao tem por finalidade
desenvolver um elenco de competéncias profissionais, atitudes e valores, tendo em
vista o perfil profissiografico delineado em consonancia com as tendéncias do

mercado de trabalho e as diretrizes da referida categoria profissional.
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Art. 150 Os Projetos Pedagodgicos dos Cursos de graduacao do Centro Universitario
de Ipora - UNIPORA abrangem o contexto institucional e regional, a organizagéo
didatico-pedagogica, o perfil delineado para o egresso, conteudos curriculares,
demonstrativo do cumprimento das diretrizes curriculares, ementario, bibliografia,
praticas laboratoriais e atividades articuladas ao ensino, atendimento discente,

avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, corpo docente e infraestrutura.

Paragrafo Ginico. O Centro Universitario de Ipora - UNIPORA coloca a disposic¢&o dos
discentes e interessados, as informacdes referentes aos cursos e programas

ofertados, em conformidade com a legislacdo educacional em vigor.

Art. 151 Os cursos de graduacao sao operacionalizados mediante plano de seriacéo
semestral, em um periodo minimo de 20 semanas, tempo de duracéo e carga horaria
especifica para cada componente curricular, seguindo as normas regimentais, as
deliberacbes do CONSU, o respectivo Projeto Pedagdgico de Curso e a legislacao
vigente.

§ 1° Os Planos de Ensino e o planejamento de atividades curriculares sao elaborados
pelos professores responsaveis e aprovados pelos 6rgdos competentes.

§ 2° E obrigatério o cumprimento integral da carga horaria e dos contetidos
programaticos delineados para os componentes curriculares do curso, bem como, a
carga-horéria estabelecida para a integralizacdo curricular.

8§ 3° O curriculo corresponde ao desdobramento dos contetdos elencados nas
diretrizes curriculares e nos Manuais Nacionais, estabelecidos pelos érgaos oficiais
competentes ou previstos em legislacdo especifica, todos obrigatorios para a
obtencdes obtencdo de diploma ou certificado.

Art. 152 Entende-se por Unidade Curricular o conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades,
gue se desenvolvem em determinado numero de horas-aula, distribuidas ao longo do

periodo letivo.

Art. 153 O modulo € entendido como sendo um conjunto didatico-pedagogico
sistematicamente organizado para o desenvolvimento de competéncias e habilidades

profissionais significativas.

Art. 154 O curriculo e os demais aspectos necessarios ao regular funcionamento dos
cursos de graduacéo sao amplamente divulgados entre a comunidade académica, no

site oficial da, UNIPORA, de acordo com a legislacido em vigor.
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Art. 155 Os cursos de graduacao tém por finalidade a obtencao de graus académicos,
devendo ser estruturados de forma a atender:

I. Ao curriculo estabelecido e as condi¢des de duracgdo e integralizacédo, fixados pelos
orgaos oficiais competentes, de acordo com as respectivas diretrizes curriculares;

II. Ao progresso dos conhecimentos, a demanda e as peculiaridades das profissoes,
mediante a complementacéo do curriculo estabelecido; e

l. A diversificacdo de ocupacBes e empregos e & demanda de educacdo em nivel

superior.
Subsecao Il
Dos Planos de Ensino

Art. 156 Cada Componente Curricular possui uma ementa especificada no projeto
pedagdgico do curso, um programa elaborado pelo NEP e NDE do curso, tendo um
plano de aulas elaborado pelo professor, conforme os modelos da UNIPORA.

§ 1°. O Plano de Ensino devera ser apresentado antes do inicio de cada semestre
letivo, pelo professor do Componente Curricular ao respectivo Coordenador, para
andlise e aprovacao, contendo:

I. Ementa;

II. Objetivos gerais;

[ll. Objetivos especificos;

IV. Contetdo programatico;

V. Metodologia;

VI. Atividades de extenséo

VII. Critérios de avaliacdo;

VIII. Bibliografia basica e complementar;

IX. Planejamento das aulas.

§ 2°. Os planos de ensino deveréo ser publicados em meio eletrdnico para divulgagéo

na comunidade académica
Secéo Il
Da Formacgéao Técnica de Nivel Médio

Art. 157 Os Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, séo ofertados
pelo Centro Universitario de Ipora - UNIPORA, organizados por eixos tecnoldgicos e

terdo regulamento proprio conforme o Referencial Normativo do Catalogo Nacional
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dos Cursos Técnicos (CNCT) para os cursos técnicos e em sintonia com a dinamica

do setor produtivo e as demandas da sociedade atual.

Art. 158 A formacao técnica de nivel médio, na modalidade subsequente, aberta a
candidatos que tenham concluido o ensino médio e tenham sido aprovados em

processo seletivo.

Art. 159 Os cursos técnicos de nivel médio obedecem a um Projeto Politico

Pedagdgico especifico.

Paragrafo unico. O Projeto Politico Pedagodgico (PPP) é dindmico e pode ser revisto
e alterado, ao longo do curso, em funcdo das normas legais de ensino, da proposta
pedagdgica da UNIPORA, das necessidades do mercado de trabalho e de outros

aspectos que se refiram a melhoria de sua qualidade.
Secéao Il
Dos Cursos Sequenciais

Art. 160 Os cursos seguenciais, nos termos da legislacéo, sédo de trés (3) tipos:

I. Cursos superiores de formacéo especifica, com destinagéo coletiva, conduzindo a
diploma;

II. Cursos superiores de complementacdo de estudos, com destinacdo coletiva ou
individual, conduzindo a certificado;

lll. Cursos de especializa¢do lato sensu, com destinacdo coletiva, conduzindo a

certificado.

Art. 161 Os estudos nos cursos referidos nos incisos | e 1l do artigo acima podem vir
a ser aproveitados para integralizacdo de carga horaria em cursos de graduacao,
desde que facam parte ou sejam equivalentes as unidades curriculares dos curriculos

destes.

Paragrafo unico. Na hipotese de aproveitamento de estudos para fins de obtencéo
de diploma de curso de graduagdo, o0 egresso dos cursos deve requerer
aproveitamento de estudos que possam ensejar a diplomagé&o antecipada no curso de

graduacéo pretendido, desde que atendida a legislacédo em vigor.
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Secao IV
Qualificacéao Profissional

Art. 162 Os programas especiais de formagcdo pedagogica destinam-se aos
portadores de diploma de graduacao superior, relacionados a habilitacdo pretendida
para o exercicio do magistério, conferindo aos concluintes o certificado equivalente a

licenciatura.

Art. 163 Os programas de formacdo continuada estardo abertos a profissionais da
educacdo bésica nos diversos niveis, sendo organizados de modo a permitir

atualizacao profissional, obedecida a legislacao pertinente.

Art. 164 Os programas especiais de formacdo pedagdgica tém como finalidade
oferecer solida base de conhecimentos na area de estudos a portadores de diploma
de nivel superior, em cursos relacionados a habilitacao pretendida, estruturados em
conformidade com a legislacdo vigente.

8§ 1°. Os programas de formagé&o continuada para professores terdo duragao variavel,
dependendo de seus objetivos e das caracteristicas dos profissionais neles
matriculados.

§ 2°. A conclusao de programa de formacao continuada dara direito a certificado.

Art. 165 Os cursos de graduacdo destinam-se a formacgéo profissional em nivel
superior, sendo abertos a portadores de certificados e diploma de ensino médio ou

curso equivalente e que tenham obtido classificagcdo em Processo Seletivo.

Art. 166 Os programas de pos-graduacédo tém por finalidade a atuacao profissional e
sdo voltados a formacado cientifica e académica, possibilitando aprimoramento e
aprofundamento na area de formacédo, sendo abertos aos portadores de diploma de
graduacéo ou curso equivalente, desde que satisfacam os requisitos exigidos nos
editais de inscricdo e Processo Seletivo correspondente.

Art. 167 Os programas especiais de formagdo pedagogica destinam-se aos
portadores de diploma de graduacao superior, relacionados a habilitacdo pretendida
para o exercicio do magistério, conferindo aos concluintes o certificado equivalente a

licenciatura.
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Secao V
Dos Cursos de Pos-Graduacéo

Art.168. Os cursos de poés-graduacdo compreendem cursos de especializagéo,
aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacéo;
além dos programas de Mestrado e Doutorado, atendendo as exigéncias
estabelecidas pelos 6rgdos competentes e pela legislacao vigente.

81°. Os cursos de pos-graduacao contam com coordenacao propria, designada pelo
Pré-Reitor de Pés-Graduacédo, Pesquisa, Extensdo e Agéncia Empreendedora e
Tecnoldgica, em funcéo das necessidades operacionais apresentadas em seu projeto.
§2°. Os cursos e 0s programas terdo organizagdo curricular, duracdo, conteudo,
critérios para ingresso, avaliacdo, aproveitamento de estudos, cronograma e demais
elementos operacionais definidos em seu projeto, atendidas a legislacdo vigente e as
normas fixadas pelo Conselho Superior-CONSU.

83°. As atividades do ensino de pos-graduacédo séo coordenadas e supervisionadas

pela Assessoria de Pds-Graduacéo e Pesquisa.

Art. 169 Os cursos de pdés-graduagao “stricto sensu”, estruturados nos niveis de

Mestrado e Doutorado, destinam-se a proporcionar formacéo cientifica aprofundada.

Paragrafo Unico: Estes cursos obedecem a regulamento préprio, aprovado pelo

Conselho Superior.

Art. 170 A programacédo dos cursos de pds-graduacgao “lato sensu” é aprovada pelo
Conselho Superior- CONSU, a partir das proposituras encaminhadas e aprovadas na
Céamara de Po6s-Graduacao, Pesquisa e Extensdo, observada a legislacao vigente.

Art. 171 Os cursos de p6s-graduacao lato sensu observardo as seguintes prescricoes:
I. Regime de matricula modular;

[I. Curriculo com disciplina de formacdo pedagodgica, duracdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, além da exigéncia de aprovagdo em trabalho final, a
critério da Instituicdo, em consonéancia com a legislagéo vigente;

[ll. Exigéncia de aprovacdo em defesa de dissertacdo ou trabalho equivalente, para
cursos de mestrado;

IV. Exigéncia de aprovacdo em exame de qualificacdo e em defesa de tese, para

cursos de doutorado.
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Secao VI
Dos Cursos Livres

Art. 172. Os Cursos Livres serdo abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos em cada caso e que atendam as exigéncias estabelecidas pelos 6rgaos
competentes e a legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Aos concluintes dos Cursos Livres serdo expedidos certificados de

concluséo.
Secao VI
Da Iniciacao Cientifica e Pesquisa

Art. 173 O Centro Universitario de Ipora-UNIPORA promovera a iniciagéo cientifica e
a pesquisa como meios de estruturacdo do empreendedorismo, da criatividade e
inovacdo nos programas de ensino, por intermédio de programas ou projetos
especificos, com a finalidade de ampliar os conhecimentos da sociedade, dos agentes
educacionais e dos educandos, e/ou para atendimento as demandas sociais e de
mercado, com responsabilidade social.

§ 1°. Os programas e projetos de iniciagao cientifica/pesquisa realizam-se conforme
Regimento Interno, portaria normativa e as demais normas vigentes da UNIPORA

§ 2°. As atividades de iniciacdo cientifica ou de pesquisa poderdo ser desenvolvidas
em conjunto com outras Instituicdes de Ensino, conforme diretrizes especificas para
esta finalidade.

§ 3°. Programacdo de eventos cientificos e participacdo em congressos, simpgsios,
seminarios e encontros.

§ 4°, Busca de identidade regional.

8 5°. Valorizac&o dos conhecimentos, das habilidades e das competéncias adquiridas
fora do ambiente académico, inclusive no ambiente profissional.

8 6° Fortalecimento da articulagdo da teoria com a pratica, valorizando as atividades
individual e coletiva, assim como, 0s estagios e a participacdo em atividades de
extensao.

§ 7°. Estabelecimento de mecanismo de avalia¢cdes periddicas que sirvam para
informar a docentes e a discentes acerca do desenvolvimento das atividades

curriculares
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Secao Vi
Da Extensao

Art. 174 O Centro Universitario de Ipora&-UNIPORA mantera atividades, cursos e
projetos de extensdo para a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes as areas

de seus cursos.

Paragrafo unico: As atividades, cursos e projetos de extensao serdo apreciados e
aprovados pelo CONSEPE e serdo coordenados pela Pro-Reitoria de Pés-graduacao,
Pesquisa, Extensdo e Agéncia Empreendedora de Inovacgédo e Tecnoldgica.

Art. 175 A Extenséo € a atividade que se integra a matriz curricular e a organizacao
da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional,
cultural, cientifico, tecnologico, que promove a interacdo transformadora entre a
Instituicdo e os outros setores da sociedade, por meio da producéo e da aplicacéo do

conhecimento, em articulagdo permanente com o0 ensino e a pesquisa.

Art. 176 A UNIPORA oferta cursos de extensdo, programas, projetos, atividades e
servicos a comunidade externa, fundamentalmente, abertos a comunidade interna,
por meio de:

I. Cursos de extensao, aprimoramento cultural, profissional e outros congéneres, na
forma da lei;

II. Servicos especiais contratados com outras entidades ou grupos sociais;

lll. Prestacdo de servicos a 6rgaos publicos ou privados;

IV. Acdo comunitaria de assisténcia, promocao social e atividades culturais do Centro
Universitario de Ipora- UNIPORA;

V. Estruturacdo de grupos de estudos e reflexdo, de carater paradidatico, sobre temas
atuais de interesse da sociedade, abertos & comunidade externa e interna.

Art. 177 As atividades de extensdo devem ter sua proposta, desenvolvimento e
conclusao, devidamente registrados, documentados e analisados, de forma a que seja
possivel organizar os planos de trabalho, as metodologias, os instrumentos e 0s
conhecimentos gerados.

Paragrafo Unico. As atividades de extensao poderao ser desenvolvidas em conjunto

com outras Instituicdes de Ensino conforme diretrizes especificas para esta finalidade.

Art. 178 As atividades de extensdo devem ser adequadamente registradas na

documentacéo dos estudantes, como forma de seu reconhecimento formativo.
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Art. 179 As atividades extensdo estardo sujeitas a autoavaliacdo, visando o
aperfeicoamento de suas caracteristicas essenciais de articulacdo com o ensino, a
pesquisa, a formagcdo do estudante, a qualificacdo do docente, a relacdo com a
sociedade, a participacdo dos parceiros e a outras dimensdes académicas

institucionais.

Art. 180 Compete a Pro-Reitoria de Pés-graduacédo, Pesquisa, Extensédo e Agéncia
Empreendedora de Inovacdo e Tecnoldgica elaborar as diretrizes da extenséo,
conforme legislagéo pertinente.

TITULO IV
DO REGIME ACADEMICO
CAPITULO |

DO PERIODO LETIVO

Art. 181 O Periodo letivo, independentemente do ano civil, abrange, no minimo, 200
(duzentos) dias de trabalho académico efetivo, distribuidos em 2 (dois) semestres
regulares, ndo computados os dias reservados aos exames finais, conforme

estabelecido na legislacéo especifica.

Art. 182 O Periodo Letivo sera determinado em calendario académico previamente
aprovado pelo CONSEPE, contendo 200 (duzentos) dias letivos anuais; excluido o
tempo reservado aos exames finais, quando houver.

81°. Sao considerados dias letivos aqueles previstos no calendario académico anual
e utilizados para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
inclusive para o cumprimento da carga horaria curricular minima exigida, podendo ser
prorrogado sempre que necessario para integralizagdo do conteudo e da carga horéria
estabelecidos no calendéario académico.

§ 2° O periodo letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, para que se completem
conteudo e carga horaria estabelecidos nos programas das disciplinas ministradas.

§ 3° Durante e/ou entre os semestres letivos, poderdo ser executados programas de
ensino extracurriculares, programas de ensino e extenséo, objetivando a utilizagao
dos recursos materiais e humanos disponiveis, respeitadas todas as condi¢cbes

pedagdgicas constantes deste Regimento.
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84° Os periodos especiais, subentendidos entre os periodos normais, objetivam
desenvolver programas regulares de ensino, pesquisa e extensdo, capacitacao e
atualizacdo didatica do pessoal docente, realizacdo de cursos, oferta de unidades
curriculares especificas aos discentes, encontros académicos, semindrios, estudos
dirigidos e especiais e demais atividades de interesse do Centro Universitario de
Ipora-UNIPORA e da comunidade, respeitando as exigéncias pedagogicas
determinadas pelas normas regimentais e regulamentares e pela legislag&o vigente.
§5° O Centro Universitario de Ipora-UIPORA podera oferecer unidades curriculares
em periodos especiais, em horario diferente do funcionamento do curso, possibilitando
ao aluno cursa-las para adaptacdo curricular, resguardadas as condicGes

pedagdgicas adequadas.

Art. 183 As atividades académicas da UNIPORA sdo descritas em Calendario
Académico, do qual constardo, entre outros, 0s seguintes eventos:

I. Inicio e término dos trabalhos académicos, por periodo;

Il. Periodos de matriculas, trancamentos e renovacoes;

[ll. Recebimentos de pedidos de mudanca de curso na instituicéo;

IV. Calendério de provas;

V. Indicacdo dos dias letivos, feriados, férias, recessos e periodos de realizacdo de
processos seletivos.

8§ 1° O periodo letivo pode ser prorrogado por motivo de calamidade publica, guerra
externa, convulsdo interna e, a critério do CONSEPE, por outras causas excepcionais,
independentemente da vontade do corpo docente, obedecido o Contrato de Trabalho.
8§ 2° O periodo letivo é automaticamente prorrogado, no ambito do Centro
Universitario de Ipora-UNIPORA, para alcancar o minimo de dias letivos fixados nos
artigos 181 e 182 deste Regimento, e, no ambito de unidade curricular, para a
complementacgéo de sua carga horaria minima especificada no curriculo.

§ 3° O coordenador do curso podera solicitar & Pré-Reitoria Académica, em casos
especiais, permissao para que sejam ministradas unidades curriculares nas férias ou
recesso escolar, ou em horarios diferenciados durante o periodo letivo regular, para
cumprimento da carga horaria do componente curricular, obedecida a legislacdo

pertinente em vigor.
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CAPITULO Il

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 184 Os critérios aplicados aos processos seletivos de admisséo e selecao de
estudantes levardo em conta os efeitos desses critérios sobre a orientacdo do ensino
médio, articulando-se com os 6rgdos normativos dos sistemas de ensino, conforme
prevé o art. 51 da LDB.

Paragrafo Unico. Os processos seletivos estardo abertos a todos aqueles que
tenham concluido o ensino médio e destinam-se a avaliacdo da formacao béasica legal
e a classificagdo dos candidatos, dentro do limite das vagas ofertadas.

8 1° Os processos seletivos a serem adotados, em cada periodo, terdo seus
procedimentos definidos, antecipadamente.

8§ 2° As vagas ofertadas para cada curso serdo autorizadas, direta ou indiretamente,
pelo Centro Universitario de Ipora, respeitada a legislacdo pertinente.

§ 3° As inscricdes para os Processos Seletivos serédo dispostas em Edital, do qual
constardo os cursos ofertados, com as respectivas vagas, 0s prazos de inscricdo, a
relacdo e o periodo das provas, testes, entrevistas ou andlise de curriculo académico,
os critérios de classificacdo e desempate e demais informacgdes Uteis.

8§ 4° As inscrigdes para o0 Processo Seletivo sdo abertas em Edital, do qual constam
0S CUrsos com as respectivas vagas, 0s prazos, a documentacao exigida, a relacéao

das provas, os critérios de classificacdo e demais informacdes necessarias.

Art. 185 O Processo Seletivo estabelecerd metodologia uniforme e tratamento
idéntico para os candidatos e nos cursos ofertados, nos termos das normas aprovadas
pelo CONSEPE.

Art. 186 A classificacdo dos candidatos far-se-a pela ordem decrescente dos
resultados obtidos, até o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que nao
satisfizerem as condicfes estabelecidas no Edital.

8 1° A classificacao obtida pelos candidatos é valida para matricula no periodo letivo
para o qual se realiza o Processo Seletivo, tornando-se nulos os seus efeitos, se o
candidato classificado deixar de requeré-la, ou, fazendo-a, ndo apresentar a

documentacédo regimental completa, dentro dos prazos fixados.
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8 2° Na hipdtese de restarem vagas nao preenchidas, nelas poderéo ser recebidos
discentes transferidos de outra instituicdo ou portadores de diplomas de graduacao
ou excedentes do mesmo processo seletivo que requererem, regularmente, mudanca
de curso.

Art. 187 Nao ocorrendo o preenchimento das vagas iniciais, € facultada a Instituicao
a realizacdo de novo processo seletivo de admissao, nos termos da legislacdo em

vigor.

Art. 188 O CONSEPE podera implementar formas alternativas de ingresso ao Centro
Universitario de Ipora-UNIPORA

CAPITULO IlI

DA MATRICULA

Art. 189 - A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo ao Centro
Universitario de Ipora-UNIPORA, realiza-se na Secretaria Geral, em prazos
estabelecidos no calendario académico, instruido pelo requerimento com a

documentacéo exigida por lei, portaria normativa e Edital do Processo Seletivo.

Art. 190 Os candidatos classificados e convocados nos Processos Seletivos
formalizar&o seu ingresso na Instituicdo, em cursos de graduagéao, pelo ato oficial de
matricula, conforme portaria normativa aprovada pelo CONSEPE, mediante
requerimento especifico, acompanhado por coOpias autenticadas dos seguintes
documentos:

I. Certiddo de nascimento ou certiddo de casamento;

Il. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

[ll. Cédula de Identidade ou documento oficial com foto;

IV. Titulo de eleitor e prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais, quando for o
caso;

V. Certificado militar, quando for o caso;

VI. Certificado de conclusao de nivel médio, pré-requisito para o curso ofertado,

VII. Histérico escolar de nivel médio, pré-requisito para o curso requerido;

VIII. Comprovante de endereco atualizado;

IX. 1 (uma) foto 3x4.
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X. Cartdo de vacinacao;

Art. 191 A Matricula estabelece o vinculo académico e administrativo do discente com
o Centro Universitario de Iporé - UNIPORA e, de acordo com o Calendéario Académico,
é renovada e efetivada a cada semestre, observadas as normas internas.

§ 1° Caso o discente decida retomar o curso transcorrido periodo superior a dois (2)
anos, devera submeter-se a novo processo seletivo e celebrar novo contrato de
prestacdo de servigcos educacionais com a Instituicdo, e somente podera aproveitar
as Unidades Curriculares do curso nas quais tenha sido devidamente aprovado.
Paragrafo Unico. No caso de portados de diploma em curso de graduacéo, é exigida
a apresentacao do diploma, devidamente registrado.

8§ 3° Renovacdo de matricula: é obrigatéria e de responsabilidade do discente, em
cada periodo letivo (trimestral, modular, semipresencial e semestral, para prosseguir
seus estudos até a conclusao do Curso).

84° Em caso de renovacdo de matricula, o discente devera, primeiramente, se
rematricular nos componentes curriculares em que houver dependéncia ou que ainda
nao foram cursados.

85°. A matricula dos alunos veteranos sera renovada semestralmente, por meio de
sistema on-line, no site institucional, desde que ndo haja pendéncias académicas,
administrativas e financeiras, em relacdo aos semestres letivos anteriores.

8§ 6° Para atender as demandas que possam gerar dificuldades ao oferecimento
normal dos componentes curriculares dos periodos anteriores, aos discentes
reprovados apenas por nota, a Secretaria Geral podera oferecé-las, conforme
regulamentacao especifica aprovada pelo CONSEPE:

I. Na modalidade a distancia, mediante sistema eletronico de que dispuser, obrigando-
se o discente a realizar as provas de maneira presencial;

II. Na modalidade semipresencial, realizada nas férias ou no recesso escolar;

Ill. Na modalidade presencial em componentes curriculares de carater especial

Art. 192 O Sistema de matricula e rematricula do Centro Universitario-UNIPORA é
normatizada pela portaria normativa aprovada pelo CONSEPE.
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CAPITULO IV

DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 193. O Centro Universitario de Ipora-UNIPORA podera abrir inscricdes, na
hipétese de existéncia de vagas e mediante processo seletivo especifico, para
recebimentos de alunos regulares provenientes de cursos idénticos ou afins, mantidos
por estabelecimentos congéneres, nacionais ou estrangeiros em conformidade com
os prazos fixados no Calendario Académico e desde que o curso de origem do

candidato seja reconhecido pelo MEC ou 6rgdo competente, dos Sistemas Estaduais.

Art. 194 E concedida matricula a discente oriundo de curso superior de Instituicio
congénere, nacional ou estrangeira, para prosseguimento de estudos Nno mesmo curso
ou curso afim, em conformidade com as vagas existentes, desde que requerida no
prazo fixado no calendario académico e mediante aprovacdo em processo seletivo,
conforme determinado no art. 49 da Lei n® 9.394/96 e portaria normativa da UNIPORA.
8 1° Em caso de Servidores Publicos Federais, Civis e Militares, inclusive seus
dependentes, quando requerida em razdo de comprovada remocéao ou transferéncia
de oficio, que acarrete mudanca de municipio ou residéncia para mais préxima da
Instituicdo, a matricula ex-oficio € concedida em qualquer época do ano,
independentemente, da existéncia de vagas e de processo seletivo, conforme a Lei n®
9.536/97 e Art. 49, paragrafo Unico da Lei n°® 9.394/96.

§ 2° O requerimento de matricula € instruido com a documentagéo constante do artigo
n® 77 da LDB, além do histérico académico do curso de origem, programas e carga
horaria dos componentes curriculares nele cursados com aprovacéo e declaracéo de
vinculo expedida pela Instituicdo de origem, devidamente autenticada.

Art. 195 O discente matriculado vindo de outra instituicdo esta sujeito as adaptacoes
curriculares que se fizerem necessarias, aproveitados os estudos realizados com
aprovacao no curso de origem.

§ 1° O aproveitamento de estudos podera ser autorizado desde que seja caracterizado
como equivaléncia entre Componentes Curriculares do Centro Universitario de Ipora
- UNIPORA e aqueles cursados em outras Instituicdes de Ensino Superior (IES).

§ 2° O aproveitamento € concedido e as adaptacdes sdo determinadas pelo Colegiado
de Curso observando-se as Diretrizes Curriculares ou Manuais Nacionais de cada

Curso, considerando-se 0s seguintes critérios:
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I. Quando a Unidade Curricular corresponder a no minimo 75% da carga horaria e do
conteudo programatico dos componentes curriculares do Centro Universitario de Ipora
- UNIPORA;

II. O Discente somente podera solicitar aproveitamento de estudos de Unidades
Curriculares concluidos a partir do 3° periodo, do Curso Superior, estudadas com
aproveitamento em Instituicdo credenciada,

l1l. O Componente Curricular para a qual o Centro Universitario de Ipora - UNIPORA
tenha estabelecido determinada relacdo entre as cargas horarias de atividades
praticas e tedricas somente podera ser considerado equivalente a outro se, na
instituicdo de Ensino Superior de origem do académico, o componente curricular por
ele cursado apresentar relacdo de cargas horarias entre as atividades préticas e
teoricas realizadas.

IV. Quando dois ou mais componentes curriculares de estudo cursadas forem
aproveitados para uma Unica unidade de estudo de curso do Centro Universitario de
Ipord - UNIPORA, a nota a ser registrada sera a média aritmética simples das notas
das unidades de estudo consideradas.

V. Em nenhuma hipétese podera haver aproveitamento parcial de Unidade Curricular.
VI. Observando o disposto nos incisos anteriores, sera exigido do discente em
transito, para integralizacdo do curriculo, o cumprimento regular das demais
disciplinas e/ou componentes curriculares e da carga horaria total.

VII. Nao estéo isentos de adaptacéo os discentes beneficiados por lei especial que
Ihes assegurem a matricula em qualquer época e, independentemente, da existéncia
da vaga.

VIII. Quando a mudanca de instituicdo se processar durante o periodo letivo, seréo
aproveitados conceitos, notas, créditos e frequéncia obtidos pelo discente na

instituicdo de origem até a data em que se tenha desligado.

Art. 196 Aplicam-se a matricula de diplomados e de discentes provenientes de outros
cursos de graduacao de Instituicdo de Ensino Superior ou de instituicdes congéneres,

as normas referentes ao processo de matricula;

Paragrafo Unico: serdo dispensados de componentes curriculares cursados e
aprovados, cujo conteudo e carga horaria sejam equivalentes ao curriculo pleiteado,

com minimo de 75% de aproveitamento, respeitando-se as Diretrizes Nacionais
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Curriculares ou Catalogos Nacionais de Curso. No caso do curso de Odontologia, ndo

havera aproveitamento de componente curricular de outro curso.

Art. 197 O Sistema de mudanca interna de curso e de aproveitamento de estudos do
Centro Universitario-UNIPORA é normatizado pela Portaria Normativa aprovada pelo
CONSEPE.

CAPITULO V
DO TRANCAMENTO E DO CANCELAMENTO DE MATRICULA

Art. 198 O trancamento de matricula, para efeito de suspenséao de todas as atividades
académicas, pode ser concedido ao discente por um prazo maximo de 4 (quatro)
semestres letivos consecutivos ou ndo, mantendo, no entanto, a vinculagdo do

estudante com a UNIPORA, mediante pagamento de taxa especifica.

7

Art. 199 O trancamento de matricula é concedido, no prazo estabelecido pelo
calendario académico, por tempo expressamente estipulado no ato e este ndo pode
ser superior a 4 (quatro) semestres, incluindo aquele em que foi concedido.

8§ 1° O trancamento de matricula s6 é concedido apds a renovagdo de matricula.

82°. O tempo em que o discente estiver com matricula trancada ndo conta para
cumprimento de prazo de integralizag&do do curso.

§ 3° O trancamento so € permitido ao estudante que ja tiver cursado com aprovagao
0 1° semestre do seu curso.

§ 4° O trancamento € realizado pelo 6rgéo de registro académico da UNIPORA e deve
ser efetuado no prazo estipulado no calendéario académico, a cada semestre

8 5° O trancamento tem validade maxima de 2 anos (4 semestres);

8 6° Ao retornar aos estudos, o discente que houver trancado a matricula devera

prosseguir o curso vinculando-se ao curriculo em vigéncia.

Art. 200 O cancelamento da matricula elimina o discente do quadro discente do
Centro Universitario de Ipora, gerando vaga.

Paragrafo Unico. O discente que houver interrompido seu curso por abandono ou
cancelamento pode retornar & UNIPORA, mediante classificacdo em novo Processo
Seletivo e perdera qualquer forma de bolsa institucional de estudos ou descontos

financeiros.
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Art. 201 O trancamento e o cancelamento de matricula no Centro Universitario de
Ipora - UNIPORA s&o normatizados por meio de Portaria Normativa emitida pelo
CONSEPE.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 202 A avaliacdo de desempenho académico observara os termos estabelecidos
neste Regimento, considerando, os seus métodos e abrangéncia, respeitando-se a

especificidade de cada curso.

Art. 203 A aprovacao do discente em cada componente curricular ou médulo far-se-&
por meio de dois critérios, ambos eliminatérios por si mesmos: assiduidade e
rendimento académico:

I. Nota 1 (N1): Prova escrita com pontuacédo 8,0 (oito) e 2,0 (dois) em trabalhos,
conforme plano de ensino (Peso 0,4);

II. Nota 2 (N2): Prova escrita com pontuacéo 8,0 (oito) e 2,0 (dois) em trabalhos (Peso
0,6);

[1l. Nota 3 (N3): Prova para quem nao atingir a média igual ou superior a 7,0 (sete), no
intervalo de 0 a dez;

IV. O discente sera aprovado e dispensado do exame final (N3) no componente
curricular em que tiver obtido média final (N1 + N2) igual ou superior a 7,0 (sete), e
tiver frequéncia as aulas igual ou superior a 75%;

V. Se a média final (N1+ N2) do discente, por componente curricular, for inferior a 7,0
(sete) igual e superior a 4.0 (quatro), o discente devera se submeter ao exame final
(N3), desde que tenha frequéncia as aulas igual ou superior a 75%.

VI. O discente sera reprovado com meédia entre N1 + N2 menor que 4.0 (quatro) e/ou
tiver frequéncia as aulas inferior a 75%.

VII. O discente que se submeter a N3 sera considerado aprovado se obtiver nota final

igual ou superior a 6,0 (seis) pontos;

Art. 204 A apuracédo da assiduidade far-se-a pela frequéncia do discente as aulas e

demais atividades programadas pelo componente curricular ou médulo.
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8 1° A verificagéo e registro da frequéncia do discente sdo de responsabilidade do
professor de cada componente curricular ou moédulo, e o seu controle é de
responsabilidade da Secretaria Geral.

§ 2° A frequéncia as aulas e demais atividades académicas, permitida apenas aos
matriculados, é obrigatoria, vedado o abono de faltas.

§ 3° E incumbéncia do discente fazer o acompanhamento de sua propria frequéncia,
precavendo-se das situagdes-limite de reprovacéo.

8 4° Independente dos demais resultados obtidos, € considerado reprovado no
componente curricular o discente que nao obtiver frequéncia minima de 75% (setenta

e cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas.

Art. 205 O aproveitamento académico é avaliado pelo acompanhamento continuo do
discente e dos resultados por ele obtidos nas avalia¢des periddicas e no exame final,
em conformidade com o sistema de avaliacdo da UNIPORA.

Paragrafo Unico. Entende-se por aproveitamento académico a média das notas
obtidas no conjunto das avaliacbes, no decorrer do periodo letivo.

Art. 206 E concedida avaliacdo substitutiva ao discente que deixar de realizar
avaliacdo de aproveitamento académico no periodo estabelecido no calendario
académico.

8 1° A avaliagdo substitutiva é realizada mediante requerimento do discente e em
prazo estabelecido pela Secretaria Geral e Portaria Normativa.

§ 2° Conceder-se-a 22 chamada ao discente que faltar ao exame final, desde que
requerida no prazo improrrogavel de 4 (quatro) dias Uteis apds sua realizacdo, uma
vez justificada a auséncia e a juizo das Coordenacdes de Curso.

§ 3° O aluno podera requerer ao respectivo Coordenador de Curso revisao de notas
das avaliacdes e/ou exames, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, apés a publicacéo

da nota.

Art. 207 O discente reprovado por nado ter alcancado na frequéncia e/ou no
desempenho académico os indices minimos exigidos, repetira o0 componente
curricular ou modulo, sujeitando-se na repeténcia, as mesmas exigéncias de
frequéncia e de aproveitamento estabelecidas neste Regimento e nas normas que

regulam as avaliagOes estabelecidas pelo CONSEPE.
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I. O discente que for convocado para a prova N3 ou 22 chamada e ndo comparecer
ao Centro Universitario de Ipora - UNIPORA na data definida para aplicacdo da prova,
ser-lhe-a atribuida nota 0 (zero);

Il. O discente que se submeter a N3 sera considerado reprovado se obtiver nota final

menor que 6,0 (seis) pontos.

Art. 208 E promovido ao periodo seguinte o discente aprovado em todos o0s

componentes curriculares do semestre letivo cursado.

I. Admite-se, ainda, a promocéao se a reprovacado do semestre anterior for em até 30%

dos componentes curriculares.

II. O discente reprovado em mais de 30% dos componentes curriculares repetird o

periodo, ficando, porém, dispensado das disciplinas em que obteve aprovacao.

Art. 209 Os discentes que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderao ter abreviada a duracdo dos seus
cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino, conforme previsto no art.47
§ 2° da LDB.

Art. 210 Sao atividades curriculares as prelecdes, exercicios, arguicdes, trabalhos
praticos, seminarios, excursfes, estagios, provas escritas e orais previstas nos

respectivos planos de ensino, aprovados pelo Colegiado de Curso.

Art. 211 Podem ser ministradas aulas de nivelamento e de adaptacédo de cada
componente curricular, em horario ou periodo especial, a critério da coordenacao de

cada curso.

Art. 212 O sistema da Avaliacdo de Desempenho Académico do Centro Universitario

de Ipora - UNIPORA é normalizado pela Portaria Normativa aprovada pelo CONSEPE.

CAPITULO VI
DA COMPENSACAO E DO ABONO DE FALTAS

Art. 213 O abono de falta somente é permitido nos casos autorizados em Lei Federal,
mediante requerimento e documentacdo comprobatéria anexada:

I. Discentes que participaram de reunides da CONAES Comisséo Nacional de
Avaliacdo da Educacéo Superior (Lei do SINAES, n°.10.861/04);
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II. Discentes convocados para exercer o servico militar (Lei n°. 4.375/ 64);

Art. 214 Podera haver compensacao de auséncia as aulas para 0s casos previstos
em lei:

I. Discentes em condi¢des especiais (Decreto-lei n°. 1.044/69);

II. Alunas gestantes (Lei n°. 6.202/ 75);

[ll. Alunas mées adotivas (Lei n° 10.421/02);

IV. Discentes atletas (Lei n°. 9.615/98)

V. Morte de parentes de 1° grau (Codigo Civil).

CAPITULO VI
DO TRATAMENTO EXCEPCIONAL

Art. 215 E assegurado aos discentes, amparados por normas legais especificas,
direito a tratamento excepcional por motivo de doenca grave, traumatica, contagiosa
ou de licencga gestante, de conformidade com as normas constantes deste Regimento

Geral e outras aprovadas pelos 6rgaos Colegiados competentes.

Paragrafo Unico. O pedido para tratamento excepcional deve constar de
requerimento instruido com laudo médico emitido por profissional devidamente
habilitado.

Art. 216 O afastamento para tratamento excepcional pode ser concedido por deciséo
do Coordenador do Curso, observadas as seguintes condicdes:

I. Durante o afastamento para tratamento excepcional, podem ser realizados trabalhos
e exercicios domiciliares, estabelecidos pelo professor do componente curricular, de
acordo com o plano de estudos fixado, em cada caso, consoante o estado de saude
do estudante e as possibilidades da Instituicdo, a juizo do Coordenador de Curso;

II. Ao elaborar o plano de estudos, o professor deve levar em conta a sua duragéao, de
forma que sua execucdo nao ultrapasse, em cada caso, o0 maximo admissivel para a

continuidade do processo psicopedagogico da aprendizagem durante o afastamento.
CAPITULO IX
DOS ESTAGIO

Art. 217 Considera-se Estagio Curricular as atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural proporcionadas ao estudante pela participacdo em situacdes
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reais de vida e trabalho do seu meio, sendo realizado na comunidade em geral ou
junto a instituicdes juridicas de direito publico ou privado, sob responsabilidade e
coordenacio da UNIPORA.

8 1° O estagio podera ser obrigatorio ou ndo-obrigatério, conforme determinacéo das
Diretrizes Curriculares, dos Manuais Nacionais de Curso e do Projeto Pedagdgico de
cada curso. Para tanto, fica posto que:

I. O Estagio Supervisionado obrigatorio € aquele definido no projeto do curso, cuja
carga horaria é requerida para aprovacao e obtencéo de diploma.

II. O Estagio Supervisionado nao-obrigatério € aquele desenvolvido como atividade
opcional.

§ 2° Para a concluséo do curso, a cada discente é obrigatdrio o cumprimento da carga
horaria total do Estagio Supervisionado prevista no curriculo do curso, nela podendo
serem incluidas as horas destinadas ao planejamento, orientacdo paralela e avaliacdo
das atividades, desde que previsto no projeto pedagogico do curso.

8 3° Os Estéagios realizados conforme previsto neste Regimento ndo estabelecem
vinculo empregaticio, porém os alunos devem estar segurados contra acidentes e ter

a cobertura previdenciaria prevista na legislacao especifica.

Art. 218 Os Estagios sdo coordenados pelos Coordenadores de Cursos e
supervisionados por docentes por eles designados.

§ 1° Observadas as normas gerais deste Regimento, os Estagios obedecerdo ao
Regulamento Geral de Estagio da UNIPORA e as especificidades contidas no Projeto
Pedagogico do Curso.

8§ 2° Aos supervisores competira o efetivo acompanhamento dos Estagios e a
verificagdo do cumprimento da carga horaria, para posterior encaminhamento dos
resultados aos Coordenadores de Cursos.

§ 3° Cada curso seguira Regulamentos proprios, conforme legislagdo em vigor.

Art. 219 O Estagio Supervisionado obrigatério estara regulamentado em normas

internas, aprovadas pelo CONSEPE com a publicacdo de Portaria Normativa.

CAPITULO X
DO TRABALHO DE CONCLUSAO (TC)
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Art. 220 Observadas as normas gerais deste Regimento, o Trabalho de Concluséo

(TC) obedece a regulamentacéo propria.

Art. 221 O Trabalho de Concluséo (TC) é de responsabilidade do Colegiado de Curso,

conforme regulamento especifico.

Art. 222 O Trabalho de Conclusao— TC regulamentado por normas internas, aprovado

pelo CONSEPE, com a publicacdo de Portaria Normativa.

CAPITULO XI
DA COLACAO DE GRAU

Art. 223 As cerimbnias de Colacdo de Grau sao presididas pelo Reitor ou por
representante por ele designado, organizadas de acordo com as orientacdes

estabelecidas por Regulamento proprio.

Art. 224 A Colacdo de Grau € ato legal, oficial, formal, publico e solene,
compreendendo duas modalidades: Cola¢édo de Grau Ordinaria e Extraordinaria.

§ 1° - A Colacao de Grau Ordinaria € especifica de cada Curso e realizada em dia e
horério definidos pelo Reitor.

§ 2° - A Colacéo de Grau Extraordinaria, requerida em carater excepcional, outorga
grau ao discente que ndo o tenha recebido nos atos coletivos de que trata o paragrafo
anterior, da qual lavra-se respectivo Termo subscrito pela Secretaria Geral, assinado
pelo Reitor e pelo graduando.

Art. 225 A participagdo na cerimbnia de Colacdo de Grau é direito inalienavel e
subjetivo do discente que tenha integralizado o curriculo do seu curso, desde que

tenha cumprido todas as exigéncias académicas da Instituicao.

Paragrafo Unico. E proibida a participacédo simbélica dos discentes que nao estiverem

aptos a colar grau ou que tenham colado grau em Sessao Extraordinaria.

Art. 226 As colacdes de grau sao realizadas com rigorosa observancia do calendario

institucional, ndo sendo permitidas cola¢gdes de grau ordinarias simultaneas.

Art. 227 Sao reconhecidas pela Instituicdo, como oficiais, apenas as listas de
formandos emitidas pela Secretaria Geral do Centro Universitario de Ipora -
UNIPORA.
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Art. 228 A Colacao de grau é regulamentada por normas internas, aprovadas pelo

CONSEPE com e emissao de Portaria Normativa.

TITULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 229 O corpo docente da UNIPORA é constituido de docentes de comprovada
idoneidade moral e capacidade técnica que, além de reunir as qualidades de
educadores, assumam o compromisso de respeitar 0s principios e valores explicitados
neste Regimento Geral e demais normativas da UNIPORA. O corpo docente da
Instituicdo compreende as seguintes categorias de magistério:

I. Professor Doutor;

II. Professor Mestre;

lll. Professor Especialista;

IV. Professor Adjunto;

V. Professor Convidado;

VI. Tutores.

8 1° Os professores colaboradores sdo aqueles contratados por até um ano, para
ministrarem cursos especificos e/ou colaborarem em outras atividades académicas.
§ 2° A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a UNIPORA pode realizar
concurso para professores Colaboradores e para professores Convidados, estes

altimos destinados a suprir a falta temporaria de docentes integrantes da carreira.

Art. 230 Os professores serdo contratados pela Mantenedora, segundo o regime das
leis trabalhistas e dos acordos e convencdes coletivas da classe, na base territorial,
observados os critérios e normas deste Regimento Geral e do Plano de Carreira
Docente da UNIPORA.

Art. 231 A admissao de professores seré feita mediante selecdo supervisionada pelo
Coordenador de Curso e Pro-Reitorias, através de banca examinadora e homologada

pelo CONSEPE, observados os seguintes critérios:
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I. Alem da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos
académicos, cientificos, didaticos e profissionais, relacionados ao componente
curricular a ser por ele ministrado;

[I. Constitui requisito basico, na admissédo docente, o diploma de graduagédo ou poés-
graduacéo correspondente a curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade,
componentes curriculares idénticos ou afins aqueles a serem ministrados;

[ll. Para admissdo de professor especialista exigir-se-a, como titulacdo académica
minima, certificado de curso de especializacao (Lato Sensu);

IV. Para admissao de professor mestre exigir-se-a, como titulacdo académica minima,
o titulo de Mestre.

V. Para admissdo de professor Doutor ou promocao a este nivel, exigir-se-a
alternativamente:

a) Titulo de Doutor, obtido em curso reconhecido nacionalmente ou equivalente no
exterior, obtido na forma da lei;

b) A titulacdo minima prevista no inciso V, acrescida de trabalhos publicados de real
valor ou de exercicio efetivo, de no minimo 2 (dois) anos de magistério superior ou de
atividade técnico-profissional.

§ 1° Atendido ao disposto neste artigo, a admissdo como professor Doutor, bem como,
a promocao a esta classe dependera da existéncia de vagas e dos correspondentes
recursos or¢camentarios.

§ 2° A UNIPORA, por meio da Mantenedora, estabelecera o Quadro de Carreira para

Docente, devidamente homologado pelo Conselho Superior — CONSU.

Art. 232 E obrigatéria a frequéncia dos docentes as atividades programadas na
UNIPORA, mesmo que esteja no acompanhamento de programas de educacio a
distancia.

Art. 233 Sao atribui¢cdes do professor:

I. Elaborar o Plano de Ensino do seu componente curricular, submetendo-o a
aprovacao do Colegiado do Curso;

II. Orientar, dirigir e ministrar o ensino do seu componente curricular, cumprindo
integralmente o programa e carga horaria;

lll. Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo e analisar os resultados

apresentados pelos discentes;
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IV. Registrar nos Diarios de Classe, a frequéncia dos discentes e o0s conteudos
curriculares ministrados.

V. Entregar ao Coordenador do Curso os Planos de Ensino impressos e assinados,
bem como, seu devido preenchimento no sistema disponibilizado pela UNIPORA, a
frequéncia do discentes, os resultados das avaliacfes do aproveitamento académico,
nos prazos fixados;

VI. Observar o regime disciplinar da UNIPORA:

VII. Elaborar e executar projetos e atividades de extensao e de prestacdo de servicos;
VIII. Dedicar-se a producdo do conhecimento e a inovagao tecnoldgica, publicar a
producao cientifica e registra-la adequadamente;

IX. Dedicar-se a melhoria dos processos pedagogicos e metodologicos de ensino-
aprendizagem e das propostas curriculares;

X. Atender as convocacoes efetuadas emitidas pelo Reitor, pelas Pro- Reitorias e
pelos Coordenadores de Cursos.

XI. Elaborar e atualizar ementas, programas e bibliografias dos componentes
curriculares da sua area de conhecimento, bem como, estudar e propor melhorias nas
matrizes curriculares dos cursos;

XIl. Cumprir integralmente o programa e a carga horaria dos componentes
curriculares e das demais atividades que |lhes séo atribuidas;

XIlll. Observar, rigorosamente, o Calendario Académico e o Calendério de Eventos da
UNIPORA;

XIV. Estar presente no Centro Universitario de Ipora - UNIPORA ou a disposicéo dele,
durante o periodo previsto no contrato de trabalho;

XV. Participar dos Processos Seletivos discentes e da orientacdo académica do
discente;

XVI. Participar de programas especiais de capacitacao docente, quando convocado;
XVII. Abster-se, caso postule em nome de terceiros, contra o Centro Universitario de
Ipora - UNIPORA, de divulgar segredo profissional e as informacdes reservadas ou
privilegiadas que |he tenha sido confiada quando ocupante de cargos/funcdes de
confianga na Instituicéo, estando sujeito as penalidades previstas no Art. 482 da CLT,
XVIII. Abster-se de participar de causa contraria a ética, a moral ou a validade de ato
juridico em que tenha colaborado, orientado ou conhecido; da mesma forma deve
declinar seu impedimento ético quando tenha sido convidado pela outra parte, se esta

Ihe houver revelado segredo ou obtido seu parecer;
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XIX. Guardar sigilo sobre o que saiba em razdo de sua funcéo/cargo, cabendo-lhe
recusar-se a depor como testemunha em processo no qual tenha informacdes
reservadas ou privilegiadas;

XX. Votar e ser votado, para representante de sua classe no Conselho Superior —
CONSU, CONSEPE, Colegiado de Curso e NDE;

XXI. Participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e de
comissoes para as quais for designado;

XXII. Recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos; e

XXIIl. Exercer as demais atribuicdes que lhes forem previstas neste Regimento e no

Plano de Carreira Docente.

Art. 234 S&o vedadas ao Docente, sob pena de aplicacdo de sancao disciplinar, as
seguintes condutas:

I. Referir-se de modo desrespeitoso ou ofensivo a colegas, discentes, funcionarios ou
qualquer outra pessoa no espaco fisico da UNIPORA;

[I. Praticar atos contra colegas, discentes e funcionarios administrativos, que violem a
liberdade individual, que os submetam a constrangimento ou humilhac&o por meio de
palavras, gestos ou agressoes;

[1l. Danificar ou apropriar-se de materiais de consumo, bens moéveis, imoveis, patentes
e outros bens gque constituem o patriménio material e imaterial da instituicao;

IV. Praticar, nas dependéncias do Centro Universitario de Ipora - UNIPORA, atos que
firam a dignidade humana e a disciplina, ensejando desrespeito a qualquer pessoa;
V. Referir-se, de modo ofensivo, a atos oficiais legais da Administracdo e induzir
colega a deixar de cumprir quaisquer tarefas inerentes ao cargo que lhes tenham sido
atribuidas, respeitando o direito constitucional a liberdade de expressao;

VI. Ser empregado de qualquer instituicio ou empresa privada quando houver
incompatibilidade de horario;

VII. Faltar ao trabalho sem causa justificada;

VIII. Descumprir este Regimento ou atos normativos baixados por 6érgdo competente,

ou as ordens emanadas pelo Reitor e Pro-Reitores, no exercicio de suas fungdes.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE
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Art. 235 Constituem o corpo discente da UNIPORA os estudantes regularmente
matriculados nos cursos de Graduacao, Superior de Tecnologia, Pos-graduacéo,

Técnico de Nivel Médio e Sequenciais, nas modalidades presencial e a distancia.

Paragrafo Unico. Os participantes dos cursos livres ofertados pela UNIPORA que

nao se enquadrem no caput, ndo constituem o corpo discente da Instituicao.
Art. 236 E obrigatoria a frequéncia do discente as atividades académicas.

Art. 237 Sao direitos e deveres dos membros do corpo discente:

I. Participar da representagdo discente nos Colegiados dos Cursos e em outros
orgaos, conforme este Regimento;

II. Frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima diligéncia
no seu aproveitamento;

l1I. Utilizar os servicos administrativos e técnicos oferecidos pela UNIPORA,;

IV. Efetuar, pontualmente, o pagamento dos encargos educacionais nos valores
estipulados pela Mantenedora,;

V. Recorrer de decisdes dos 6érgaos deliberativos ou executivos;

VI. Observar o regime académico e disciplinar e comportar-se, dentro e fora da
Instituicdo, de acordo com principios éticos condizentes;

VII. Tratar com civilidade as autoridades universitarias, os professores, os colegas e
os colaboradores administrativos;

VIII. Acatar as normas de convivéncia social da UNIPORA;

IX. Respeitar os patriménios morais, culturais e materiais da UNIPORA, dos seus
colegas, dos docentes e demais funcionarios;

X. Cumprir as normas emanadas deste Regimento e 0s demais atos administrativos
da UNIPORA;

XI. Respeitar a filosofia educacional e imagem da UNIPORA.

Art. 238 A UNIPORA poderé instituir prémio, como estimulo intelectual e cultural a

seus discentes, na forma regulada pelo Conselho Superior - CONSU.

Art. 239 No Centro Universitario de Ipora - UNIPORA o apoio aos discentes é
constituido a partir de diversos programas institucionais baseados, baseados no
binbmio acesso/permanéncia, a saber:

[. Ouvidoria,;

[I. Nucleo de Atendimento Psicopedagogico e Incluséo;
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lll. Programa de Bolsas e Incentivos;

IV. Programa de Atendimento ao Discente;
V. Monitoria;

VI. Programa de Nivelamento.

Paragrafo unico. Estes programas possuem Regulamentacao prépria.

CAPITULO IlI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 240 O corpo técnico-administrativo € constituido por pessoal contratado para as
funcdes ndo docentes da UNIPORA, de acordo com as normas da Consolidacio das
Leis do Trabalho, nos termos do Plano de Cargos e Salarios, aprovado pela

Mantenedora.

Art. 241 No ambito de suas competéncias, cabe aos 6rgdos da administracdo da
UNIPORA a supervisio das atividades técnico-administrativas.

Paragrafo tnico. A UNIPORA zela pela manutencdo de padrdes de recrutamento e
selecdo de seus funcionarios, oferecendo-lhes condi¢cdes de trabalho condizentes
com sua natureza de instituicdo educacional, bem como, de oferecer oportunidade de

aperfeicoamento técnico-profissional.

Art. 240 Os Técnicos Administrativos sao contratados pela Mantenedora, seguindo o
regime das leis trabalhistas e dos acordos e convencgdes coletivas na base territorial,
observados os critérios e normas deste Regimento Geral e do Plano de Cargos e

Saléarios.

TiITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 241 O ato de matricula e de investidura em cargo ou funcdo docente e técnico-
administrativo importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que

regem a UNIPORA, a dignidade académica, as normas contidas na legislacéo do
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ensino, neste Regimento Geral e, complementarmente, as normas baixadas pelos

orgaos competentes e as autoridades que delas emanam.

Art. 242 Constitui infragdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento Geral, o
desatendimento do compromisso a que se refere o artigo anterior.

8§ 1° Na aplicacao das sang¢0des disciplinares sera considerada a gravidade da infragéo,
a vista dos seguintes elementos:

|. Primariedade do infrator;

II. Dolo ou culpa;

[ll. Valor do bem moral, cultural ou material atingido; e

IV. Grau da autoridade ofendida.

§ 2° Aos acusados serdo, sempre, assegurados os direitos do devido processo legal,
do contraditério e da ampla defesa.

8 3° A aplicacdo a discente ou a docente de penalidade que implique afastamento,
temporario ou definitivo, das atividades académicas serd precedida de inquérito
administrativo, instaurado pelo Reitor da UNIPORA.

§ 4° Em caso de dano material ao patriménio da UNIPORA, além da sanc&o disciplinar

aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 243 Os membros do corpo discente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

I. Adverténcia verbal e por escrito, por:

a) Desrespeito aos membros da Reitoria, a qualquer membro do corpo docente ou
aos servidores da UNIPORA;

b) Desobediéncia a qualquer ordem emanada da Reitoria ou de qualquer membro do
corpo docente no exercicio de suas funcgoes;

c) Por prejuizo material ao patriménio da UNIPORA, além da obrigacéo de indeniza-
la ou de substituir o objeto danificado;

d) Por atrapalhar o andamento da aula.

Il. Repreensao, por:

a) Reincidéncia nas faltas previstas no inciso | deste artigo;
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b) Ofensa e agresséo a outro discente;

c) Perturbacdo da ordem no recinto da UNIPORA;

d) Improbidade na execucao de atos ou trabalhos académicos.

[ll. Suspensao de até 5 (cinco) dias letivos, por:

a) Reincidéncia nas faltas previstas do inciso Il deste artigo;

b) Ofensa ou agressdo a membro do corpo docente ou a servidor da UNIPORA;

c) Incitamento & perturbagdo da ordem na UNIPORA.

IV. Dispensa por:

a) Reincidéncia nas faltas previstas no inciso Il deste artigo, esgotadas todas as
etapas, quais sejam: repreensao verbal com 2 (duas) testemunhas, repreenséo por
escrito com 2 (duas) testemunhas e, por fim, dependendo da gravidade do ato, a
suspensao de 5 (cinco) dias;

b) Falsificacdo de documentos para uso junto & UNIPORA.

c) (trés) suspensdes ao longo do Curso:

§ 1° S4o competentes para aplicacdo das penalidades:

|. De adverténcia: os Coordenadores de Curso e Pro- Reitores;

II. De repreensdo, suspenséo e dispensa pelo Reitor e Pré-Reitores.

8 2° Da aplicacdo das penalidades de adverténcia, repreensdo e suspensao até 5

(cinco) dias, cabe recurso para o Colegiado de Curso e das demais ao CONSEPE.

Art. 244 O registro da penalidade sera feito em documento préprio, ndo constando no
historico académico do discente.

Paragrafo Unico. Sera cancelado o registro das penalidades de adverténcia e de
repreensao se, no prazo de 1 (um) ano de sua aplicacéo, o discente ndo incorrer em

reincidéncia.

CAPITULO III

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE E COORDENACOES

Art. 245 O corpo docente esta sujeito as seguintes sanc¢des disciplinares:
I. Adverténcia,
Il. Repreensao;

[ll. Suspenséao;



, CENTRO UNIVERSITARIO DE IPORA - UNIPORA
UNIPORA Rua Serra Cana Brava, 512, Jardim Novo

CENTRO UNIVERSITARIO DE IPORA

Horizonte Il, Ipora-Goias

IV. Desligamento.

Art. 246 As sancdes previstas no artigo anterior sdo aplicadas da seguinte forma:

§ 1° Adverténcias oral e sigilosa, por:

I. Inobservancia do horério das aulas;

II. Atraso no preenchimento dos diarios de classe;

lll. Auséncia injustificada as reunifes dos 6rgaos do Centro Universitario de Ipora -
UNIPORA.

§ 2° Repreensao, por escrito, por:

I. Reincidéncia nas faltas previstas no paragrafo anterior;

II. Desvio, sem motivo justo, no desenvolvimento do programa e da carga-horaria da
disciplina que esta a seu cargo;

§ 3° Suspensdo, com perda de vencimento, por reincidéncia as faltas previstas no
paragrafo anterior.

§ 4° Desligamento, por:

I. Reincidéncia as faltas previstas no paragrafo 3°, configurando-se esta como justa
causa, na forma da lei;

II. Incompeténcia didatica ou cientifica;

lll. Prética de ato incompativel com a moral.

Art. 247 Sdo competentes para a aplicacdo das penalidades:
I. De adverténcia, repreensao e suspensao: a Reitoria;
Il. De dispensa: a Reitoria, por proposta dos Coordenadores de Curso e das Pro-

Reitorias.
CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 248 Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades

previstas na legislacao trabalhista.

Paradgrafo Unico. A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Reitor,

ressalvadas as de dispensa ou rescisao do contrato, que compete a Mantenedora.
TiTULO VI

DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS
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Art. 249 Ao concluinte de curso de graduacado sera conferido o respectivo grau e
expedido o diploma correspondente, desde que cumprida sua integralizacao,
conforme legislagéo em vigor.

§ 1° Para o recebimento do diploma o concluinte devera ter cumprido integralmente
as exigéncias de cada curso, contidas no respectivo projeto pedagdgico.

§ 2° O diploma sera assinado pelo Reitor da UNIPORA, Secretaria Geral e pelo

diplomado.

Art. 250 Os graus académicos serao conferidos pelo Reitor, em sessao publica, na
qual os graduados prestardo o compromisso na forma aprovada pela UNIPORA.

Art. 251 Aos concluintes de cursos de especializacdo, aperfeicoamento extensao,
mestrado e doutorado ser& expedido o respectivo certificado ou diploma devidamente

registrado.

TITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 252 Salvo disposicbes em contrario deste Regimento Geral, o prazo para
interposicao de recurso é de 15 (quinze) dias, contados da data da publicacdo do ato,

recorrido ou de sua comunicacao ao interessado.

Art. 253 Os encargos educacionais, taxas e contribuicdes académicas serao fixados

pela Mantenedora, atendida a legislacao vigente.

Art. 254 Os casos omissos, ndo previstos no presente Regimento, serdo analisados

pelo Conselho Superior - CONSU.

Art. 255 Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua aprovacéao pelo CONSU.

Prof. Dr. Raimundo Fonseca Pinheiro

Reitor do Centro Universitario de Ipora — UNIPORA



