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Corpo Dirigente

Mantenedora: Orlandina Ferreira Machado;
Reitor: Raimundo Fonseca Pinheiro;

Pré-reitor administrativo: Marcelo Trilha Muniz;
Gerente da Saude: Francielle Moreira Rodrigues;
Procuradora Institucional: Beatriz Souza Martins;
Secretaria Académica: Gesimar Maria da Silva.

MISSAO

A UNIPORA tem como missdo: Oportunizar o desenvolvimento pessoal,
profissional e o espirito empreendedor de sua comunidade académica, por meio
de uma metodologia de ensino dindmica voltada a formacédo de cidaddos éticos,
empreendedores, comprometidos com o desenvolvimento socioecondémico, cultural,
politico, econémico e sustentavel da sociedade, em ambito local e regional, integrando

o Ensino, a Iniciacdo Cientifica e a Extensao.
VISAO
Ser reconhecida local, regional e nacionalmente como uma Instituicdo de

Ensino Superior inovadora, com perfil empreendedor, caracterizando-se pela busca

continua da exceléncia do Ensino, Iniciacao Cientifica e Extensao.



HISTORICO

O Centro Universitario de Iporda — UNIPORA é uma instituicio de ensino,
pesquisa e extensdo, mantida pelo Centro de Ensino Superior de Ipora - LTDA, que
objetiva desenvolver a regido do Oeste Goiano, promover ensino de qualidade,
proporcionar o crescimento cultural, econémico e social, estimular a participacdo do
académico na sociedade e desenvolver o pensamento cientifico, reflexivo e critico.

Com a publicacdo da Portaria de Credenciamento n° 2.084 em 01 de dezembro
de 2023, a FAIl — Faculdade de Ipora constitui-se Centro Universitario de Ipora —
UNIPORA, mas sua histéria iniciou com pesquisas realizadas em 2003, onde nessa
época, lpord contava apenas com uma unidade de Ensino Superior que ofertava
cursos de Licenciaturas, foi detectado entdo, a caréncia de profissionais qualificados
na area da educacao e gestdo, bem como, o angustia dos pais que se viam obrigados
a enviar seus filhos para estudarem nos grandes centros.

Em 2005, a atual UNIPORA, iniciou suas atividades com o nome fantasia de
Faculdade de Ipora - FAI, na Av. Pio XII n® 23, Centro — Ipord/GO, no prédio do Colégio
Exato, no periodo noturno, sendo o primeiro curso a ser implantado o curso Bacharel
em Administracdo com habilitacdo em empresas, em analise de sistemas e em
marketing.

Atendendo aos anseios e necessidades da populacao iporaense e regido, em
2007 iniciou-se a construcdo do prédio proprio e foi autorizado o curso de Bacharel
em Ciéncias Contébeis e reformulacédo do Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharel
em Administracdo, passando a oferta-lo em 2008 sem as habilitacfes.

Em 2009 foi inaugurado e desde entdo a instituicdo funciona em instalacdes
proprias, sediada a Rua Serra Cana Brava, n°512 - Quadra 02 — Lote 04. Jardim Novo
Horizonte Il, em Ipora - Goias.

No periodo de 2007 a 2010 houve grande estruturacdo académica e financeira,
iniciando a expanséo da oferta de Cursos, sendo em: 2011, publicadas as portarias
de autorizacdes dos cursos de Pedagogia, Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
Gestdo Ambiental, Gestdo Hospitalar e Agronegocio; em 2013, houve a autorizagao
do Curso de Engenharia Civil; em 2014, foi autorizado o curso de Engenharia da
Producdo e em 2015 novas vitorias foram alcancadas, com as autorizacdes dos

cursos de Direito e Farmacia.



Em 2016 novos cursos foram autorizados a saber: Enfermagem, Engenharia
Ambiental e Sanitaria, Psicologia e Curso de Tecnologia em Servicos Penais. Ja em
2017 foi autorizado o Curso de Recursos Humanos, 2019 do curso de Odontologia,
em 2021 o de Estética e Cosmética e em 2024 com o credenciamento do Centro
Universitario passou a ser ofertado o Curso de Medicina Veterinaria.

Desde a sua ascensdo, houve desafios superados e muitos cursos
Reconhecidos com notas 4 e 5 pelo MEC — Mistério da Educacdo e outros em
Renovacdo de Reconhecimento, sendo eles: Administragdo, Ciéncias Contabeis,
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Agronegdécio, Gestdo Ambiental, Gestédo
Hospitalar, Direito, Enfermagem, Engenharia Civil, Engenharia de Producéo,
Farmacia e Pedagogia.

No final de 2019 comecaram a surgir casos de virus na China, mas rapidamente
se espalharam pelo mundo, uma doenca causada pelo virus denominado SARS-CoV-
2, agente biologico, altamente transmissivel via contato préximo com a pessoa
infectada, mas s6 em 11 de marco de 2020, a COVID-19 foi caracterizada pela OMS
como uma pandemia, gerando estragos gigantescos na economia, educacao, além
de impactos sociais, culturais e politicos.

Foi entdo que, a partir da portaria n® 343 de 17 de marco de 2020 publicada
pelo MEC - Ministério da Educacao, institui-se a modalidade de ensino por interacao
virtual. Para o enfrentamento ao COVID-19 e as adversidades advindas do isolamento
social, tal modalidade de ensino, permitiu que as cargas horarias das aulas antes
presenciais fossem realizadas por meio da utilizagao de TDIC’S - Tecnologias Digitais
de Informacéo e Comunicacdo, como o Ambiente Virtual de Aprendizagem — Moodle,
midias digitais (dudios, videos, imagens) e plataformas de interacdo como WhatsApp,
ZOOM, Meeting, entre outros, sendo a Plataforma Teams, a escolhida pela IES.

O processo educacional da UNIPORA tem uma perspectiva, ndo apenas de
capacitacao de um profissional, mas sobretudo na concepcao de um sujeito construtor
de saberes que estdo sempre em moldagem, que defenda principios e valores éticos,
que contribua para a transformacdo individual e coletiva, promovendo e
estabelecendo novas relag6es sociais, pautadas em lagos mais solidarios.

Atualmente, a UNIPORA conta com sete blocos, contemplando: 36 salas de
aulas, sala de metodologias ativas, estudio de gravacao, sala de entrevistas, Clinica
Escola de Odontologia, Estética e Cosmética e Psicologia, espaco para professores

de tempo integral, sala de atendimento ao aluno e psicopedagdgico, biblioteca



climatizada e informatizada com acervo fisico e virtual, totalizando mais de 40 mil
titulos em livros e periodicos, Central de atendimento ao aluno, NEAD - Nucleo de
Atendimento a Distancia, NPJ - Nucleo de Praticas Juridicas, Agéncia Empreendedora
Inovacao e tecnologia, sala coletiva de professores, auditério com capacidade para
mais de 700 pessoas e um conjunto de 17 laboratérios modernos para atender os 20
cursos ofertados, bem como estacionamento pavimentado e iluminado.

Por fim, a UNIPORA conta com uma equipe qualificada, dinamica e altamente
acessivel para solucionar as demandas académicas, além de ser uma Escola de
Empreendedores, € um ambiente onde o respeito a diversidade sociocultural e étnico-
racial e a liberdade de expressado sédo de grande importancia, assegurando o respeito

a todos, sem discriminacao de qualquer natureza.

CURSOS DE GRADUACAO OFERTADOS PELA UNIPORA

Curso Regulamentacéo |
Administraco Renovacao de Reconhecimento n° 384 de
13/08/2024.
Ciéneias Contabeis Renovacao de Reconhecimento n° 268 de
04/04/2017.
CST em Analise e Port. de Reconhecimento n°® 866 de
Desenvolvimento de Sistemas 09/11/2015.
CST em Agronegécio Port. de Reconhecimento n® 62 de 22/03/2016.
CST Estética e Cosmetica Port. de Autorizagdo n°® 1787 de 13/12/2021.
~ , Renovacao de Reconhecimento n° 135 de
CST em Gestao Ambiental 02/03/2018.
~ , Renovacao de Reconhecimento n° 457 de
CST em Gestao Hospitalar 19/11/2023.
CST em Recursos Humanos Portaria de Autorizagcéo n°® 606 de 20/06/2017.
CST em Servigcos Penais Portaria de Autorizagéo n° 249 de 06/04/2018.
Direito Port. de Reconhecimento n°® 383 de
20/04/2021.
Enfermagem Portaria de Reconhecimento n° 309 de
18/08/2022.
Eng. Ambiental e Sanitéria Port. de Reconhecimento n® 111 de 12/05/2023.

Renovacao de Reconhecimento n° 110 de
05/02/2021.

Renovacao de Reconhecimento n° 91 de
06/01/2022.

Port. de Reconhecimento n® 763 de
21/07/2022.

Engenharia Civil
Engenharia de Producao

Farmacia



Curso Regulamentacéo \

— : _——
Medicina Veterinaria Port. Criagdo Presencial de curso: n° 005 de

20/12/2023.
Odontologia Portaria de Autorizacéo n° 548 de 28/11/2019.
Pedagogia Renovacao de Reconhecimento n° 916 de
27/12/2018.
Psicologia Portaria de Autorizagédo n° 605 de 13/10/2016.

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Representante Docente: Representante Discente:

Ana Claudia Faria Eshyley Reis

Representante das Coordenacdes: Representantes da Sociedade:
Vanessa Gonzales Fernanda Magalhdes de Souza
Representante Administrativo: Secretaria:

Beatriz Souza Martins Glauce Silva Fonseca de Morais
APRESENTACAO

Em conformidade com a Legislagéo vigente a partir da implantacéo do Sistema
Integrado de Avaliacdo Institucional — SINAES - instituido pela Lei n° 10.861, de 14
de abril de 2004 que enfatiza a relevancia da avaliagdo institucional do Ensino
Superior e, da mesma forma a necessidade de promover a melhoria da qualidade da
Educacao Superior, a orientacdo da expansao da sua oferta, 0 aumento permanente
da sua eficacia institucional, da sua efetividade académica e social e, especialmente,
do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais, a UNIPORA
busca a qualidade das acdes educacionais desenvolvidas junto a comunidade
académica e a sociedade em geral, considerando a Autoavaliagdo como um dos mais
importantes e necessarios procedimentos na busca da inovacdo e da exceléncia
institucional.

A UNIPORA compreende que a Autoavaliacdo Institucional possibilita o
acompanhamento das atividades realizadas, bem como, aponta as melhorias
necessarias no que tange o ambiente académico em seus diferentes segmentos. Este

processo busca o fortalecimento da autonomia institucional em sua pratica académica



e administrativa, cumprindo seu carater social, cultural e ético em uma abrangéncia
regional, estadual e nacional na qual a UNIPORA esté inserida.

Neste contexto, a avaliagdo institucional € uma excelente ferramenta de
diagnostico, planejamento, modelo de gestdo e reorientacdo dos processos
académicos e administrativos, visando alavancar a Instituicdo no seu percurso de
crescimento/consolidacdo. A avaliacédo e a qualidade estdo associadas dentro de uma
Otica construtiva visando identificar, por meio de indicadores qualitativos e
quantitativos a eficiéncia de execucdo dos propdsitos institucionais refletidos na
Missao e objetivos institucionais em dialogo com a realidade estrutural e conjuntural
local e regional. A avaliacdo institucional deve ser executada continuamente para
retroalimentar o planejamento institucional.

Os resultados das avaliagdes sao tratados de formas diversas e contam com
seminarios de discusséo, reunides com o corpo docente, coordenadores e gestores,
divulgacdo por meio de comunicacao online, que se constituem em uma base de

dados para conduzir a IES em seus diferentes segmentos de gestao e organizacao.

CRONOGRAMA E PLANO DE ACAO

A partir da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n°. 065/2014, a CPA -
UNIPORA desenvolveu-se o Cronograma Trienal e o Plano de A¢do Semestral com
fundamento na nova organiza¢cédo das dimensfes em torno dos 5 eixos, dividindo-o0s
dentro do triénio 2022-2024, bem como poderao ser avaliados eventos e/ou quaisquer

demandas por solicitacéo da reitoria, pré-reitorias e coordenacdes.

Cronograma

Ano 1 - 2022

Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo
Institucional

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliagéao

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensdo 1. Missdao e Plano de
Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3: Responsabilidade Social da
Instituicéo

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséao 2: Politicas para Ensino, Pesquisa
e Extenséo

Dimenséo 4. Comunicacdo com a Sociedade
Dimensao 9: Politicas de Atendimento aos
Discentes




Eixo 5: Infraestrutura Fisica

| Dimens&o 7: Infraestrutura Fisica

Ano 2 - 2023

Eixo 1: Planejamento e Avaliacéo
Institucional

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missdao e Plano de
Desenvolvimento Institucional
Dimensdo 3: Responsabilidade Social da

Instituicdo

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséao 2: Politicas para Ensino, Pesquisa
e Extensao

Dimenséo 4. Comunicacdo com a Sociedade
Dimensédo 9: Politicas de Atendimento aos
Discentes

Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Dimensdo 6: Organizacdo e Gestdo da
Instituicado

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Ano 3 - 2024

Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo
Institucional

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensdao 1: Missao e Plano de
Desenvolvimento Institucional
Dimensdo 3: Responsabilidade Social da

Instituicdo

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséao 2: Politicas para Ensino, Pesquisa
e Extensao

Dimenséao 4. Comunicacdo com a Sociedade
Dimensédo 9: Politicas de Atendimento aos
Discentes

Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Dimensdo 6: Organizacdo e Gestdo da
Instituicéo

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimenséao 7: Infraestrutura Fisica




Plano de Acao 2024/2

Departamento: CPA — Comisséo Propria de Avaliagdo UNIPORA

Acdes:

- Realizar a Autoavaliacao Institucional referente aos departamentos administrativos e seus responséaveis, coordenagdes e docentes;
- Realizar a Autoavaliacdo dos eventos da IES, tais como Semana Empreendedora, Trote Solidario e outros;

- Realizar a Autoavaliacdo de demandas que forem propostas pela reitoria, pré-reitorias e coordenacoes.

Objetivo: Propor uma acdo avaliativa para cumprimento de exigéncias legais, e sobretudo para atender as necessidades da UNIPORA, em
uma trajetoria que configura num processo continuo envolvendo sua percep¢do na maneira de conceber, assumir, interpretar e programar
suas atividades. Este processo de avaliacdo é conduzido por acdes e reflexdes que conduzem ao seu autoconhecimento, visando sempre a
melhoria na qualidade do ensino e com responsabilidade social.

O que fazer? Como fazer? Quem vai Quando Metas Quanto | Resultado esperado
fazer? fazer? custa?

Reunido para Reunir os membros para Membros da | Agosto ¢ Planejar o semestre; - Plano de acéo

planejamento do definir acoes. CPA e Definir o que sera avaliado. concluido.

segundo semestre de

2024.

Revisao/criacao de A reestruturacao dos Membros da | Agosto Reunir para elaboracéo dos - Formularios

Questionario. guestionarios sera realizada | CPA Questionarios Avaliativos Eletronicos (e
por meio de Leitura, reescrita Impressos, caso
das questdes, criacao de necessario) prontos
novos questionarios e para aplicacéo.

lancamento no sistema em
formato de formulario

eletrénico.
Sensibilizacdo da e Comunicado durante a Membros da | Agosto Aumentar a adeséo da - Comunidade
Comunidade semana de acolhidas dos CPA comunidade académica e Académica
Académica sobre o discentes; efetiva participacao das sensibilizada e
Processo de e Postagens em redes sociais; coordenacdes. motivada a participar
Avaliagao « Mobilizagdo em grupos de do processo de
Institucional. whatsapp; avaliacao institucional.

e Visita as salas durante as




aulas;
e Reunido com os lideres de
turma.

Feedback da e Postagens em redes sociais | Membros da | Agosto Evidenciar o trabalho realizado Comunica académica
avaliagdo realizada no| e site da IES; CPA pelos membros da CPA. ciente do que ocorre
primeiro semestre de | « Resumo da avaliacio em todos os setores
2024-1 impresso e fixado nos murais] da IES.
¢ Apresentar nas reuniées do

NEP e NCP.
Realizacéo da A avaliacdo Institucional sera | Membros da Setembro | Ativar toda a comunidade em Participacdo minima
Avaliacao Institucional| realizada por meio de QR- CPA prol dessa avaliacdo, uma vez de 50% da
por parte dos code com formuléario no gue conta nota nas avaliacdes comunidade
Discentes, Docentes € Google Forms 11 a 14 e de 25 do MEC e traz melhorias para académica.
Técnico- a 29 de novembro a propria IES.
administrativos
Realizacéo da A avaliacdo do trote solidario | Membros da Outubro Ouvir o alunado e a IES propor Oportunizar melhor
avaliacdo do Trote sera realizada por meio de CPA trotes mais funcionais e de gualidade de vida aos
Solidario QR-code com formulario no acordo com a realidade carente.

Google Forms. regional.

Tabulacdo e Andlise A sistematizacdo e analise Membros da Outubro e | e Reunir os Membros da CPA Elaboracédo do Plano
dos dados coletados | dos CPA Novembro | para sistematizacéo e analise de Melhorias 2024/2.

dados sera feita pela dos dados coletados;

Comisséo e Elaborac&o do Relatério do

Prépria de Avaliacéo por Trote Solidario;

meio ¢ Elaboracado do Relatorio

de reunides pautadas no Parcial de 2024/2.

dialogo

critico/reflexivo, com base

nos dados gerados pelo

sistemaeletrénico.
Realizacéo da A avaliacdo da Semana Membros da Novembro | Ouvir os anseios da Melhorias nas
Avaliacdo da Semana| Empreendedora sera CPA comunidade académica com proximas edicdes do




Empreendedora

realizada por meio de QR-
code com formulario no
Google Forms no periodo de
04 & 08 de novembro de
2024.

relacdo ao evento.

evento.

Tabulagéo e Analise
dos dados coletados

A sistematizacdo e analise
dos

dados sera feita pela
Comisséao

Propria de Avaliacédo por
meio

de reunides pautadas no
didlogo

critico/reflexivo, com base
nos dados gerados pelo
sistemaeletronico.

Membros da
CPA

Novembro

Elaboracéo do Relatério da
Semana Empreendedora.

IES atender as
expectativas do
alunado para 2025.

Divulgacédo dos
resultados

e Compartilhar os Relatérios
nos grupos de whatsapp e e-
mail das coordenacgdes;

¢ Reunido com a reitoria e pro-
reitorias

¢ Publicacéo do resumo do
relatorio no site.

Membros da
CPA

Dezembro

Receber feedbacks de que
realmente a comunidade tenha
tido acesso a esses relatorios.

Acesso aos resultados
da Autoavaliacéo
Institucional e do
Plano de Melhoria por
parte da comunidade
académica.




METODOLOGIA

A Avaliagdo Institucional do 2° semestre de 2024 deu-se em duas etapas,
ambas de forma virtual com Formulario feito através do Google Forms. Na 12 etapa
tivemos a Avaliacdo do Desempenho Didatico dos Docentes da IES, conforme
discriminado em apéndice, na 22 etapa foram avaliados todos os 5 Eixos propostos
pelo SINAES e tivemos vertentes de avaliagbes parecidas, porém com um Viés
diferenciado, onde para os discentes houve aplicacdo do questionario através de QR-
code e anotado uma frequéncia de participacdo para confeccéo dos certificados, pois
como método de incentivo foi oferecido aos académicos uma Certificacdo de
Atividades Complementares de 20 horas e na avaliagdo dos colaboradores da IES,
também aconteceu através de QR-code e lista de presenca para que pudesse fazer
um sorteio entre aqueles que participaram.

ApoOs a coleta de dados da avaliacdo iniciou-se a sistematizacdo e a analise
dos resultados, bem como, a elaboragdo de a¢gbes de melhorias para os proximos
semestres.

Na interpretacédo dos resultados foram empregadas técnicas para a atribuicao
de nota, seguindo os Conceitos utilizados pelo Ministério da Educacédo, a Comissao
Prépria de Avaliacdo utilizou a variacdo de 1 (nota minima) a 5 (nota maxima). Os
critérios utilizados na atribuicdo de nota foram:

v Nota 5: Quando a soma da porcentagem do “Otimo” e “Bom” for superior a 80%
em todos os itens avaliados;
v Nota 4: Quando a soma da porcentagem do “Otimo” e “Bom” estiver dentro do

intervalo de 64% a 79%j;

v Nota 3: Quando a soma da porcentagem do “Otimo” e “Bom” estiver dentro do

intervalo de 48% a 63%;

v Nota 2: Quando a soma da porcentagem do “Otimo” e “Bom” estiver dentro do

intervalo de 32% a 47%j;

v Nota 1: Quando a soma da porcentagem do “Otimo” e “Bom” estiver dentro do

intervalo de 1% a 31%.

v" Nota Geral: A soma dos conceitos atribuidos aos itens, divido pelo quantitativo
de questdes.

Quanto a apropriacdo dos resultados pela comunidade académica a CPA

tornou publico os resultados da avaliacdo por meio de reunido com a Reitoria da



UNIPORA, onde foi apresentado os dados gerais, a saber os pontos fortes e as
fragilidades. Os relatérios foram enviados individualmente, por e-mail, para as
coordenacdes de curso, assim como para a geréncia. Além disso, uma versdo

sintetizada do relatorio foi postada no site da UNIPORA.

ORGANIZACAO DO PROCESSO AVALIATIVO

A 22 etapa do Processo de Autoavaliacdo na UNIPORA referente ao semestre
de 2024/2 foi contemplado todos os Eixos:

- Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional,

- Eixo 2: Desenvolvimento Institucional;

- Eixo 3: Politicas Académicas;

- Eixo 4: Politicas de Gestéo;

- Eixo 5: Infraestrutura.

Seguindo entdo, o cronograma abaixo:

Ano: 2024/2

Etapa Avaliativa:

12 etapa: 19 a 29 de setembro de 2024 (avaliacdo do desempenho docente);
22 etapa: 11 a 14 e 25 a 29 de novembro de 2024 (discentes e colaboradores).
Aspectos Avaliados: avaliacdo 360° da IES.

Avaliadores: toda comunidade académica.

Avaliados: toda a IES.

Questionarios: on-line.

INSTRUMENTO AVALIATIVO: QUESTIONARIOS ONLINE

O Instrumento Avaliativo utilizado no processo de Avaliacdo Institucional foi
virtual, com dois Formularios feitos através do Google Forms, aplicados um para o
seguimento discente e outro para os colaboradores (docentes, coordenacéo de curso,
chefes de departamentos e corpo técnico-administrativo), cujos itens avaliados estéo

descritos a seguir.



FORMULARIO APLICADO AO SEGUIMENTO DISCENTE

* Qual seu grau de conhecimento do funcionamento e 0s processos de avaliagao interna
da CPA — Comiss&o Propria de Avaliacdo da UNIPORA?

» Qual seu grau de conhecimento sobre a divulgacao interna dos resultados e relatérios
da CPA sobre as atividade realizadas?

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimenséao 1. Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional

« Como descreveria seu conhecimento sobre o PDI (Plano de Desenvolvimento
Institucional) e o PPC (Projeto Pedagdgico do seu Curso)?
» Como descreveria seu conhecimento sobre a visdo e missédo da instituicdo?

Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicéo

+ Como vocé avalia a oferta de bolsas de apoio aos discentes menos favorecidos
socialmente (Trote Solidario) e outras a¢des de interesse social?

* Como vocé avalia o conhecimento sobre as condicfes de acessibilidade (rampas,
banheiros adaptados, telefones e bebedouros em altura compativel) e estacionamento
demarcados para pessoas com deficiéncia?

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensdao 2: Politicas para Ensino, Pesquisa e Extensao

« Como vocé avalia a articulacdo entre teoria e pratica durante a execucdo da matriz
curricular?

« Como vocé avalia a qualidade na realizacdo do estagio obrigatorio?

« Como vocé avalia a qualidade e quantidade de aulas préticas ofertadas em seu curso?

« Como vocé avalia a relevancia do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) para sua
formacdo profissional?

« Como vocé avalia o Ensino, Pesquisa e Extensdo da IES, e se atendem as
expectativas da sua formacao?

« Como vocé avalia a realizacdo de atividades de iniciacdo cientifica e cientifico-
culturais (Revista cientifica, Semana Empreendedora, producdo de artigos, resumos
e projetos de pesquisa, congressos, seminarios, encontros).

» Como vocé avalia os cursos de pés-graduacao ofertados?

Dimenséo 4. Comunicacdo com a Sociedade

+ Qual seu grau de conhecimento quanto ao servico de Ouvidoria da UNIPORA?

« Qual seu conhecimento sobre a imagem publica que a UNIPORA apresenta perante
a sociedade Iporaense?

* Qual seu grau de satisfacao sobre o atendimento ao publico interno e externo, pelos
técnico-administrativos, docentes e gestores nos diversos setores?

Dimenséo 9: Politicas de Atendimento aos Discentes

* Qual seu grau de conhecimento quanto ao oferecimento de apoio ao desenvolvimento
académico dos alunos, oportunizando a participacdo em atividades cientificas,
técnicas, esportivas, culturais e etc?

* Qual seu grau de conhecimento quanto as politicas de apoio a permanéncia de
estudantes (nivelamento e bolsas)?

* Qual seu grau de conhecimento quanto as politicas de atendimento ao egresso, tais
como: manutencéo de contato, insergdo ao mercado de trabalho e outros?

Eixo 4: Politicas de Gestao




Dimenséo 5: Politicas de Pessoal

NAO SE APLICA AOS DISCENTES

Dimenséao 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicao

« Como voceé avalia a forma de organizacdo e gestdo da Dire¢éo Geral da UNIPORA?

+ Como avalia a organizacao, gestao e resolucéo de demandas da Geréncia Académica
para o bom andamento da IES?

* Qual seu grau de satisfacdo sobre as informacdes e servi¢cos prestados pelo Nucleo
de Ensino a Distancia (NEAD) para a sua formacao e atendimento das expectativas?

» Qual seu grau de satisfacdo sobre a relevancia das informacdes e servicos prestados
pela Central do Aluno (Secretaria) para a sua formacdo e atendimento das
expectativas?

* Qual seu grau de satisfacdo sobre a relevancia das informacdes e servi¢os prestados
pela Biblioteca a sua formacéo e atendimento das expectativas?

* Qual seu grau de satisfacdo sobre a relevancia das informacodes e servi¢os prestados
pela Recepcédo para a sua formacéo e atendimento das expectativas?

» Como vocé avalia a atuacao dos 6rgéos colegiados (CONSUP, NDE e Colegiado de
curso) e suas atribuicdes?

+ Como vocé avalia a atuagéo da Procuradoria Institucional (departamento de cuida dos
documentos institucionais junto ao MEC) e suas atribuicoes?

* Qual seu grau de satisfacao sobre a qualidade dos servi¢os prestados pela equipe de
servicos gerais (limpeza/reposicdo de materiais de higiene)?

Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira

NAO SE APLICA AOS DISCENTES

Dimenséo 7: Infraestrutura fisica

« Como vocé avalia a qualidade das salas de aula (considerando acustica,
luminosidade, ventilagcao, refrigeracdo, data-show, carteiras, etc.)?

« Como vocé avalia a qualidade dos Laboratérios (praticas laboratoriais)?

« Como vocé avalia a qualidade dos servigcos de internet e os recursos de tecnologia
de informacdo (Laboratérios de informéatica, computadores da biblioteca,
computadores em sala)?

« Como vocé avalia a qualidade da clinica-escola para o ensino de praticas?

« Como vocé avalia a qualidade da Biblioteca (salas de estudo/leitura, acervo fisico,
mesas e cadeiras, ar-condicionado)?

« Como vocé avalia a qualidade do auditério, banheiros, bebedouros, péatio,
corredores e estacionamento?

« Como vocé avalia a qualidade das condi¢cbes de acesso e seguranca ao publico
interno e externo na IES?




FORMULARIO APLICADO AOS COLABORADORES/UNIPORA:

Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional
Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao

» Qual seu grau de conhecimento do funcionamento e 0s processos de avaliacdo interna
da CPA — Comiss&o Propria de Avaliacdo da UNIPORA?

» Qual seu grau de conhecimento sobre a divulgacao interna dos resultados e relatorios
da CPA sobre as atividade realizadas?

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimenséo 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional

« Como descreveria seu conhecimento sobre o PDI (Plano de Desenvolvimento
Institucional) e o PPC’s (Projetos Pedagdgicos dos Cursos)?
* Como descreveria seu conhecimento sobre a visdo e missédo da instituicao?

Dimenséao 3. Responsabilidade Social da Instituicdo

* Qual seu grau de conhecimento sobre a oferta bolsas de apoio aos discentes menos
favorecidos socialmente (Trote Solidario) e outras acfes de interesse social?

* Qual seu grau de conhecimento sobre as condi¢cdes de acessibilidade (rampas,
banheiros adaptados, telefones e bebedouros em altura compativel) e estacionamento
demarcados para pessoas com deficiéncia?

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensdo 2: Politicas para Ensino, Pesquisa e Extenséo

« Como vocé avalia a articulacdo entre teoria e pratica durante a execuc¢ao da matriz
curricular (disciplinas) dos cursos?

» Grau de conhecimento sobre a qualidade na realiza¢do do estagio obrigatério.

» Grau de conhecimento sobre a relevancia do Trabalho de Concluséao de Curso (TCC)
para a formacéo profissional dos alunos.

* Qual seu grau de satisfacdo sobre o Ensino, Pesquisa e Extensao realizados na IES
para a formacédo do alunado?

» Qual seu grau de conhecimento sobre a realiza¢ao de atividades de iniciacao cientifica
e cientifico-culturais (Revista cientifica, Semana Empreendedora, producdo de
artigos, resumos e projetos de pesquisa, congressos, seminarios, encontros).

* Qual seu grau de conhecimento quanto os cursos de pds-graduacdo ofertados?

Dimenséo 4. Comunicacdo com a Sociedade

« Qual seu grau de conhecimento quanto ao servico de Ouvidoria da UNIPORA?

« Qual seu conhecimento sobre a imagem publica que a UNIPORA apresenta perante
a sociedade Iporaense?

* Qual seu grau de satisfacao sobre o atendimento ao publico interno e externo, pelos
técnico-administrativos, docentes e gestores nos diversos setores?

Dimenséo 9: Politicas de Atendimento aos Discentes

* Qual seu grau de conhecimento quanto ao oferecimento de apoio ao desenvolvimento
académico dos alunos, oportunizando a participacdo em atividades cientificas,
técnicas, esportivas, culturais e etc?

* Qual seu grau de conhecimento quanto as politicas de apoio a permanéncia de
estudantes (nivelamento e bolsas)?




* Qual seu grau de conhecimento quanto as politicas de atendimento ao egresso, tais
como: manutencao de contato, insercdo ao mercado de trabalho e outros?

Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimenséo 5: Politicas de Pessoal

* Qual seu grau de conhecimento da existéncia de uma politica de apoio a capacitacédo
de docentes e técnico-administrativos?

* Qual seu grau de satisfacdo sobre a promocdo dos gestores para um ambiente de
trabalho eficaz e harmonico?

* Qual seu grau de satisfacdo/conhecimento sobre Planos de cargos e salarios e
beneficios extra salariais?

Dimenséao 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicao

« Como voceé avalia a forma de organizacdo e gestdo da Direcéo Geral da UNIPORA?

+ Como avalia a organizacéo, gestéo e resolucao de demandas da Geréncia Académica
para o bom andamento da IES?

* Qual seu grau de satisfacdo sobre as informacgdes e servigos prestados pelo Nucleo
de Ensino a Distancia (NEAD) para a formacgéo e atendimento das expectativas da
comunidade académica?

« Como vocé avalia a relevancia das informacdes e servigcos prestados pela Central do
Aluno (Secretaria)?

+ Como avalia a relevancia das informacdes e servicos prestados pela Biblioteca?

+ Como avalia a relevancia das informacdes e servigos prestados pela Recepc¢ao?

« Como definiria seu conhecimento sobre os 6rgdos colegiados (CONSUP, NDE e
Colegiado de curso) e suas atribuicdes?

« Como vocé avalia a atuacao da Procuradoria Institucional (departamento de cuida dos
documentos institucionais junto ao MEC) e suas atribui¢coes?

+ Como vocé avalia a atuacédo do Departamento Financeiro?

* Qual seu grau de satisfacdo sobre a qualidade dos servi¢os prestados pela equipe de
servicos gerais (limpeza/reposicdo de materiais de higiene)?

Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira

* Qual seu grau de conhecimento sobre a transparéncia na gestdo dos recursos
financeiros da UNIPORA?

Dimensdo 7: Infraestrutura fisica

« Como vocé avalia a qualidade das salas de aula (considerando acustica,
luminosidade, ventilagcao, refrigeracdo, data-show, carteiras, etc.)?

« Como vocé avalia a qualidade dos Laboratérios (praticas laboratoriais)?

« Como vocé avalia a qualidade dos servigcos de internet e os recursos de tecnologia
de informacé&o?

« Como vocé avalia a qualidade da clinica-escola para o ensino de praticas?

« Como vocé avalia a qualidade da Biblioteca (salas de estudo/leitura, acervo fisico,
mesas e cadeiras, ar-condicionado)?

« Como vocé avalia a qualidade do auditério, banheiros, bebedouros, péatio,
corredores e estacionamento?

« Como vocé avalia a qualidade das condic6es de acesso e seguranca ao publico
interno e externo na IES?




PUBLICO-ALVO: AVALIADORES E AVALIADOS

A 22 etapa de Avaliagéo Institucional referente ao semestre de 2024/2 teve por
avaliadores todas as categorias académicas: Coordenacdes de curso, chefes de
departamentos, corpo docente e discente e técnico-administrativo.

Houve 529 participacdes, sendo 471 discentes (62,88% de participagédo) e
58 colaboradores da IES (59,18%).

DESENVOLVIMENTO

O referido Questionario abordou todos os Eixos propostos pelo SINAES,
representados em graficos. As figuras representardo, respectivamente, a avaliacao
dos colaboradores e dos discentes da IES, correspondendo a cada eixo, demostrando
os resultados, sendo que o quesito “Desconheco” ndo foi analisado para mérito de

nota e sim para verificar as fragilidades da IES e buscar solugdes futuras.

Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional: CONCEITO 4

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacéo

Pautado nos indicadores utilizados pela IES, a porcentagem dos quesitos

“Otimo” e “Bom” somaram 74,5% do referido eixo 1 recebeu o conceito 4.

Eixo 1: planejamento e avaliagao
institucional
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Eixo 2: Desenvolvimento Institucional: CONCEITO 4

Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

Pautado nos indicadores utilizados pela IES, a porcentagem dos quesitos
“Otimo” e “Bom” somaram 68% na avaliacdo realizada pelos colaboradores e

discentes e o referido eixo 2 recebeu o conceito 4.

Eixo 2: missao, PDIl e
responsabilidade social
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Eixo 3: Politicas Académicas: CONCEITO 3
Dimensao 2: Politicas para Ensino, Pesquisa e Extenséo

Dimensédo 4: Comunicacdo com a Sociedade

Dimensao 9: Politicas de Atendimento aos Discentes

Pautado nos indicadores utilizados pela IES, a porcentagem dos quesitos
“Otimo” e “Bom” somaram 55% na avaliagdo realizada pelos colaboradores e

discentes e o referido eixo 3 recebeu o conceito 3.



Eixo 3: pesquisa, ensino, extensao,
sociedade e atendimento ao aluno
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Eixo 4: Politicas de Gestdo: CONCEITO 3

- Dimenséao 5: Politicas de Pessoal

- Dimenséo 6: Organizacdo e Gestao da Instituicao

- Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Pautado nos indicadores utilizados pela IES, a porcentagem dos quesitos
“Otimo” e “Bom” somaram 52% na avaliacdo realizada pelos colaboradores e

discentes e o referido eixo 4 recebeu o conceito 3.

Eixo 4: politicas de pessoal,
organizacao e gestao da IES e
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Eixo 5: Infraestrutura: CONCEITO 3

Dimensao 7: Infraestrutura fisica

Pautado nos indicadores utilizados pela IES, a porcentagem dos quesitos
“Otimo” e “Bom” somaram 56% na avaliacdo realizada pelos colaboradores e

discentes e o referido eixo 5 recebeu o conceito 3.

Eixo 5: infraestrutura

45%

Regular

® ¥® Discente

RESULTADOS ALCANCADOS

O processo de Avaliacdo Institucional da CPA aplicado em 2024/2 evidenciou
como potencialidades da UNIPORA itens como: divulgac&o dos planos de gestdo ou
metas da IES e alinhamento na prestacéo de informacdes ao aluno. A¢des de melhoria
poderdo serem estabelecidas para os proximos semestres e espera-se que as

potencialidades sejam intensificadas e os pontos frageis sejam reparados.

CONSIDERACOES FINAIS

A avaliacio Institucional na UNIPORA ¢ entendida como busca continua de
exceléncia da qualidade no desempenho académico, do aperfeicoamento constante
do planejamento, da gestdo competente e do fortalecimento progressivo dos

compromissos sociais, da democratizacdo e a transparéncia nas praticas nas IES.



Para tanto, foi-se observado como nota geral dessa 22 etapa de avaliacdo do semestre

de 2024/2 o CONCEITO 3, levando em consideracdo a média de 61% das 10

dimensdes avaliadas, conforme grafico abaixo, ao passo que a 12 etapa de avaliacao

do Desempenho Didéatico Docente pode ser observada em Apéndice.

Para tanto, este relatorio de Autoavaliacdo torna-se um instrumento norteador
do planejamento e gestdo da UNIPORA, uma vez que, fornece uma vis&o sistémica e

global da Instituigao.
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RELATORIO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DIDATICO DOCENTE 2024/2

INTRODUGCAO
IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

Identificagcdo da Mantenedora

Raz&o Social: CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DE IPORA EIRELI — EPP
Endereco: Rua Serra Cana Brava, 512, Jardim Novo Horizonte Il, Ipora-GO
Telefone: (64) 3674-5181 / (64) 3674-3096

CNPJ: 05.137.878/0001-97

Representante Legal: Orlandina Ferreira Machado
Identificacdo da Mantida

Nome: CENTRO UNIVERSITARIO DE IPORA - UNIPORA

Endereco: Rua Serra Cana Brava, 512, Jardim Novo Horizonte Il, Ipora-GO
Telefone: (64) 3674-5181 / (64) 3674-3096

CNPJ: 05.137.878/0001-97

Diretor Geral: Raimundo Fonseca Pinheiro

Corpo Dirigente

Mantenedora: Orlandina Ferreira Machado;
Reitor: Raimundo Fonseca Pinheiro;

Pré-reitor administrativo: Marcelo Trilha Muniz;
Gerente da Saude: Francielle Moreira Rodrigues;
Procuradora Institucional: Beatriz Souza Martins;
Secretaria Académica: Gesimar Maria da Silva.

MISSAO

A UNIPORA tem como missdo: Oportunizar o desenvolvimento pessoal,
profissional e o espirito empreendedor de sua comunidade académica. Para
tanto, proporciona a construgdo do conhecimento por meio de uma metodologia de
ensino dindmica voltada a formacdo de cidaddos éticos, empreendedores,
comprometidos com o desenvolvimento socioecondmico, cultural, politico, econdmico
e sustentavel da sociedade, em ambito local e regional, integrando o Ensino, a

Iniciagdo Cientifica e a Extensao.
VISAO
Ser reconhecida local, regional e nacionalmente como uma Instituicdo de

Ensino Superior inovadora, com perfil empreendedor, caracterizando-se pela busca

continua da exceléncia do Ensino, Iniciacao Cientifica e Extensao.



HISTORICO

O Centro Universitario de Iporda — UNIPORA é uma instituicio de ensino,
pesquisa e extensdo, mantida pelo Centro de Ensino Superior de Ipord LTDA., que
objetiva: desenvolver a regido do Oeste Goiano, promover ensino de qualidade,
propiciar o crescimento cultural, econédmico e social, estimular a participacdo do(a)
académico(a) na sociedade e desenvolver o pensamento cientifico, reflexivo e critico.

Com a publicacdo da Portaria de Credenciamento n° 2.084 em 01 de dezembro
de 2023, a FAI — Faculdade de Ipora constitui-se no Centro Universitario de Ipora —
UNIPORA. Porém, sua historia iniciou com pesquisas realizadas desde 2003; nesta
época, Ipora contava apenas com uma unidade de Ensino Superior, que ofertava
cursos de Licenciatura. Foi detectada, assim, a caréncia de profissionais qualificados
na area da educacao e gestdo, bem como a angustia dos pais, que se viam obrigados
a enviar seus filhos para estudarem nos grandes centros.

Em 2005, a atual UNIPORA iniciou suas atividades com o nome fantasia de
Faculdade de Ipora - FAI, na Av. Pio XII n® 23, Centro — Ipord/GO, no prédio do Colégio
Exato, no periodo noturno. Foi a primeira instituicdo na cidade a implantar o curso de
Bacharel em Administracdo com habilitacdo em empresas, em analise de sistemas e
em marketing.

Atendendo aos anseios e necessidades da populacao iporaense e regido, em
2007 iniciou-se a construcdo do prédio préprio. Neste mesmo ano, foi autorizada a
implementacdo do curso de Bacharel em Ciéncias Contabeis e a reformulacdo do
Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharel em Administracao, passando a oferta-lo em
2008 sem as habilitagdes.

Em 2009, no prédio da ainda FAI, foi concluida a constru¢do e inaugurada,
desde entdo, a instituicdo funciona em instalacdes proprias, sediada a Rua Serra
Cana Brava, n° 512 - Quadra 02 — Lote 04, bairro Jardim Novo Horizonte Il, em Ipora,
Goias.

No periodo de 2007 a 2010, houve grande estruturacdo académica e financeira,
iniciando a expanséo da oferta de Cursos, de modo que: em 2011, foram publicadas
as portarias de autorizacdo dos cursos de Pedagogia, Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Tecnologia em
Gestao Hospitalar e Tecnologia em Agronegocio; em 2013, houve a autorizagao do

Curso de Engenharia Civil; em 2014, foi autorizado o curso de Engenharia da



Producao e, em 2015, novas vitorias foram alcancadas, com a autorizacdo dos cursos
de Direito e Farmécia.

No ano de 2016, mais quatro novos cursos foram autorizados, a saber:
Enfermagem, Engenharia Ambiental e Sanitaria, Psicologia e Curso de Tecnologia em
Servicos Penais. Ja no ano de 2017, foi autorizado o Curso de Tecnologia em Gestao
de Recursos Humanos; em 2019, do curso de Odontologia; em 2021, do CST em
Estética e Cosmética e, em 2024, com o credenciamento do Centro Universitario,
passou a ser ofertado o Curso de Medicina Veterinaria, com a Portaria n°® 005/2024.

Desde a sua ascensdo, houve desafios superados e muitos cursos
Reconhecidos com notas 4 e 5 pelo MEC — Mistério da Educacdo e outros em
Renovacdo de Reconhecimento, sendo eles: Administragdo, Ciéncias Contabeis,
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Agronegocio, Gestdo Ambiental, Gestédo
Hospitalar, Direito, Enfermagem, Engenharia Civil, Engenharia de Producéo,
Farmacia e Pedagogia.

No final de 2019, comecaram a surgir casos de virus na China que rapidamente
se espalhou pelo mundo; uma doenca causada pelo virus, denominado SARS-CoV-
2, agente biolégico altamente transmissivel via contato proximo com a pessoa
infectada. Em 11 de marco de 2020, a COVID-19 foi caracterizada pela OMS como
uma pandemia, gerando estragos gigantescos na economia, educacdo, além de
impactos sociais, culturais e politicos.

Em face do exposto, foi publicada a Portaria n° 343 de 17 de marco de 2020
publicada pelo MEC - Ministério da Educacéao, a qual instituiu a modalidade de ensino
por interacao virtual. Para o enfrentamento ao COVID-19 e as adversidades advindas
do isolamento social, tal modalidade de ensino permitiu que as cargas horarias das
aulas antes presenciais (anteriormente a Pandemia) fossem realizadas por meio da
utilizacao de TDIC'S - Tecnologias Digitais de Informacédo e Comunicagcdo, como o
Ambiente Virtual de Aprendizagem — Moodle, midias digitais (audios, videos, imagens)
e plataformas de interacdo como WhatsApp, ZOOM, Meeting, entre outros, sendo a
Plataforma Teams a escolhida pela IES.

O processo educacional da UNIPORA tem uma perspectiva ndo apenas de
capacitacdo de um profissional, mas, sobretudo, na concepcdo de um sujeito
construtor de saberes que estdo sempre em moldagem, que defenda principios e
valores éticos, que contribua para a transformacéo individual e coletiva, promovendo

e estabelecendo novas relacfes sociais, pautadas em lagcos mais solidarios.



Atualmente, a UNIPORA conta com sete blocos, contemplando: 36 salas de
aulas, sala de metodologias ativas, estudio de gravacao, sala de entrevistas, Clinica
Escola de Odontologia e Psicologia, espacgo para professores de tempo integral, sala
de atendimento ao aluno e psicopedagdgico, biblioteca climatizada e informatizada
com acervo fisico e virtual, totalizando mais de 40 mil titulos em livros e periédicos,
Central de atendimento ao aluno, NEAD - Nucleo de Atendimento a Distancia, NPJ -
Nucleo de Praticas Juridicas, Agéncia Empreendedora Inovacédo e tecnologia, sala
coletiva de professores, auditério com capacidade para mais de 700 pessoas e um
conjunto de 17 laboratérios modernos para atender os 20 cursos ofertados, bem como
estacionamento pavimentado e iluminado.

Por fim, a UNIPORA conta com uma equipe qualificada, dinamica e altamente
acessivel para solucionar as demandas académicas. Além de ser uma Escola de
Empreendedores, € um ambiente onde o respeito a diversidade sociocultural e étnico-
racial e a liberdade de expressado sédo de grande importancia, assegurando o respeito

a todos, sem discriminacao de qualquer natureza.

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Representante Docente Representante Discente

Ana Claudia de Faria Lima. Eshyley Alves dos Reis.
Representante das Coordenacdes Representantes da Sociedade
Vanessa Gabriela Gonzales Marques. Fernanda Magalhdes de Souza.
Representante Administrativo Secretaria

Beatriz Souza Martins. Glauce Silva Fonseca de Morais.



APRESENTACAO

Em conformidade com a Legislagéo vigente a partir da implantagéo do Sistema
Integrado de Avaliacdo Institucional — SINAES - instituido pela Lei n° 10.861, de 14
de abril de 2004 que enfatiza a relevancia da avaliacdo institucional do Ensino
Superior e, da mesma forma a necessidade de promover a melhoria da qualidade da
Educacao Superior, a orientacdo da expansao da sua oferta, 0 aumento permanente
da sua eficacia institucional, da sua efetividade académica e social e, especialmente,
do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais, o Centro
Universitario de Ipord - UNIPORA busca a qualidade das acdes educacionais
desenvolvidas junto a comunidade académica e a sociedade em geral, na perspectiva
de consolidar as politicas de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdo. Para tanto,
considera a Autoavaliacio como um dos mais importantes e necessarios
procedimentos na busca da inovacao e da exceléncia institucional.

A UNIPORA compreende que a Autoavaliacdo Institucional possibilita o
acompanhamento das atividades realizadas, bem como, aponta as melhorias
necessarias no que tange o ambiente académico em seus diferentes segmentos. Este
processo busca o fortalecimento da autonomia institucional em sua préatica académica
e administrativa, cumprindo seu carater social, cultural e ético em uma abrangéncia
regional, estadual e nacional na qual a UNIPORA esté inserida.

Neste contexto, a avaliacdo institucional € uma excelente ferramenta de
diagnéstico, planejamento, modelo de gestdo e reorientacdo dos processos
académicos e administrativos, visando alavancar a Instituicdo no seu percurso de
crescimento/consolidacéo. A avaliacao e a qualidade estdo associadas dentro de uma
Otica construtiva visando identificar, por meio de indicadores qualitativos e
guantitativos a eficiéncia de execucdo dos propdsitos institucionais refletidos na
Missao e objetivos institucionais em dialogo com a realidade estrutural e conjuntural
local e regional. A avaliacdo institucional deve ser executada continuamente para
retroalimentar o planejamento institucional.

Esta acdo avaliativa docente foi proposta para cumprimento de exigéncias
legais, e sobretudo para atender as necessidades da UNIPORA, em uma trajetéria
que configura num processo continuo envolvendo sua percepcdo na maneira de
conceber, assumir, interpretar e programar suas atividades. Este processo de
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avaliacdo ¢é conduzido por acdes e reflexdbes que conduzem ao seu



autoconhecimento, visando sempre a melhoria na qualidade do ensino e com
responsabilidade social.

Os resultados das avaliagfes séo tratados de formas diversas, reunides com o
corpo docente, coordenadores e gestores, divulgacdo por meio de comunicagao
online, que se constituem em uma base de dados para conduzir a IES em seus
diferentes segmentos de gestéo e organizacao.

Agora, vamos as davidas sobre a Avaliacdo do Desempenho do Docente:

1. A CPA aplica alguma punicdo ao docente que alcanca baixos indices na
avaliacdo? N&o. E importante esclarecer que a CPA n&o tem como objetivo aplicar
qualquer tipo de punicdo a professores que tiveram baixo indice de desempenho nas
avaliacoes dos estudantes. O docente tem acesso a sua nota e pode utilizar a

avaliacao para identificar as suas potencialidades e fragilidades.

2. O docente identifica qual aluno atribuiu nota para ele? N&o. Todo o processo €
sigiloso, o docente néo identifica qual estudante o avaliou, bem como os membros da

CPA também nao tém acesso a quem respondeu, valendo-se do anonimato.

3. 0 que éfeito com as notas atribuidas ao docente? Como mencionado, o docente
pode utilizar os resultados da avaliacdo para identificar as suas potencialidades e
fragilidades e, desse modo, melhorar o seu desempenho didatico. Além dele, a
coordenacao de curso e a direcdo também tem conhecimento da nota de seus
docentes. Finalmente, apesar da avaliacdo ndo acarretar algum tipo de acao direta,
os indices obtidos pelo docente sdo considerados no processo de avaliacdo de
estagio probatdrio e nos processos de progressao/promoc¢ao na carreira docente.

CRONOGRAMA E PLANO DE ACAO

A partir da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n°. 065/2014, a CPA -
UNIPORA desenvolveu-se o Cronograma Trienal e o Plano de A¢do Semestral com
fundamento na nova organizacao das dimensdes em torno dos 5 eixos, dividindo-os
dentro do triénio 2022-2024, bem como poderao ser avaliados eventos e/ou quaisquer

demandas por solicitagdo da Reitoria, Pro-reitoria e/ou coordenacdes.



Ao passo que o Plano de Acdo, € uma forma organizada e que segue uma
metodologia definida para definir metas e objetivos, as atividades que devem ser
realizadas, apontando o0s responsaveis por desenvolver cada uma delas e
acompanhar o andamento da CPA, para que se possa atingir os melhores resultados,
e sobretudo para atender as necessidades da UNIPORA, em uma trajetéria que
configura num processo continuo envolvendo sua percepcdo na maneira de

conceber, assumir, interpretar e programar suas atividades.

METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

A Avaliagdo Institucional do Desempenho Didéatico Docente dos Cursos da
UNIPORA deu-se de forma virtual, onde o Formulério feito através do Google Forms
foi alocado na ferramenta Linktree, contendo uma aba para cada curso da IES, sendo
este link a principal acédo de divulgacao feita pela equipe da CPA, compartilhado com
docentes e discentes através de e-mails e redes sociais. Apdés a coleta de dados
iniciou-se a sistematizacao, andalise dos resultados, elaboracdo de acdes de melhorias
de logistica e atuacdo da CPA para os proximos semestres, o0s relatorios individuais
dos docentes e seus respectivos feedbacks.

A metodologia usada foi qualiquantitativa por meio de questionarios (cujos itens
avaliados estdo descritos a seguir) e analise dos mesmos, a coordenacdo e docentes
foram avaliados por meio de 5 questbes cada e por uma questao livre dissertativa
englobando as atividades pedagdgicas inerentes, a analise foi feita por média, sendo
desconsiderada apenas a opcao “nao tive aula com este professor’” nas questdes
objetivas e a questdo discursiva foi analisada qualitativamente, ndo influenciando na
média/conceito dos docentes e do curso, mas compondo 0 cenario e apontamentos.

A CPA tornou publico o Relatério que consta os dados gerais de cada curso,
contendo os pontos fortes e as fragilidades da equipe, bem como uma ficha que
evidencia que o docente recebeu seu feedback individual. Ao passo que os relatérios
confidenciais foram enviados individualmente para cada docente e o Relatério Geral
de Avaliacio Docente apresentado por meio de reunido com a Reitoria da UNIPORA,

Proé-reitoria administrativa e Coordenadores de Curso.



Avaliacdo do Desempenho Docente e Coordenacgéo

Quanto a Coordenacéo de Curso:

curso e a IES.

» Capacidade de manter um clima de respeito matuo e ético.

 Iniciativas para acdes proativas, inovadoras e de decisdo que impulsam o Curso.
* Promocéo de acdes de complementaridade do ensino, bem como integracdo entre os
académicos e comunicacéao clara e objetivas com 0s mesmos.

» Disponibilizacao e atualizacdo constante de informacdes uteis e fidedignas sobre o

» Assiduidade e pontualidade nos horarios destinado a coordenacao.

Quanto a Funcéo de Docente:

disciplina e clareza na exposicao.

* Assiduidade e pontualidade em sala de aula.

» Capacidade de manter um clima de respeito matuo e ético.

* Quanto a demonstracdo de conhecimento atualizado, dominio do conteudo da

» Apresentacao do plano de ensino nos primeiros dias de aula e seu cumprimento.

« Utilizacado de mecanismos de adequados ao ensino e aplicacao de avaliagoes.

PUBLICO-ALVO: AVALIADORES E AVALIADOS

A Avaliacdo de Desempenho Didatico Docente referente ao segundo semestre

de 2024 teve por avaliadores o Corpo Discente. Houve 483 participacdes (62,39%)

em toda a IES. As participacBes e suas médias serdo demonstrados no quadro a

sequir:

Curso Total Participacdo | Quant. Conceito do | Média do
de na CPA docentes | coordenador | curso
alunos avaliados (conceito)

Administracao 23 5 (22,73%) 5 4 5

Analise de sistemas | 15 5 (33,33%) 3 3 4

Ciéncias Contéabeis 44 29 (65,9%) 5 3 3

Direito 112 46 (41,07%) 12 4 5

Enfermagem 112 79 (70,53%) 8 5 5

Engenharias 36 27 (90%) 8 4 5




Estética e Cosmética | 23 22 (95,65%) 7 5 5
Farmacia 57 39 (68,42%) 4 5
Medicina Veterinaria | 29 18 (62,02) 4 3 4
Odontologia 100 66 (66%) 13 5 5
Pedagogia 26 23 (88,46%) 4 5 5
Psicologia 116 66 (56,89%) 10 4 5
Recursos Humanos 3 1 (33,33%) 3 5 5
Téc. em Enfermagem | 37 36 (97,29%) 6 5 5
Téc. em Radiologia 22 21 (70,58%) 3 5 5

RESULTADOS ALCANCADOS

ApoOs periodo de campanha e tabulacdo dos dados foi possivel identificar que
tivemos 64,48% (483) de participacao discente, avaliando professores em 5 questdes
objetivas, de maneira livre e discursiva por uma questdo, logo obtivemos pelos
resultados a seguir.

Ao todo foram avaliados 9 (nove) coordenadores, 7 deles avaliados com
conceito 4 e 5 (64% a 100%) e apenas 2 avaliados com conceito 3 (48% a 63%),
considerando assim que a funcao de coordenacgéo nos pilares de ensino, pesquisa e
extensdo estdo em conducdao satisfatéria.

Em relacéo ao corpo docente, foram avaliados no total de 69 (sessenta e nove)
docentes, alguns docentes ministram aulas em mais de um curso, portanto cada curso
teve a sua avaliagdo individual, 8 (dois) docentes foram avaliados com conceito 3
(48% a 63%), sendo considerados medianos e apenas 1 (um) docente avaliados com
conceito 2, considerado insatisfatorio (32% a 47%).

Na questao discursiva os discentes fizeram apontamentos que foram relatados
em cada relatorio de Devolutiva de maneira mais especifica, mas no geral o nosso
alunado tem observado como fragilidades algumas condicfes inerentes a todos o0s
cursos que nao estao relacionadas ao corpo docente em si, e tem tecido elogios aos
docentes no geral, o que pode ser observado nos conceitos dos docentes. Logo as
fragilidades e potencialidades apontadas nas devolutivas estéo relacionadas em sua

maioria a condi¢des de gestdo de curso e de acdes administrativas.




CONSIDERACOES FINAIS

A fim de compor uma avaliagdo satisfatoria e que englobe os aspectos
necessarios para um ensino de qualidade foram analisados pelos alunos de todos os
periodos em 2024/2 os aspectos: acdes inovadoras, promocdo de ensino,
comunicacao, pontualidade, dominio de conteudo, didatica e formas de avaliacéo de
forma quantitativa e qualitativa, deixando que o0s alunos apontassem
situagOes/questdes pertinentes de forma discursiva.

O processo de Avaliacdo Institucional aplicado em 2024/2 evidenciou as
potencialidades da UNIPORA, bem como, os pontos que precisam ser aperfeicoados.
Com base em tais evidéncias, acdes de melhoria poderdo ser estabelecidas para os
proximos semestres. Assim, espera-se que as potencialidades sejam intensificadas e
0s pontos frageis sejam reparados. Para tanto, este relatério de Autoavaliacédo torna-
se um instrumento norteador do planejamento e gestdo da UNIPORA, uma vez que,

fornece uma viséo sistémica e global da Instituigc&o.



