JUNIPORA

CENTRO UNIVERSITARIO UNIPORA

PRO-REITORIA ACADEMICA
COMISSAO DE MONITORIA UNIPORA

Edital n°. 02 de 08 de maio de 2025.

A Pro-Reitoria de Académica, por meio da Comissdo de Monitoria da UNIPORA, torna
publico o Edital monitoria n°. 02 de 08 de maio de 2025, que estabelece normas gerais
para a realizacdo do Processo Seletivo visando a selecdo de discentes dos cursos de
graduac&o para atuarem como monitores(as) nos cursos de graduacio da UNIPORA no
periodo letivo 2025/2.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo objeto deste edital destina-se a sele¢éo de discentes dos cursos
de graduacédo para as atividades de monitoria, descritas em projetos de ensino para o
periodo letivo 2025/2, no CENTRO UNIVERSITARIO/UNIPORA.

a) Os(As) monitores(as) serdo selecionados(as) de acordo com o presente edital

e com o Plano de Trabalho de cada projeto de ensino.

1.2. As atividades de monitoria para o desenvolvimento de Projetos de Ensino se
caracterizam como um processo educativo desenvolvido de forma conjunta por

professores(as) e monitores(as) e tem por objetivos:

a) ampliar a participacdo dos(as) estudantes de graduacdo nas atividades de
ensino e de aprendizagem no CENTRO UNIVERSITARIO-UNIPORA;

b) contribuir para a melhoria dos cursos de graduagdo e icentivar o ensino,

pesquisa e extensao;

c) desenvolver capacidades de analise e critica, incentivando o(a) estudante
monitor(a) a adquirir habitos de estudo, planejamento de ensino, interesse e

habilidades para a docéncia;

d) aprofundar conhecimentos tedricos e préaticos na disciplina ou médulo em que

estiver atuando como monitor(a), de acordo com os objetivos de Projeto de



Ensino e seu Plano de Trabalho para monitoria;

e) incentivar a cooperacdo do(a) monitor(a) com o corpo docente e discente nas

atividades de ensino e aprendizagem;

f) contribuir para a permanéncia dos(as) estudantes nos cursos de graduacgéo da
UNIPORA.

1.3. A monitoria, em hip6tese alguma, constituir-se-a como estratégia compensatoria de

caréncias de servidores(as) da UNIPORA.
1.4. Sera concebida uma modalidade de monitoria:
a) Monitoria voluntaria, na qual o(a) monitor(a) ndo recebera bolsa.
1.5. So atribui¢es do(a) monitor(a):
a) desenvolver o Plano de Trabalho;

b) auxiliar os(as) estudantes, em especial 0s(as) que estejam apresentando baixo
rendimento na aprendizagem no(s) componente(s) curricular(es), bem como

os(as) estudantes com deficiéncia;

c) auxiliar o(a) professor(a) orientador(a) nas tarefas didaticas;
d) cumprir a carga horaria semanal de doze (12) horas;

e) elaborar relatorio final de monitoria;

1.6. Todas as atividades do(a) monitor(a) serdo desempenhadas estritamente sob
supervisdo direta do(a) professor(a) orientador(a) e, sob nenhuma hipotese, podera

substituir o(a) professor(a) nas aulas e na aplicacdo de avaliacao.

1.7. O(A) monitor(a) exercera suas atribuicdes sem qualquer vinculo empregaticio com
a UNIPORA.

1.8. O horario das atividades de monitor(a) ndo podera, em hipotese alguma, prejudicar

suas atividades como estudante.

1.9. O Plano de Trabalho da monitoria, item 1.9 do presente edital, deve ser realizado
pelo(a) coordenador(a) do Projeto de Ensino e entregue a Pro-reitoria depois de

aprovado pelo coordenador do curso.



2. DAS INSCRICOES

2.1. Poder&o inscrever-se apenas estudantes devidamente vinculados(as) aos cursos de
graduacido da UNIPORA e aprovados(as) no(s) componente(s) curricular(es)
pleiteado(s).

2.2. O(A) estudante podera realizar no méaximo duas (02) inscri¢cbes neste processo

seletivo.

2.3. As inscricOes serdo realizadas a partir da publicacdo do Edital, pelo
coordenador do curso de graduagéo.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. O processo seletivo sera definido por este edital.

3.2. A Coordenacdo do curso, tera autonomia para a aprovacdo do Projeto de

Ensino/Plano de Trabalho da monitoria.

3.3. A coordenacdo do curso, juntamente com a coordenacdo do Projeto de Ensino,
participara de uma comissdo, designada no ambito da Unidade Académica, para a

realizacdo do processo seletivo.

3.4. O processo seletivo dos(as) monitores(as) podera ser realizado de forma presencial

e/ou utilizando recursos dos ambientes digitais.

3.5. Cabera a coordenacao do Projeto de Ensino e, consequentemente, do respectivo
Plano de Trabalho da monitoria adotar um ou mais dos seguintes critérios de selecéo,

bem como definir o peso de cada um, a saber:
a) Prova escrita especifica;
b) Prova oral ou sinalizada especifica;
c) Prova pratica especifica;
d) Média final obtida pelo(a) estudante no(s) componente(s) curricular(es);
e) Média relativa do aluno;
f) Média global do aluno.

3.6. As avaliagOes deverdo ocorrer nos dias 12 e 30 de maio de 2025, conforme Plano



de Trabalho da monitoria.

3.7. Poderdo se inscrever apenas estudantes devidamente matriculados(as) nos cursos
de graduacdo da UNIPORA e aprovados(as) nos componentes curriculares objeto da

monitoria.

3.8. Cabera a coordenacdo do Projeto de Ensino e, consequentemente, do respectivo
Plano de Trabalho da monitoria decidir sobre a permissao, ou ndo, do uso de materiais
de consulta durante as avaliaces, bem como de equipamentos eletronicos e dispositivos
mobveis. No caso da proibicdo, qualquer manuseio deles serd entendido como meio

fraudulento de responder as questdes.

3.9. Serd atribuida nota zero ao discente que deixar de submeter-se as avaliagdes nas

datas designadas, bem como ao que nela se utilizar de meio fraudulento.
3.10. Para aprovacao na monitoria, o(a) candidato(a) deve tirar nota final maior ou igual a 6,0.

3.11. No célculo da nota final, o resultado sera apresentado até a primeira casa
decimal, desprezando-se as fragdes menores que 0,05 (cinco centésimos), arredondadas
para a decimal superior mais proxima, se 0s centésimos forem iguais ou superiores a 5

(cinco).
3.12. No caso de empate deve-se obedecer a seguinte ordem de prioridade na definicao
dos candidatos selecionados:

I - maior média no(s) componente(s) curricular(es);

Il - maior percentual de carga horaria integralizada;

I - média global do aluno.

4. DOS RESULTADOS E INTERPOSICAO DE RECURSOS

4.1. Cabera a coordenacdo da Graduacdo ou a coordenacdo do Projeto de Ensino, a
divulgacdo do resultado preliminar, observado o nimero de vagas e 0s critérios de
classificagdo. O resultado deverd ser divulgado em canais oficiais da Unidade

Académica, tais como: site, mural e outros, no dia 02 de junho de 2025.

4.2. O(A) candidato(a) podera interpor recurso contra o resultado preliminar no dia 03
de junho de 2025, exclusivamente via e-mail, conforme indicado no Plano de Trabalho

da Monitoria.



4.3. Cabera a Coordenacdo de Graduagdo ou a Coordenacdo do Projeto de Ensino a
divulgacgdo do resultado final, que devera ser divulgado em canais oficiais da Unidade
Académica, tais como: site, mural e outros, no dia 06 de junho de 2025, apés o

julgamento de todos 0s recursos interpostos.

5. DOS(AS) SELECIONADOS(AS) PARA MONITORIA VOLUNTARIA

5.1. Caberé a coordenacdo de Graduacao da Unidade Académica ou a coordenacdo do
Projeto de Ensino, a convocagdo dos(as) selecionados(as) no processo seletivo, no dia
09 de junho de 2025.

5.2. Para iniciar as atividades de monitoria, voluntaria, os(as) selecionados(as) devem

ACEITAR a monitoria em ate 48h da publicacéo do resultado final.

5.3. Sera desligado do Programa de Monitoria da UNIPORA o estudante que se
desvincular do curso, efetuar trancamento de matricula no periodo da Monitoria, por
solicitacdo do professor orientador ou do proprio estudante, mediante justificativa

apresentada ao Coordenador de Graduagéo, e quando:
I-ndo cumprir as atribuicdes previstas no item 1.5 deste Edital;

Il- ndo0 comparecer por trés vezes consecutivas a compromissos previamente

assumidos, sem justificativa;

I1- da integralizacdo de seu curso, devendo ocorrer o desligamento ao término

do ultimo semestre letivo de vinculo do estudante.

5.4. Caso ocorra o desligamento ou a desisténcia de um(a) monitor(a), a sua substituicao

devera atender preferencialmente os seguintes critérios, nesta ordem:

a) A convocacédo do(a) candidato(a) subsequente na lista dos(as) classificados(as)
na selecédo realizada na disciplina, desde que este(a) atenda aos demais critérios
deste edital;

b) N&o havendo outros discentes classificados na disciplina, conforme alinea “a”, é
facultada a convocacédo de discente classificado(a) em outra disciplina do Projeto

de Ensino.

5.5. E obrigatério que o(a) monitor(a) apresente trabalho acerca do desenvolvimento
de suas atividades enquanto monitor na JORNADA CIENTIFICA ( Semana



Empreendedora UNIPORA).

6. DA CERTIFICACAO

6.1. Ao(A) estudante que concluir com aproveitamento a monitoria sera concedido um
Certificado de Monitoria emitido pela Pro-reitoria académica, contendo o periodo,

componente curricular/area e a carga horéria.

6.2. Para ter acesso ao certificado o(a) estudante deve, obrigatoriamente, elaborar o

relatério final.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Unidades Académicas e comissdo de
monitoria da UNIPORA.



JUNIPORA

CENTRO UNIVERSITARIO UNIPORA

PRO-REITORIA ACADEMICA
COMISSAO DE MONITORIA UNIPORA

Edital n°. 02 de 08 de maio de 2025.

Anexo | — Quadro: Unidade Académica, nimero de monitorias em cada Unidade
Académica e periodo de vigéncia (2025-2)

UNIDADE
ACADEMICA

NUmero de monitoria em
cada Unidade
Académica

Periodo de vigéncia da monitoria

Enfermagem

Tecnico enfermagem

Estética & Cosmética

Psicologia

Odontologia

Direito

Engenharia Civil

Administracdo

Ciéncias Contabeis

Medicina Veterinaria

Farmacia

Pedagogia

Periodo letivo 2025-2.

Fisioterapia

DOl olo Mo oo | N OO

Total de monitoria

70
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Edital n°. 02 de 08 de maio de 2025.

Anexo Il — Quadro: CRONOGRAMA E EVENTOS

Trabalho da Monitoria)

DATA EVENTOS RESPONSAVEL
08/05/2025 Publica_géo do edital e dos Pré-reitoria académica UNIPORA
respectivos anexos.
Do dia |Elaborar e apresentar para [Coordenador(a) do Projeto de
09/05/2025 ao |coordenacdo de graduacdo o |[Ensino
dia 12/05/2025 [Plano de Trabalho da
monitoria para apreciacao.
Periodo de
INSCrIca0 —— Na| piyylgar no  ambito  da
coordenagdo  de | nigade Académica o Plano Discent
graduacdo  OU| 4o Trahalho com as vagas de IScentes
professor monitoria.
responsavel
09/05/2025 ao
dia 12/05/2025
Selecdo de Coordenacdo graduacao, professor
monitoria Periodo para aplicacdo das |resposéavel pela unidade curricular e
13/05/2025 ao dia [avaliagdes, conforme Plano icomissdo monitoria.
30/05/2025 de Trabalho da monitoria.
02/06/2025 Divulgacdo do  resultado Coordenador(a) de Graduaco
preliminar em canais oficiais
da Unidade Académica, tais
como: site, mural e outros.
Prazo para interposicao de
recurso contra o resultado
preliminar. O recurso deve
03/06/2025 ser realizado Discentes
exclusivamente via e-mail
(indicado no Plano de




04/06/2025  |Divulgacdo do resultado dos Coordenador(a) de  Graduago
recursos em canais oficiais da
Unidade Académica, tais
como: site, mural e outros.

05/06/2025 Divulgacéo do resultado final Coordenador(a) de  Graduagéo
e convocacgéo dos discentes

48 horas a Partir Prazo para 0@) Discentes
da convocagdo do leajecionado(a)  aceitar  ou
discente recusar a monitoria.
Monitores e Professores
De 06/06/2025 a o - _
99/12/2025 Realizacdo das atividades orientadores
De 23/12/2025 |Entrega do relatorio final por Monitores
parte do(a) discente
Até 29/12/2025 Professores orientadores
\Validacdo do relatorio final
por parte do(a)
orientador(a)
A patir da Emissédo do certificado

validacio  do [Pelo(a) discente.

relatério  pelo
orientador

pro-reitoria académica

Documenteo assinado digitalmente

b CLAUDIA RIBEIRO DE LIMA
g ! Data: 14/05/2025 14:08:28-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Profa. Dra. Claudia Ribeiro Lima

Pro-Reitora de Extensdo, Pesquisa, Agéncia Empreendedora de Inovacdo e Tecnoldgica

Documento assinado digitalmente

b MARCELO TRILHA MUNIZ
g » Data: 14/05/2025 14:13:10-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Prof. Me. Marcelo Trilha Muniz

Pro-reitor administrativo
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