MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS

MODULO A — FUNDAMENTOS DE ORGANIZAGCAO E PRINCIPIOS DE SOCIEDADE

. N°de
(0}
EIXO 1° Periodo TIPO p EAD AEED | TOTAL Aulas
UC1..F.unda|:nentos da H 60 60
. administracdo 3
Principios | yc2. Comunicagdo e Expresséo EAD 60 60 3
bésicos de = —
organizacio UC3. Introduc¢édo ao Direito H 60 - 60 3
UC5. Sistema de Informagéo
Aplicada a Gestéo H 60 60 3
Oindividuo e |UC6. Fundamentos das Ciéncias| ,p i 60 60
seu Sociais e do Comportamento 3
comportament | UC7.Fundamentos Filosdfico Eticos
oem e Responsabilidade | EAD - 60 60
sociedade | Socioambiental. 3
Total 180 180 0 360 18

GESTAO DE PESSOAS

MODULO B - PRINCIPIOS METODOLOGICOS E QUANTITATIVOS E CONCEITOS ESSENCIAIS A

[0}
EIXO 2° Periodo TIPO = EAD AEED | TOTAL ﬁulg:
Método para .
o UC1. Desenvolvimento do
0rganizacdo do | o~ 1o cimento Cientifico EAD 60 i 60
conhecimento 3
Estudos
quantitativos | UC2. Métodos quantitativos e de EAD 60 ) 60
aplicados a | Raciocinio Légico
gestao 3
UC3. Recrutamento e Selecdo de
Pessoas H 40 20 60 3
Fundamentos [(Jca. Psicologia Organizacional e H 60 ] 50
tﬁoné:os do trabalho 3
aplicados a  I'ycs. Cultura e Desenvolvimento
gestdo Organizacional EAD 60 i 60 3
rr]e(r:rl]J;c(J)ss UC6. Projeto de Extenséo - Estudo i 60
u dirigido | AAEE| - 60 3
UC7. Gestdo de Pessoas H 40 20 60 3
Total 140 180 100 420 24

MODULO A- PRINCIPIOS LEGAIS APLICADOS E TECNICAS DE GESTAO DE RECURSOS

HUMANOS
EIXO 3° Periodo TIPO AEED | TOTAL N eE
P EAD Aulas

Principios UC1.Legislacdo Empresarial EAD 60 60 3

Legais . . .
Aplicados a UC2._d Le_g’ls;_la(;ao Trabalhista e p 60 60
Gestio de Previdenciaria 3
Recursos UC5. Ergonomia e Seguranca do
Humanos Trabalho H 40 20 60 3




UC4. Gestdo de Conflitos e
Negociacdo EAD 60 60 3
» UC3. Gestéo de Cargos, Salérios e 60
Zfa“tga ge Beneficio EAD 60 3
estao e —
UC6. Fundamentos  Politicos,
Eecursos Econdmicos e Legais EAD 60 60 3
umanos UC7 Projeto de Extenséo - Estudo 60 60
dirigido 11 AAEE 3
UC8 Atividade Integradora P 60 60 3
Total 160 240 80 480 24
MODULO B -PRATICAS DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
. N°de
(o]
EIXO 4° Periodo TIPO p EAD AEED | TOTAL Aulas
UC14. Gestdo estratégica de EAD 60 ) 60
Recursos Humanos 3
_ UC2. Auditoria e Consultoria em H 60 60
Pratica de Recursos Humanos 3
Gestao de - —
UC 3. Lideranca, Criatividade e
Recursos Empreendedorismo H 20 20 20 60 3
Humanos -
UC4. Libras H 20 20 20 60 3
UCS5. TCC - Trabalho de Concluséo H 60 i
de Curso 60 3
UCS6. Estagio Supervisionado 100
Total 160 100 40 400 21
Discriminac¢éo P AEED Total
EAD
Carga Horaria das Disciplinas do Curso 640 700 1.340
Atividades Complementares 100
Atividades Extenséo - Estudos Dirigidos 220 220
Estagio Supervisionado 100
Carga Horéaria Total da Matriz Curricular 1.760 horas
Carga Horéaria em Hora Relégio 1.664 horas
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