
 
 

CONTEÚDOS CURRICULARES DO CURSO TÉCNICO EM RECURSOS 

HUMANOS 

 
 

Modulo I 

1. Comunicação e Expressão 

2. Fundamentos da administração 

3. Sistema de Informação Aplicada a Gestão 

4. Recrutamento e Seleção de Pessoas 

5. Ética Profissional 

6. Empreendedorismo 

7. Psicologia Organizacional e do trabalho 

8. Cultura e Desenvolvimento Organizacional 

Carga Horária: 400 horas 

Modulo II 

1. Gestão de Cargos, Salários e Beneficio 

2. Avaliação de Desempenho 

3. Legislação Trabalhista e Previdenciária 

4. Gestão de Conflitos e Negociação 

5. Ergonomia e Segurança do Trabalho 

6. Gestão estratégica de Recursos Humanos 

7. Auditoria e Consultoria em Recursos Humanos 

8. Libras 

Carga Horária: 400 horas 

Discriminação 

Unidades Curriculares: 800 horas 

Carga Horária Total: 800 horas 

 

 


